bases Para un  ProY9rama :

l,- SOBRE LA MNECESIDAD DE UN PROGRAMA, -

- La evolucidn de toda organizacidn politica progresista y reusduciw
naria lleva desde sl slemé&atal snunciado de situaciones y objetivos glo-
bales a la formulacidn permenorizada de unos y otros y hasta las formas-
te aplicacidn en sl tdempe vy en la forma.

- Por otrta parte, cowmo aparsce sxpuesto en nuestro documento "Estrate
pia para 1z Tran31caﬁn", un andlisis de las pQSibi“idadea da desarrollo-
de movimiento obrero y popular y de las fusrzas 'de la clase dominante a-
la escala nacional y de sus vinculecviones caon el imperislismo capitalis-
ta lLleva & la canclusidn de que sdlc la consecusidn de lasmetas docada -
fase hacen posibls el paso a la sigdente, y =-sin que este preoceso lo ent
tendemos cono wecanicista, obliga, -por ello mismo~ g fijarse su consecy
cidn ordenada.

- La Fijacidn de objstives, segdn un praceso histdrico prevista, --
-que puede ser zlterado con la relecidn de fusrzas entre los blogues y =
por lotentu someticos a cansiantes atencidn-, exige, a su vez, la ¥Fija--

cidn de las parcelas de esos wiswmosobjetivos y la adecuacidn de log NB«w
dios para alcanzarios. En nuestro casa, toda esta sistemdvica, mo es ni-
agrivativa niexclusiva, de nyestra organizacidn como tal. Es una proposi-
cidn de andlisls y de programa abierto y con sentido de servicio al M,0.
¥ popular, :

- Esta afirwacidn obliga a unasxplicitasidn lo méds cancreta posible-
gque sirva no sdle para sefialar unas caracteristicas de entendimiento gue
definen a una orpanizacidn, sino mds bien, parz mostrer unas posibilida-
dos gencrales.

- Pero estas consideraciones y las que se hacen en el docunento an =
tes citado nos llevan a seiialar slgunas de las caracteristicas que ha -
de tensr un orograma politico.

la linea de 1l: que venfamos airtmando Un prograda no debe sSer -
onto de burocratizacidn, de sowetlimiento a aparato alguno. £l hescho=
su formulacidn -debidanente ordensca y parcelada por sectores de=-
indioue para los wiiitantes una uaﬁbulallZaClDﬂ y 8xija una dis-
ina, no debe invitar al ¢ jecutive de la organizacidn a amarrarss a =
0 cumplimi=nto sin estudioc constante ce toda la organizacidn, en cuya -

se es donde contrastarss La bondad, lz oeortunidac v el avance en o
armulada.,

i

- Poargue, un prograwue, acedais, 10 s algo gue .una vez farmulado se
_conrvisrte Jn un catecismg para lq ortodoxis, Ea un elewmenta farwativo, d
de sstufio constante a los niveles de la Drganizacién, al tiewpo gue gs =
=cara al aueblo~ upc de losg indicadcres =-a casag el wds preciso- de cantr
traste entrsz sus aspiraciones ¥y nuestia visidn de eilids,

- Le todo lo¢ anterior pudicrallegarse a i conclusidn de qgue para no
sotraos un prograsma no eg vinculante. ¥ alu umberU, si 1o es. Lo es, si=
2l progrzes estd elavoravo cun le reflexidn, ia tugginacidn y esfuerzo -
a2 toda la or GcﬂliJL¢Oﬂ y en lamedida =n gue asi haya side formulado y -
ga sidndolo (reviséndolo; a travds do la zccidn wi-itante. Y ademds, -

=l grado engue el prograra logre la aceptacidn en caida uno de los pla

s activos (sactureb nigtaioraas unitsrius, ete), supone un COMPromisg=
lectivo.
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~ dna vez @mds, en est: punto, nedos de vecorder la necesidad de mane
teﬂer zbisrto el programa s lous resultados de los andiiisis, (intcrnos Y=
externos -pgero en cefiniviva y durante las dos primeras fasss caoma det@
minacidn interna=-). Mo obstante estos andiisis no deben ser expresidn UD
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”estratmg_a parz la Transicidn,
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Macer permanentemante asta Larea de relacionar ungs obiod:
atros, ‘de vincularlos dialéctigamente, es una taraa dlff
-.exparlsncla ] 1nmarsi5n en la lUChEn ’

o Sdla dac:.r9 ‘r‘:.nalmantep qus 8l plana gocondmico= aocLal q
expone esté estrechaments ligado a los demés planos: pnliticc,
“gso onbre cuyos contenidog se da una consxidn svidente, La 8epAL
5= haca obedace a oritarins puramente metadoldépicos en Funclﬁn
awclona

'b) formulacignes tedzicozprogzanfticsg.- el Rei
Co -Deben procurarss aumentos gelariales, _ ;QSALQHID'
-pxzncipalmamt@ en lae mds bajos salariosg y = ENTE s .
am loes trabajos més curos, PESETAS "
" Deben zanjarse'las difsrenclas salari " IGU&L'TR_QJ
ales gue supongan cualguisr clase de discrie SALARIOD )

minacidn geografica, ds personas, de 88X0.ss LTIPE WINIMB-#

BE SALARIO, -

5e haca necagariog gliminar los gfeC== LAURRESION OE LA&
tos represivos en la Empresa. CIONES

: Debe haber una. adecuscidn de los ele- LESCALA MOVIL D£
mentoa gue satisfagan ¢l poder de compra, sa - 05, )
larios, sstabilidad de precios, prestaciones : T
socilales, cargas sociales. giﬁﬁg%gg ztggggi%ﬁ

VIL,

: La diferencia &ntre salario minimo y-
-Maxime no dehe ser supericr a
ptas., o tantus veces el salarin mlnimo. Da - N
tal manera que, se vayan elimipanda las difg '
renclias sgcilzles.

La técnica, por una parte, y ilas necg

sidades de produccidn y de cultura deben ten L
der a ellﬂlnqr el trabaje penoso y deben prg . % SBBR
porcionar el tiemponecesarino para la cultura "LERTO PARA TRAH
y el descansa. NOSODS,

Oeherf procederse a una C*jgxeﬁfﬂﬂ Tg
gular del pader de compra de los salarios Y-
hacer que el crecimiento de los mismos sea =
constante LY relacionado cor el desarrcllo ds
la economia. )

Ha de tensrse sn cuenta que los el -
hientos principales due satisfagan sl poder -
ti|e compra so0a:
tlevacidn ce salarics directos.

- Frestaciones socizles,
Estabilidad de precios.
Distribucidn de catgas fiscales.
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Aumento sustancial del salzrios y com-
plementos, sigmpre pllnuipalmante de los méds
y de los trabajos mds penusas.

Las ciferenclas orgdnicas o jerafqui-
tas del salario no tendrdn ancuenta sino ori

fterics de cualificacidn, responsabiligad re-
al, pengsidad vy antlguedad.
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_m1n1mo debe aumentar mnis rapldamente gue la ~

senta affos de’ edad, para los hombres y a los- °lUB% &R Pﬁﬁ@

‘en ‘cuenta la legislacidn del derecho lahoral-
vigente.

Cada cierto itiempo ~meses dsl afio- sew T
. . 4 S m e EEa e
rd revisadeo el salaric mfnimo y serd fijado,= -

a) el fndice de pracios. o : LL ININAE 2

| _ . TO CONTABLE

‘) el .acuerdpg con las - : CIAL Y PUBL:
‘organizaciones obreras. o -BENE £ EGI0S.

Ha de tenerse presente gue. gl gzlario-

media de. los salarics. Mo tendrfa fin esta lyu
aha reivindicativa si no se realiza al mismow
tiempo la lucha por la estabilidad de las preg
eilos,

En definitiva, debe-de sntrarse al es=
tablecimisnto @ una sscala mdvil vy también &~
la eliminacidn de los impugstos sobre produc-
tos de consumo iasivao.

i

« Prestaciones Sgciaglsg:

Debe tenderse a una revalorizacids de la a=.
yuda familiar sin discriminacidn, a parbtir de
cada hijo.y desde el primeroc y me jorada ssgdn
la gdad de los hijos y el ndmero de slles.

Debe tenderse a la jubilacidn a los sg

cincuenta y cinco para las mujeres, teniendg- _ LIen, ENFﬁ%ﬁEﬁ

Por otra parte, debe mantenerss una ga
rantia de uverdaderas posibilidades de trabajo
hasta esas gdades, poniendo espscial acento -
en las posibilidades de colocacidn adecuada -
pata los trabajadores gue han estado ciertg -
tiempo realizando trabajus penasos o imsalu~-~
bres,

fisimismo, debe producirse un aumentp—w
de las pensiones de vejez o invalidez en vigor
sin que pueda haber ninguna inferior al salaric
rio mfnimo interprofesicnal.

Los jubiiados deberdn gozar de una le-
gislacidn prefer.nte en cuanto a: alo jamien~-
to, transpote, serviwmios sccialss, eto. y de=-
berdn estar exentas de cargas fiscales.

lgualimente debe haber una leqgislacidn-
gue verdaderanente beneficie la vica colechti-
va, cultural y de descanso de estos trabajadg
Tes.

- Jdornaca vy Candiciones de Trabaijo:

:.‘fg o

La duracidn del perfodo de trabajo no debe- JDRNADH DE. TRQSHJB.

rd ser superior a cuarenta horas semanal Bs; - 48 HORAS SEWANALE
en cinco dlas, para sakrioc fijado y sin que - CINCO DIHSO,
Eig?a reduccidn por 1la abtencidn de este hora NG A-LASHHUQ

£ LIMINACION: BE:EL)

Para los trabajatorss de pusstos de -= TOS E??NFQQTE’
trabajos penosos e insalubres y para las muje S JUBILALION,
res ylos ]ovenes, los psricdos de vacacidn y- EN TRABAID.
de permiso serén mayores. INSALUBRES,


reivindicati.ua

Debsré procederse a _ig rformulacidn de

una legislacidn para me jorar ilas ngndlmlgnga__J“

de trabajo.:

+ Mimitacidn ‘de los ritmes o cadencias,

. d15pc§16£5ﬁisabre horarios y pausas.

. limitacidn de horarios gara trabgjos penm.ﬁ,ﬁm

s08 Yy peligrosos.
o lLimitacidn de trabajos, nocturnos. o
. pnlltlca de equlpamlenﬁo y de suparacidén

tecnoldgica para mejoraz las c“ndxclona$-§:¥

de trabajo de tudg tnpa. _
. derecho a la formacidn_y nejora. de trapa
jo wrofesional chscannaehw
v rutac16n en los puestosg de tramajn para
- mejora de cualificacidn.
. Mg joramiento y cumplimients de una legisl
lacidn y proteccidn en la salud y sepuri-
dad del trabajo y con eila utilizacidn y-

realidad de los Comités y Deslegados de %e'

guridad e Higiene &en el lraba10a

- Emplao: .
Debe pemarse especial ace ato en la creacidp

de gma politica deg. e?¢m1qd510n del paro del.. ~

ﬁaro gncucierta, asi como de 1l paro C;Un;cue

Puede tenderse en esle pericdo a una -
reduccidn de la jornada del trabajeva- fin de -
qug se puada llevar a cahovuna palitica de -~

o formacicn profesional que preducitia,:de una-
cpakhe, la pmsibflidad de annesnto salarial-y =

de otra la conversidn indus strial 6 @drinolas-
necessrias. Sin Luhalgo ha dedarse una Tevalp
rizesicn de la indennizacidn por naro, inclu-
vendn 2n esis estado da parc a leos gue buscan
Ure privar anpleo vy a lah ifujeres trabajadoras
que hayan de atender @ la' criasrza. de sus hi-=-
jos. En ningdn caso la iﬂdemniZacién DOF parc
tebe ser inferior al saleris windso interpro-
fesional.

tn la lucha contra vl .para ha de aten
derse al purfeccilonamientn de la peiftica de-

des J‘uﬂ53 haclendo que no pueda preoducirse ~-

ninguno sin la autorizacidnp del Lum=t; de - En"

rasda.

Para urr midlgvo emplen usi CEUONUCEL 56~

= r
nal de que gozaba en el anterior trabajo.

_ No- oadtante, la posibilidad de reclUrso
ante Tribunales Latofales 1|ae“enolantes.

-
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Ly .

- on’ entre _u Oficina- de tmpl@d y los “crviclos
da formacidn profesianal y oz farmacidn 28me~
Clallzaﬁﬁq abl como o las Swires wim LL -

- : :

vés de sus comisiones laboralss-~ ds trabajos<

:pr la wisma cualifizacidn profesis
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Genblor pemos andligede el signients método:
teded ein olopes, he de paserse por verias
Conopevotnodonseis eahia dn objetivos =

tidisree Alvergos opiterios no siampre compa-
an aguel gque denabera predeminante atiende ~
exigten tres fasead

SR P T i b ;
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Foas T3 m o ractsrizadn por uu Eetado Burgués.

o Fame TE oo Feeos o del Beiedo Frolets

» Fase 3% 0 Faso de la Gociednd sin Batedo de clese o Boclalista.
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cerdr porfectamete delimitedes, Bin embarge entre la primera ¥y B
c*aic snoememante importantes el pesripde de enfrentamiento dee
1a rqulchGn un sentido pestringido ¥ com

soflanse, gque definen z cada una de 2gtas fases,
Loge y terminands por la 18, por la actual. La
s Le uvlﬁebﬁléﬂ que tenemcs del process revolu-
ob]e+1vc~ ey db&les de la tarsas revolucionaris han daestar -
lucha de hoy, precisamente parg que aguellos sean  posiblege
w na pdlo gr log aehjstivos abvslvectos. Quersmos, por tanto, gue-
bre s wea?idwd de explotacidn de hoy, ¥ lasuperaci-
Jwiag v ello a8lo es posible si la sociedad-

v

el izada yao desds hoy.

ar Ia e
Nisberia
satratey
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crin Litative grue

elis g se nene

FASE | ESTANC DB CLASE.~

el weta faze o8 ol eupsrer las conbradic
wromat de prodiceidn capitalista ¥ en g
Gociladnd Soclelista.

en dn dnsedsnzas podres, ansefiantes y alum

ajeag, welores y actitudes propics dele
rrar toda noncescidn atomizada de la vie
Cmdtode dialéeiico como método de eg-

sut os en la Bngeilanza@a cuanto a -
; ¥ oen 21 contexto de la sociedad glo

in divieidn de los hombres en estra~
zg gitre les howbres regidas realuents -
i wepiritu corunitario,

sepvicio newssario- en la organizacidne
v, socialiate, s3 decir, capscitacidn

de a@e d2 lag cosas ya gue la produc-
crberio del valor de uso de ellog y no por—
wickizacidn de los mereanciss ¥y la cogin

siales v de produceidn. Desapareceria
nracio ¥ ola ganancis.

sio mamnal y ol intilectual, bien
e jos mmualss o por una conclencia
02 CRIEAS.,







