bases Para un  ProY9rama :

l,- SOBRE LA MNECESIDAD DE UN PROGRAMA, -

- La evolucidn de toda organizacidn politica progresista y reusduciw
naria lleva desde sl slemé&atal snunciado de situaciones y objetivos glo-
bales a la formulacidn permenorizada de unos y otros y hasta las formas-
te aplicacidn en sl tdempe vy en la forma.

- Por otrta parte, cowmo aparsce sxpuesto en nuestro documento "Estrate
pia para 1z Tran31caﬁn", un andlisis de las pQSibi“idadea da desarrollo-
de movimiento obrero y popular y de las fusrzas 'de la clase dominante a-
la escala nacional y de sus vinculecviones caon el imperislismo capitalis-
ta lLleva & la canclusidn de que sdlc la consecusidn de lasmetas docada -
fase hacen posibls el paso a la sigdente, y =-sin que este preoceso lo ent
tendemos cono wecanicista, obliga, -por ello mismo~ g fijarse su consecy
cidn ordenada.

- La Fijacidn de objstives, segdn un praceso histdrico prevista, --
-que puede ser zlterado con la relecidn de fusrzas entre los blogues y =
por lotentu someticos a cansiantes atencidn-, exige, a su vez, la ¥Fija--

cidn de las parcelas de esos wiswmosobjetivos y la adecuacidn de log NB«w
dios para alcanzarios. En nuestro casa, toda esta sistemdvica, mo es ni-
agrivativa niexclusiva, de nyestra organizacidn como tal. Es una proposi-
cidn de andlisls y de programa abierto y con sentido de servicio al M,0.
¥ popular, :

- Esta afirwacidn obliga a unasxplicitasidn lo méds cancreta posible-
gque sirva no sdle para sefialar unas caracteristicas de entendimiento gue
definen a una orpanizacidn, sino mds bien, parz mostrer unas posibilida-
dos gencrales.

- Pero estas consideraciones y las que se hacen en el docunento an =
tes citado nos llevan a seiialar slgunas de las caracteristicas que ha -
de tensr un orograma politico.

la linea de 1l: que venfamos airtmando Un prograda no debe sSer -
onto de burocratizacidn, de sowetlimiento a aparato alguno. £l hescho=
su formulacidn -debidanente ordensca y parcelada por sectores de=-
indioue para los wiiitantes una uaﬁbulallZaClDﬂ y 8xija una dis-
ina, no debe invitar al ¢ jecutive de la organizacidn a amarrarss a =
0 cumplimi=nto sin estudioc constante ce toda la organizacidn, en cuya -

se es donde contrastarss La bondad, lz oeortunidac v el avance en o
armulada.,

i

- Poargue, un prograwue, acedais, 10 s algo gue .una vez farmulado se
_conrvisrte Jn un catecismg para lq ortodoxis, Ea un elewmenta farwativo, d
de sstufio constante a los niveles de la Drganizacién, al tiewpo gue gs =
=cara al aueblo~ upc de losg indicadcres =-a casag el wds preciso- de cantr
traste entrsz sus aspiraciones ¥y nuestia visidn de eilids,

- Le todo lo¢ anterior pudicrallegarse a i conclusidn de qgue para no
sotraos un prograsma no eg vinculante. ¥ alu umberU, si 1o es. Lo es, si=
2l progrzes estd elavoravo cun le reflexidn, ia tugginacidn y esfuerzo -
a2 toda la or GcﬂliJL¢Oﬂ y en lamedida =n gue asi haya side formulado y -
ga sidndolo (reviséndolo; a travds do la zccidn wi-itante. Y ademds, -

=l grado engue el prograra logre la aceptacidn en caida uno de los pla

s activos (sactureb nigtaioraas unitsrius, ete), supone un COMPromisg=
lectivo.
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~ dna vez @mds, en est: punto, nedos de vecorder la necesidad de mane
teﬂer zbisrto el programa s lous resultados de los andiiisis, (intcrnos Y=
externos -pgero en cefiniviva y durante las dos primeras fasss caoma det@
minacidn interna=-). Mo obstante estos andiisis no deben ser expresidn UD
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aiistives Pundamrntales de cada=
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Macer permanentemante asta Larea de relacionar ungs obiod:
atros, ‘de vincularlos dialéctigamente, es una taraa dlff
-.exparlsncla ] 1nmarsi5n en la lUChEn ’

o Sdla dac:.r9 ‘r‘:.nalmantep qus 8l plana gocondmico= aocLal q
expone esté estrechaments ligado a los demés planos: pnliticc,
“gso onbre cuyos contenidog se da una consxidn svidente, La 8epAL
5= haca obedace a oritarins puramente metadoldépicos en Funclﬁn
awclona

'b) formulacignes tedzicozprogzanfticsg.- el Rei
Co -Deben procurarss aumentos gelariales, _ ;QSALQHID'
-pxzncipalmamt@ en lae mds bajos salariosg y = ENTE s .
am loes trabajos més curos, PESETAS "
" Deben zanjarse'las difsrenclas salari " IGU&L'TR_QJ
ales gue supongan cualguisr clase de discrie SALARIOD )

minacidn geografica, ds personas, de 88X0.ss LTIPE WINIMB-#

BE SALARIO, -

5e haca necagariog gliminar los gfeC== LAURRESION OE LA&
tos represivos en la Empresa. CIONES

: Debe haber una. adecuscidn de los ele- LESCALA MOVIL D£
mentoa gue satisfagan ¢l poder de compra, sa - 05, )
larios, sstabilidad de precios, prestaciones : T
socilales, cargas sociales. giﬁﬁg%gg ztggggi%ﬁ

VIL,

: La diferencia &ntre salario minimo y-
-Maxime no dehe ser supericr a
ptas., o tantus veces el salarin mlnimo. Da - N
tal manera que, se vayan elimipanda las difg '
renclias sgcilzles.

La técnica, por una parte, y ilas necg

sidades de produccidn y de cultura deben ten L
der a ellﬂlnqr el trabaje penoso y deben prg . % SBBR
porcionar el tiemponecesarino para la cultura "LERTO PARA TRAH
y el descansa. NOSODS,

Oeherf procederse a una C*jgxeﬁfﬂﬂ Tg
gular del pader de compra de los salarios Y-
hacer que el crecimiento de los mismos sea =
constante LY relacionado cor el desarrcllo ds
la economia. )

Ha de tensrse sn cuenta que los el -
hientos principales due satisfagan sl poder -
ti|e compra so0a:
tlevacidn ce salarics directos.

- Frestaciones socizles,
Estabilidad de precios.
Distribucidn de catgas fiscales.

11

DGR e
i

Aumento sustancial del salzrios y com-
plementos, sigmpre pllnuipalmante de los méds
y de los trabajos mds penusas.

Las ciferenclas orgdnicas o jerafqui-
tas del salario no tendrdn ancuenta sino ori

fterics de cualificacidn, responsabiligad re-
al, pengsidad vy antlguedad.
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_m1n1mo debe aumentar mnis rapldamente gue la ~

senta affos de’ edad, para los hombres y a los- °lUB% &R Pﬁﬁ@

‘en ‘cuenta la legislacidn del derecho lahoral-
vigente.

Cada cierto itiempo ~meses dsl afio- sew T
. . 4 S m e EEa e
rd revisadeo el salaric mfnimo y serd fijado,= -

a) el fndice de pracios. o : LL ININAE 2

| _ . TO CONTABLE

‘) el .acuerdpg con las - : CIAL Y PUBL:
‘organizaciones obreras. o -BENE £ EGI0S.

Ha de tenerse presente gue. gl gzlario-

media de. los salarics. Mo tendrfa fin esta lyu
aha reivindicativa si no se realiza al mismow
tiempo la lucha por la estabilidad de las preg
eilos,

En definitiva, debe-de sntrarse al es=
tablecimisnto @ una sscala mdvil vy también &~
la eliminacidn de los impugstos sobre produc-
tos de consumo iasivao.

i

« Prestaciones Sgciaglsg:

Debe tenderse a una revalorizacids de la a=.
yuda familiar sin discriminacidn, a parbtir de
cada hijo.y desde el primeroc y me jorada ssgdn
la gdad de los hijos y el ndmero de slles.

Debe tenderse a la jubilacidn a los sg

cincuenta y cinco para las mujeres, teniendg- _ LIen, ENFﬁ%ﬁEﬁ

Por otra parte, debe mantenerss una ga
rantia de uverdaderas posibilidades de trabajo
hasta esas gdades, poniendo espscial acento -
en las posibilidades de colocacidn adecuada -
pata los trabajadores gue han estado ciertg -
tiempo realizando trabajus penasos o imsalu~-~
bres,

fisimismo, debe producirse un aumentp—w
de las pensiones de vejez o invalidez en vigor
sin que pueda haber ninguna inferior al salaric
rio mfnimo interprofesicnal.

Los jubiiados deberdn gozar de una le-
gislacidn prefer.nte en cuanto a: alo jamien~-
to, transpote, serviwmios sccialss, eto. y de=-
berdn estar exentas de cargas fiscales.

lgualimente debe haber una leqgislacidn-
gue verdaderanente beneficie la vica colechti-
va, cultural y de descanso de estos trabajadg
Tes.

- Jdornaca vy Candiciones de Trabaijo:

:.‘fg o

La duracidn del perfodo de trabajo no debe- JDRNADH DE. TRQSHJB.

rd ser superior a cuarenta horas semanal Bs; - 48 HORAS SEWANALE
en cinco dlas, para sakrioc fijado y sin que - CINCO DIHSO,
Eig?a reduccidn por 1la abtencidn de este hora NG A-LASHHUQ

£ LIMINACION: BE:EL)

Para los trabajatorss de pusstos de -= TOS E??NFQQTE’
trabajos penosos e insalubres y para las muje S JUBILALION,
res ylos ]ovenes, los psricdos de vacacidn y- EN TRABAID.
de permiso serén mayores. INSALUBRES,


reivindicati.ua

Debsré procederse a _ig rformulacidn de

una legislacidn para me jorar ilas ngndlmlgnga__J“

de trabajo.:

+ Mimitacidn ‘de los ritmes o cadencias,

. d15pc§16£5ﬁisabre horarios y pausas.

. limitacidn de horarios gara trabgjos penm.ﬁ,ﬁm

s08 Yy peligrosos.
o lLimitacidn de trabajos, nocturnos. o
. pnlltlca de equlpamlenﬁo y de suparacidén

tecnoldgica para mejoraz las c“ndxclona$-§:¥

de trabajo de tudg tnpa. _
. derecho a la formacidn_y nejora. de trapa
jo wrofesional chscannaehw
v rutac16n en los puestosg de tramajn para
- mejora de cualificacidn.
. Mg joramiento y cumplimients de una legisl
lacidn y proteccidn en la salud y sepuri-
dad del trabajo y con eila utilizacidn y-

realidad de los Comités y Deslegados de %e'

guridad e Higiene &en el lraba10a

- Emplao: .
Debe pemarse especial ace ato en la creacidp

de gma politica deg. e?¢m1qd510n del paro del.. ~

ﬁaro gncucierta, asi como de 1l paro C;Un;cue

Puede tenderse en esle pericdo a una -
reduccidn de la jornada del trabajeva- fin de -
qug se puada llevar a cahovuna palitica de -~

o formacicn profesional que preducitia,:de una-
cpakhe, la pmsibflidad de annesnto salarial-y =

de otra la conversidn indus strial 6 @drinolas-
necessrias. Sin Luhalgo ha dedarse una Tevalp
rizesicn de la indennizacidn por naro, inclu-
vendn 2n esis estado da parc a leos gue buscan
Ure privar anpleo vy a lah ifujeres trabajadoras
que hayan de atender @ la' criasrza. de sus hi-=-
jos. En ningdn caso la iﬂdemniZacién DOF parc
tebe ser inferior al saleris windso interpro-
fesional.

tn la lucha contra vl .para ha de aten
derse al purfeccilonamientn de la peiftica de-

des J‘uﬂ53 haclendo que no pueda preoducirse ~-

ninguno sin la autorizacidnp del Lum=t; de - En"

rasda.

Para urr midlgvo emplen usi CEUONUCEL 56~

= r
nal de que gozaba en el anterior trabajo.

_ No- oadtante, la posibilidad de reclUrso
ante Tribunales Latofales 1|ae“enolantes.

-

a4
HSlmlSMD, U€ugf3 aapar. una CUdIdlﬂaCl—

Ly .

- on’ entre _u Oficina- de tmpl@d y los “crviclos
da formacidn profesianal y oz farmacidn 28me~
Clallzaﬁﬁq abl como o las Swires wim LL -

- : :

vés de sus comisiones laboralss-~ ds trabajos<

:pr la wisma cualifizacidn profesis

mpafﬁ‘asg pu ;E#@mng cansunuaulgn, agricul;

REDUCCION OFL P
DE PAUEBA ‘A


ri.zac.idn

Tods ssba woovidinacis
ol de Nonitds
Tous
g

VR

ol exteriar

.}?“ iy

SENE| .

g oulayos parte CAE NG DR REUNION Y -
1ba, dane dap DE ASUCIACION.

: J iberbaves , - o e a
soneE Y igenreres JLIZERTAD DE ASAMDLEA -
mgnar sy o &

2 L 05 “HOLA -
, p CHOLA EMPRESA,
coneon Lo aclltico. -
‘ i 2l T

|_-.\-A-ul-’:1.q -'_',-E La CHE,.

tatdto para los - moT T .
AR lgs - LCORSTITLCIOHN
aeS DL iBCLOT il l.__J_: T e JE | |'1| S
; n

35 0 glie il ; LT T o
o dwe eAe Al el F0f s BE LUCHA Y OF -
o Y T A LI LS lar - . | on o ) -

poRE P : UanhkﬁHbIﬂN JCRERA .,
a de cass.

va narantla d-
jdicicss Je an

P
LAl s

daie

de leyves gue la-
ey sen fefrencer sy - )
hacidn ohrora gue a-

stituvion de organiza-
grupos g eaprasas y wsaubleas
: i

plena invdeneidencoa an relaci

LA CLA
BHASES

ﬂ"uISLn

L@olnuceras
yoode m;
g0 Lraa jc.

A ”C-JJ
OERERA DB
i B ,-"{ B I'\| Jnl LI
Cran Ll

[y I‘.i“f?ﬁu
!fl [ZRSRC
ne

|..4 &1

reivi i’caw
galiones:

nantons Dstratage

PN TR

ada fzse v unag —w-
indicacian gue @g-

curroopandicnt
abrarnvog

aroenogs TLDAS TEve

S

arganizzclones
1o gue ganar
F £
mas Llmpostand
o B
La forwulavidn arogranatica,




Bt

Genblor pemos andligede el signients método:
teded ein olopes, he de paserse por verias
Conopevotnodonseis eahia dn objetivos =

tidisree Alvergos opiterios no siampre compa-
an aguel gque denabera predeminante atiende ~
exigten tres fasead

SR P T i b ;
xborEer de Bulado dng
Foas T3 m o ractsrizadn por uu Eetado Burgués.

o Fame TE oo Feeos o del Beiedo Frolets

» Fase 3% 0 Faso de la Gociednd sin Batedo de clese o Boclalista.

1008
[RYNEN

cerdr porfectamete delimitedes, Bin embarge entre la primera ¥y B
c*aic snoememante importantes el pesripde de enfrentamiento dee
1a rqulchGn un sentido pestringido ¥ com

soflanse, gque definen z cada una de 2gtas fases,
Loge y terminands por la 18, por la actual. La
s Le uvlﬁebﬁléﬂ que tenemcs del process revolu-
ob]e+1vc~ ey db&les de la tarsas revolucionaris han daestar -
lucha de hoy, precisamente parg que aguellos sean  posiblege
w na pdlo gr log aehjstivos abvslvectos. Quersmos, por tanto, gue-
bre s wea?idwd de explotacidn de hoy, ¥ lasuperaci-
Jwiag v ello a8lo es posible si la sociedad-

v

el izada yao desds hoy.

ar Ia e
Nisberia
satratey

SR R P E

crin Litative grue

elis g se nene

FASE | ESTANC DB CLASE.~

el weta faze o8 ol eupsrer las conbradic
wromat de prodiceidn capitalista ¥ en g
Gociladnd Soclelista.

en dn dnsedsnzas podres, ansefiantes y alum

ajeag, welores y actitudes propics dele
rrar toda noncescidn atomizada de la vie
Cmdtode dialéeiico como método de eg-

sut os en la Bngeilanza@a cuanto a -
; ¥ oen 21 contexto de la sociedad glo

in divieidn de los hombres en estra~
zg gitre les howbres regidas realuents -
i wepiritu corunitario,

sepvicio newssario- en la organizacidne
v, socialiate, s3 decir, capscitacidn

de a@e d2 lag cosas ya gue la produc-
crberio del valor de uso de ellog y no por—
wickizacidn de los mereanciss ¥y la cogin

siales v de produceidn. Desapareceria
nracio ¥ ola ganancis.

sio mamnal y ol intilectual, bien
e jos mmualss o por una conclencia
02 CRIEAS.,




25 FASK O DEL BaPADG PROLMTARLC -

‘Bats segunda fese, llanade también de “gawsioién, se inicia con la destruccldn de In
1o close burgtesa como clase dominantie v por tanto del Betado bursuds como su organizeci”’
&n de olass.

So tyota de un perfods histérico marcado nor la necesidad d¢ le revolucidn permensn
tary tantbo en slmarco del nvevo Batado come s sl mareo internscionsl, ya que se extendew
efa 8l process revolueionaric & todom los pafses por solidaridad con el proletariade de-
#llog.

El Betado Proletaric puede ser ensiderade como la organizacidn del proletarisde en-
baato gue clase dominante. No es por tanto, la conguis ta del poder burgués por el prole-
dodo vy la puesta d¢ su aperato el servicio de los intereses dela clase obrera. 3e irg
al nenos dn eus priveras fases, d& desmentelar el poder de clame de la burgueafa, la
A burguosfis, como clasey ¥y aln mds, se trata de impedir la reproduccidn de la hurgue~
o vome claze a todos log nivdes.

Para ello no basts con las racionalizaciones que supriman la propledsd priveda de -
medios de produceldn si las relacionss en lo econdmico gue carscterizen al Hstado (g
lalista subsisten, toda vesz gus de coatinuer lag rismes relaclones entre les esiruetus
wng de la formacidn gocial, elefecto del conjumto de 2llae sobre el hombre, seguiris ge-

zrpndo la estratificecidn en clases de Lo hombres de eam formacidn social,

la tavea dcl Proletariado s, por itanto, la destruccidén del Poder de Estade de la =
aeain ¥y de su aparato de estado, pave ser sustituldo por el nueve poder de estado =
d#d proletrriado y ep covrespondiente apamato de estado. De esta forma, 8l proletarladoe
podrd Llmplentar su hegenonla y dirigir el conjunto dsl process social (economiz, educams
cidn, informacidn, ete ) asegiréndose los suficientes resortes pare impedir toda reagw-
cufén conbrarrevolucioneria.

La sagunds, fase pare le Ensefianua estard marvcads por el dominio, en lo gestidn de =
wido el wrocecse edneative, del prcletaxiado.

Lo ca
AECRILOR ;S

racierleticas para la cegunda fase de estn estrategin de la Ensefianzs, consi-
Lenl las alguient ess '

o Soperacidn, su el Sistoms Boucative, de lzs contradicclones avdn presentes o
deade la prizesa [

fase, derivadas de la influencia del mado de produccidn cae
pitaligta,

Tmplimtacldn dsl método dialdetico pera <1 estudic de las ciencias,

Ja= Renacer de is oulbwra propias del proletariado.

Ao Brpefiznzs financiaéa por #1 proletariado.

Be- Ovrevaidn de Consejos de la Hoeefienze en cada provineis, suténomes y coopdina-
Aoz a nivel dal Betedo, qué go couparian de dinanmizar la revolueldn educativa

i

6.~ Habrfa una eecducacidn del profesorade pars capeitzrse a losmievos métodos 0
gocielistas.

T.= Hn Los Cenfws, sxistirian

F alumo=z, Esliaoa Ponﬂc]oh
coordinardan entrs y

flel process socil

jos de Centre formgdos por padres, profesores
argancs de autogestidn de los centros y s -
waaejos Provincial e, Ectunrdo como elempntos

LA s

S.= (ome eorurcu;ncj
ze hard de EaN ?reo~
riss pars

oidn del hombre, inhersnte al sccialisme,
mnﬁlfqhetxsmo, torendo lasmedidas necesari-

99“ Yo B ueanidn Ty

zhe Tase une importante misidn social, gque consisti
={a en dar respus

= necesidnd«¢ nuavas de Januevs socledad, a nivel=-

da inveeti idn, itu ceftice en la engscfianza ¥y 2l mivel
de bransmlss e gla, luﬂ\u vy hébhitos proplos del proletarieds,

xii- - Bl verdsdere protsgenizia Jdo Ia revolueidn éUuCatIVd ha de ser el proleiaria

Aoy ya que todn 2l aparato de estado astard subordinado s &1 mediante su de
pendencia total respe de log Srgroos de autogestidn indicados en los pun~—
tos atrteriores,




A% FASE O PASE DE ISTADC BURGCED. .-

- la fasa an la que actualmentc satamos. B dominio de clase de la burguesia se ma
¢n su ejercicio planc del poder & travde del Hetado burgués. La tarea del prolec
iade congistird en meouwmiler fuerzes para ecometer con gerantias de efito el asalio -
de ranitave o la burguesfa, asi come el debilitariesnto de las fuerzas burguesas y la ime——
£ zidn sistemdiica de Torwes de —ide soclalista ya y desde ahora.

Perz 2llo, ¥ a nivel de la Bheeflanca, proponsmos una téetica concreta a la vista del
la formacldn sockl, une metodoiogis nueva y un conjunto de reivindicaciones
i,y ccondmicas, pers terminer planteaado la necesidad orpenizativa desde una -
e CLEBE.

ri'L""L_L o2

Lao= acentuscidn delas contradicciones ideoldgicas propies de le incidencig -~
unl mode de produccidn oo alista en el Sistema Bducstivo y denuncisa de

les mismas.

2y Denuneds de ice valoras,
Tetarios.

ideas y actitudes burgnesas y renacer de los pro

Hu= Lushs por la wecuperacidn de loe ildentidades populares. .

do= Degpeabriniznto de la conciencla subjetiva del ensoifionte de pertensncig —
al blogyge dominade; en tante gue productor, directo a veces e indidrecio
siempre, da pluavaila. ’

1o Introdvccidn eraciente dal método dialéetico para el estudic de lus clen-
R

Zew Utilizacidn oraciente de madios y ndtodoe pedagdgicos libermdores, ez de-
oir, desxparieoidn del agtoritarizmoe scedémico, conocimisntos no dbancarics
v afl epfiicns, sto.

87 Polflicass

YA, -

- Lvetia antiprapr

< Ne o2 la exigenels 30l Curtificedo de Buens Conducta para impartir Fn

o laa -lscﬂs N8 E

wae confsceionadaa para elininar a profesionales-

Dezaparicidn del Contrel Vervigal de is e'seianzq actuaimente re-—
presentado por los Inspecturss, Delegados y Directores dsbe ser eli
1o reivindicecidn de un combrel 1togn tLionado por los =

sa oy prcfemorss.
Ko oal desplde 1ibve.

Mo w loz periddes ¢ pruszbz.

Sal Kinjgteric Je la Gobernacidn en las instituct
atives; Jugorencls representads por la Fuerza Pibliea, -—-
magefianize policins, Tos chivatos, confidantes, atd,

Libartadess




4

Avbon spertados (1 y 2) pasden considerarse some reivadioncionss eatloapitalistes,-
v que ol Sistens Jepltalista, osuaiguiers rue see au pégimen politlos, preves el gue la-
doniaidn dol grado de Libartad astd en nonos dsm.Aparsto de Batado.

Fu= Gostidn en log Contron o Gestidn Colective del proceso educetive.-

l.~ Bl Coraedo de Contry: Hs el Srpanc decisbrio v delibérativa dal (el
tro. Lo somponen todos los relscionados cor el contros padres de alum
nos, “1umnoa, personal no douente ¥y profescrado. Sus obaetivoa s0ny -
geationar ¢l Uontrop tener presencia y poder en log organismos naclo-
nales ¥ sur conlbrapoder con el Sistema vertlicel y centralizado.

2o~ Bl Clounstrg: s el Srgano dwlegado del Congejo de Cemtro. 5u funcidne
es enica ¥y ejecutiva de log acuerdos del Jonsmejo. Su COMPOBLCLON es

la misma que el Consejo pero reducida en n® ya gue sus miembres han -
de ser delegados elegidos directamente y revocables,

3,- Lia Sociedads ha de geostlionar la enseflanza a través de sus verdadsras-
organizaciones de clase.

duw La geatiln de los Centros estd relacionads con la organizacién de los
mismos, por ello son reivindicaciones inmediatns.

. poder trabsisr en grupos pedagdgicos.
» organizacionas populares e los Centros.

Due= B nivel de Eetados (Consejo delegado de los distintcos Consejos de Cen-
tro, de las provincias, regiones, ete.

do~ Por lg Unidad de Ensefiantom.s

Supresidn de categorias basadzs en la funcidn social y solo existir e
gapecializaciones téenicas. Eato ha de traducirse en la existencia de un
contrato dnico paretodos los ensefimnfes con las mismss funcidn téenics.

El contrato se harfa con los crganismos del punto anterior, siendo w-
estox mismos ovganismos Log ¥inlcos cepecitados para rescindirlo.
- Qonaecuenciaa de ogtag reLVLndlcﬂclones, aon las sigulenteas
» No a las oposiciones.
. No a log cargos vwitalicios.

» N0 a lag diferencias de asalarios basadas gn la divisidn socisl
del trahejo.

S5e= Por le unidad y Solidsridad de los ensefiantes con log demés trabajadores.

l.= Articulacidn de la unidad orgdnica de los trabajadores de la Ense
flanza con el res~tc de los trabe’sdores de otros sectores:

o & mivel de ideas, valores y actitudes a fransmitir.
s o8 nivel ds AL,zﬁn de nesas. _
s 2 nivel de elternalivas soclalistas,

2.= Recuperacifn dela idontidazd popular: sus exigenciag a nivel de “en
aefianza:

» & rivel
» 2 nivel de

diferent a=
. a nivel ds

e

Tos pueblog gque componen la geoffrafis peninsular.
los emigrados en zonAs con costunbres e historia
de las de sus pusblog.

loz emigrades de temporada.

Che

S.w Rzivirdicaciones sociales gue deben apoyar log ensefisntes;

Liguidacidn d21 Analfabetismo.
. Engefinneza d&e Adultos.
Libertad y fomenic ¢u organizaciones de Cultura Populsar, bajo
Conmtrol Popular: Ateneos, Bitlioteecas, Teairos, etc...
- Impulse de la fovestifacidn y la tfcnice.
. Pre-galarios de Estudio.
¥o & los permensncias.



¢

opabuddad totol v toz 1ee aiveles da la ansefianzst material,
Litros, tlﬂ“*pﬁ?t? ewp;larg comadores, &tce.

. espojapisacidn total ¥ en condiciones aceptavles,

¢ Tratamienic pars la luche contra los retrases escolaress, previa
preprracidn ds enpeclalistas.

Taneneidn 4 Swimormal 5, con carge a la Sepuridsd Social.

fo= Conira la Srlectividad,=

» No a las cpogiciorned,

o Gratuided tetal de ls Hneeifsnz a todos lop niveles,

. Cigclo tinice A= ensefiznza que abszreeria los niveles prl”“TiOB r
s LiTiacidn unicsa. St whied LD o
o Igual enlidad en ls enscfionza entre regiones, zonas o paises,
. Towd calidad en la enselianzs piblica vy privada.

. o al sizlems dae svaluacidn,

B) Feondminass

» Contrato laborsl (nice £ indefinido y contreolado sdlo por el Congejo de =
Centro.
« Gestiln ernondmica el Jenime por parte del Consejo de Centro. Control dew
- las gubvencicnes hesta que desaparezcan.
e Salzio adecuade & las necesiderdss resles. Igual eazlario a 1gual trabajo.
o Jubilreidn volunitarda a los S5 =fios ¥ forzosa a loa 60,
¢ BEquivarscidn de 1z encefisnza privads g la  estatal. )
o Mismo widdulo de horss lectivas para lguales niveles de ensefianza.
. Financiaecién por parte del Bstado de la preperzcién del profesorado..
. Bn cmso de enfermedad 1004 del salaric real y por tiempoilimitado.
. GthULd d total v = tn loe los niveles de la Ensefanzs.
tacidn mebsrial 1o alumios (en cnanto al n% y zquipe) a 1as necew
Aadas pedngdes una enszafinnza crftica y liberadora.
. CI‘ secidn de nuevos puestins escolsres. Beeolarizacidn total.
« Sobre n? de elumos:

- Preeseolsr, sropos mdéximos da 10.
- BGB v BUP, gruposs: entre 20 v 2%.

iznnidn:

wncidn de orgenismos aniterios ilagslez -los cuales habrisn de ser gérme-
nes fe la Organisecidn de ir Clase, HEstos organismon =¢ definirian por las
slguicites carectsristicas:

» Abiertos a tcdos los luchadores gue 1o posean wna opcifn reformists.

+ He @ Ilimitan 2 las relvindicaciones inmediatas, sine que lgs enfocan a ——
#ds large plazo. 3on anticapitalistra.

e Ho wor sindicales, sine integoales.
« Se plantean la Coordinacidn com otros organismos de lucha en otros secto-
res,

Loz nrgenismos sel definides abtusrisn s través de Centros de interds, grupos—
de influsncie y creacidn de otros organlsmos unitarios.

Adwmde de la Greroidn de orgunimnes unitarics ilegales, s¢ itrabejaria a nivel-
d= organismos unniterios legales, tales como Colegios de Doctores y Licenciados,
Agoniacidn de Padres d: tlumios, Asociacidn de Antiguos alummos, etCe..

HOTh: Bl apariad
e,
doberd se

s orgartdeativas, ssf come la infraestruc—
2 centrales del préximo encueniro, 411f -
7 congtatado.
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