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SOI3RE EL SINDICATO

Queremos hacer slguras reflexianes acerca de lo que nosotros pepn L
samas sobre el sindicato, de cara a aportar nuestro punto de vista en = 3
el debste gue se ha ahierto en los Goes sobre la cuestidn sindical, i

T.- SBUE ES5 EL SINDICATO?

Histdricamente, el sindicato nacid a mediados del siglo XIX como 3
un intento de la clase trabajadora por. .defenderse organizadamente de
la explotacidn a gue estaba sometidd por la burguesia,

£tn uh pringipio, las organizacieones sindicales estaban en la clan w
destinidad y tenian dos ohbjetivos fundamentales:

1.~ La defensa del trabajador y mejora de sus condicionss de trabajo,
salarios, Jjormada laboral, seguridad esn sl trabajo, stc.
2.~ Conseguir Ia legalizacidn ce las asociaciones de trabajadores.
£s indudable que, en su maomento, el sindicato supuso un avance =
de la clase trabajadora, en conciencia y en organizacidn y gue fué un
instrumento de poder de dicha clase frente & la clase burguesa. : i
fin embargo, el sindicato na evolucionado de tal forma gus esn los E
gctuales paises democraticos se ha convertido sn instrumento de pacto i
entre los trabajadores y el capital, y a través del sindicato el capl i
tal integra y controla & la clase-obrera. 4
QPor qué ha sucedido esto? v
le ‘La implantacidn del modelo economlco neocapitalista, basado prln '
cipalmente en el consumo de masas y en los monopolios, exipia -
cambiar de pnlitica con respecto a la clasa obrera, -aumentarle los 8a :
larios perc exigirle que respetase unos pactos con miras a gue sl ca
nital pudisra planificar la produccidn, Este papel pactista lo han =
cumplidu'lns sindicatos: suficientemente reformistas para no poner -
en cuestidn el sistema capitalista y suficientemente combativos para
no perder el apoyo popular,.
28%,- 0Otra causa de gue se llegue a esta situacidn a SldD la polltlca
gue han seguido algunas organizasciones obreras, que han utiliza-
do el sindicato como Mcorrea de transmisidn" y como plataforma de vo-
tos. Esto ha impedido gue los trabajadores tomen c¢onclencia de sus -
intereses Jltimos como clase explotada, limitidndose 2 una lucha par
reivindicaciones econdmicas y sin plantearse la necesidad de que al -
sistema caplitalista hay que combatirlc en tados los frentes y gue ellns,
coma clase trabajadaora, han de llevar a cabo esta lucha que en defi-
nitiva se reduce a un solo abjetivo: la destruccidn del sistema capi-
talista y la construccidn de una nueva sociedad.
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IT.- ;QUE TIPO DE SINDICATO NDS PROPONEN?

Existen distintas alternativas sindicales lanzadas por las dife-
rentes organizaciones politicas y sindicales gue hay en el pais. Nosp
tros vamos a centrar ahora el andlisis critico en la gue propone CC.ED
porque consideramos gque en el campo de los snsefiantes es la que puede
tener mds fuerza e incidencia.
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Partiendo de la divis¥dn partido~sindicato, la organizacidn sin-
dical gue propane CC.00. {(precisamcs gque nos referimos al documento
de las CC.00. del PCE, el "Manifiesto de la unidad 51ndlcal") tendria
las siguientes caracterfsticas: T S e

R

.- de clase.~- "en el sentido de gue los trabajadores y séla los tra
bajadores han de formar parte de él", Es decir, entleﬁ
den el sindicato socinldgicamente, y no politicamente, reuoluc1unarla
mente. O sea, no come una arganizacidn de trabajadores que luchan por
sus intereses estratég;cos de clase frente a los de la clase byroursa.
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endo la geferss ou los trabs jadores®, £s decir,

repiten lo ciésice deb sindicato: por un ladu, dan por ssrtada la se-=
paracidn de campas entre =1 sirdicato y el partidoj por. otro, para el
sindicato gueda ic "reivindiecativo" gue en este marco gquisre decir e-
conomisismo, dejar gue las "macas"™ luchen sdlo por mejorar las condi-
ciones materiaiss de vida. Er resumen, despolitizar a las masas, hacer
las reformistas @ Lntegrarlias en el sistema capitalista.

El "Marifiesto? dige claramente: "Anunciar que la Central Unita-
ria serz reuolu:ionaria, favrmrereria la inhibicidn o la repulsa de -
sectores chrercs, tecnicos y orafesionales, para los cuales el térmi=-
no "revo:ucionaricM tisné unas sonnotaciones gue desbordan su concep-
cidn de cual na de ser ta furclon que compete al sindicalisma™.

El asunto gueds claroc: para el PCE se trats de conseguir més nd=-
mero de gente en wn sindicato ‘gente cue no se asdste del términa "re
volucicpariot!} y sus votes en unas elecciones "liberales™., Para nosa
tros se trata de urg mayor corclencia de clase, de més capacidad reve
lucimaaria, Mo nay que apoyarse nuncs ern los cobardes, sinog en las -
punias de lanza-

.= democrdtico.~ "sdlo puede seric en 2l ejercicio pleno de las 1li-

bertades de asoclacitn, reunidn, eExpresidn y mani-
festacidn™ v gue "todeos los carges han de proveerse por elecciones -
libres descde la base a la “Lep¢d9"

Hay gue ahondar muchn mis er gué es la democracia proletaria. La
mera "eleceidn libre" es burguesa, porqua los electores slienan su ca
pacidad de deecisidn en los elegidos, Para gue exista.democracia real
ios elegidos sdlo pueden serlo en tantc gue mandatarios, portavoces
revocables er cualguier momenio por quien los eligid.

La demscracia praoletarla axige también la-vinculacidn a las aguer
dos tumados en asambles. Cuasds, tras el debate cobectivo y democrd-
tico se illcga a decisiones todo 2l mundo ha de acatarlas, ponisndo la
disgiplina goleootiva por. delante de la disciplina particular de parti
da.

d.- lndependiente.- "del esstado, de los partidus‘politicas y -de cuan-

tas oiganizaclones o grupos ideolédgicos, econdmi-
cos o confaesicnales preftendan interferir o desviar la plena soberdmia
sindical™. ¥ mas adelante: "ia independencia sicadical abarca tambidén
la no adscripcadn a Jingurna ideologia concreta",

Las csonsecuencias de esta posicldr esbtdn claras en la historia
del Movimiento OSrerc. Mas gue por la imdeperndencia, por Lo gus se -
aboga &s pnr la anbugiiedad 1druiogica del sindicete, por la ausencia
en €1 de princupaas gque permitan ja ex:stesncia de los particos y su
sometimiento g =2ilog

2.~ soclio-palitico.=- Conmsisciria am la luchs en al campo del salario,
g i@ organizazidn y condiciones de trabajo, de
effarza, de la seguridad social, del medig ambien
3 i Ublizos, las garges fiscales, los derechas pl-
5. Pero, ,gué tiene mstc de "politico" come no sea el darse cuen

- " s ' 1. [ 4
ay guw defenderia tambiér en el consumo y en
aatos? Es wun econocmicismoe amplic, mas moderno, pro-
t a "Iuropa clvillizads™ de hoy,
R opesar de estre de lc sopicwpcliiico, el "ManifiestoM no plantea
gxplic.tamente la alternative de poder oe cliase.

I11.~ . RESPONDE ESTE SINDICATO

NUFSTROS INTERESES?

A pwsar de gue vsa garte cohsldevabile de los ensefiantes poseen
41ra mertalidac y utg pidstize segusfic-Durguess debids a gue pretsnden
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tocracia cultural, posssidn de la sabiduria y de la clencia,. mEs sala_
rio y menos trabajo gue los trabajadores "manualest, influencia polf-
tica, sto..) gue corrssponden a una etapa histérica ya superada,;cada f
dfa se hace mds evidente que la situacidn de los snsefantes ceincide
en lo fundamental con la siguacidn del resto. de los trabajadorss gue -
venden su fustza de trabajo por un salario, gue son explotados, pues
no reciben la plusvalia gue indirsctamente producen al caontribuir a
la cualificaciBn de los trabajadores (lo que interesa al capital para
aumentar la productividad d&l trabajo), gue son mandados y.reprimidos,
pues la ensefianza gue.imparten viene dada por unos programas lmpuestos
y el gue no los acata es sancionado, que. 'su trabajo estd al servicio
del sapital pues su funcidn es reproducic en los alumnos la ideologfa
burguesa, que muchos enseffantes estdn en parc, gue muches tiemen ines
tanilidad sn el emplea, etc..

En resumen, los ensefantes mformamos parte de la clase trabajadn
ra ¥y nuestrosintereses son los intersses de esta clasa:-més salario ¥y
menas trahajo, un salario garantizado para todos, participar en la -
gestidn de los sentros y la politica educativa, etc,. Es pesible que
con nuestra lucha consigamos resolver algunos problemas dentro del 8ls
tema capitalista, pero es claro gue el sistema no permitird gue se sa
lucione el problema principal: el robe caplcallsta de upa parts (plug
valia} del productoc de nuestro trabajo. Por eso los ensefiantes, junto

“con todos los trabajadores, tenemos unos intereses Ultimos: tranformar
la realided social, politica, econdmica y culturalj acabar con la ex
plotacidn de la clase obrera y construir la ‘sociedad SDElallSta donds
no existan rclasses, donde las relaciones sociales estén hasadas an la
colaboracisn y la solidarided con todos.los hombres,

¥ volviendo al princlpio: gnos sirve sl sinicato que nos propo-
nen para conseguir nuestros intereses? Cvidentements no. Quizds nos -
sirva para que nos paguen mds o para dar alguna hora menos de clase,
pero, tal como se plantea, &ste sindicato no difiere de ‘los sindica-
tas de las demecracias occldentales, analizados en el apartado I de
este trabajo y, par tanio, no nos sirTve para conseguit nuestros inte-
reses Ultimos, sino todo lo contrario: sl sindicato contribuird a la
me jar "gestidn democrédtica" del estado capitalista hurguéds.

IYe=-3E CAMIND DEBEWMOS SEGUIR?Y

£s clara gue tenemos gue unirnog y organlzarnos para conseguir -
los intereses dltimos y defsndsr los intereses inmediatos, Par tanto,
debemos plantearnos la creacidn y potenciacidn de una organizacidn de
log ensefiantes que busque la unidad, impidiendo la pluralidad sindical
gue nos dividérfaj; una organizacidn que esté de acuerdo con los obje-
tivos Jltimos de la clase trabajadora y gue supere las deficisncias -
de las sindicatos clédsicos, '

No pretendemos la construccidn -de otro sindicato, sino una orga-
nizaridn gque supere la divisidn dirigentes~dirigidos y la parcelacidn
de las lechas: el sindicato .para lo econdmico, el partido para lo po-
litico.

£1llo se cansequiria con una UrgaﬂlzaClGﬂ de los enseffantes gque -
tuviese las siguientes caracteristicas:

AUTOGESTIONARIA en su funcicnamiento: o _

- basada en las asambleas, de centro, y'de Zona, gue
serfan los drganos mdximos de elabaracidn, gestidn y
decisidn, con representantes de .zoma que formarfian -

la coordinadora provincial.

- asamblea provincial, con represenkntes para la coor-
dinacidn de Estado (o, &n su caso, de las distintas
naciorialidades, regiones o palses).




- los repressntantes, elegidos por las asampleas, serdn re
vocables an todo momento, y eeran simples pnrtauacas da
las respectives asumbleas, '

~ rechazao de la centra¢lzqc10n y burccratizacidnm, en el san
tido de gue Lia coordinacidn provincial o de Estado no pua
den ser los drgancs gestores por .encima de las asambleaas.

QUF SE PLANTEA LA -LUCHA EN TODAS LAS DIMENSIONES.

No sdlo en la defensa de nuesetras condiciones materiales
de vida (nivel econdmicd), sino que también ha de afvontar
. los problemas politices (autaritarismo, cogestidn de los
centros. junta &on las_demés partes interesadas,-dis:usién,
gestidn, decisidn y control de la politica educativa, uni_
dn cen el resto de los trabajadores para luchar por con-
seguir loes intereses Ultimos de la clase obrers...) 2 jideg

. légi:as (contenido de la enseflanza, ideas, valorés y.actl
tudes gue transmitimos o abortamos, la cultura burguesa-
dentro y fuera de las aulas, en la T¥, radio, prensa...)

AUTONOMA, cue entendemcs como la no dependercia de ningdn otro organis

mo ni instancia social {partido, sindicato, fstado, patronal)
que no sed slla misma, y coen la autosuficiencia para elabo-
rar sus planteamlentos y ohjetivos y los medios para.llegar
g ellos, constituyendo un ndcleo de poder de la clase obrera
para hacer frente al poder de la clase burguesa.  Organizacidn
due no nzcesita sustanciélmenté g los partidos para existir,
gue nc deja a elles parcelas extlusivas de la lueha. Lo cual
mo quiere decir que esa organizacidn autcnoma sea monolitica.
Ern su - sgno pusde haber toda clase de tendencias, incluso or-
ganizadas, perc siemprs presididas por la democracia autoges
tiva y por el principio de lz vinculacidn,

DE LUEHADDORES, v no de simples afilliados gue crean "cumplir" con pagar
periddicaments una cuota; con elo sdlo se consigue una
organizecidn de votantes que:

-~ delegan su poder y pIutagGﬂlst reuoluclnnarlo |n lina
capa de difigentes gue se otorgan a s{ mismos el ca-
rédcter de ser conciencia y expresidn de los intereses
de toda el proletariado,

- sg ponvierten en puros receptores pasivos de las con
signas partidarias, negando desde un principio la ca
pacidsed de los trabajsdores de construirse camo uorga
nizacldén de claseautdnoma.

Vo= ACLARACION.

for Oltimo, coovienes aclarar que no nos proponemcs un ohjstivo =
idealista, una organizacidn utdpica e irrsalizable, Bn este sentido no
nos consederamos odginales, no hemos descubierto la pdlvora. Por el -
contrario; en mayor o menor medida, han tenido estas caracteristicas
tas organizaciones gue han ido surgierdo a rafz de las distintas lochas
y que de convertirse en sindicatus SERIA UN PASO ATRAS para la consecu
cidn de nuestros intereses. NUESTRA ALTERNATIVA CONSISTE PRECISAMENTE
EN EVITAR ESTE PASO ATRAS, CONSISTE EN POTENCIAR Y PERFECCIONAR LAS OR
GANIZACIONES ACTUALFS {Goes, en Madrid) hacias este tipo de organizacidn,
con las carscteristicas expuestas, en =zquellas situaciones esn las que
sea posible y en las que no lo sea, porgue lo existente es irreversi-
ble, crear y desartrocllar esta Drgaﬁjzacién autdnoma de los ensefiantes.

trabdjadores de la ensenanza
por |a gutonomia obrera
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