LA TENDENCIA FOF LA AUTONOHIA OBREF.

®

DOCUMENTO BASE PARA LA DISCUSION EN LA ASAMBLEA

1.- Sobre la situacidn actual

La salida a la actual crisis de dominacidn politica de la bur
guesla sobre la clase obrera pasa necesariamente, para ellesy
por un pacto polftico entre capital vy reformismo (PCE, PSOE,
PTE, etc.). Las consecuencias de este acuerdo serdn nuevag
formas de control e integracifn: partidos politicos reformis
tas y sindicatos, cada unc por su lado, se encargardn de SEAL

rigir encuadrar a la clage trabajadora , gue una vez mﬁs
queﬁar% al margen de toda decisibn y participac16n. '
2.~ Sobre la Autonomia Obrera

La alternativa polftica de la Autonomfa Obrera para nosotros
en estos momentos consiste -en:

a/ Una prictica de clase gue se caracteriza por:

- formas de autoorganlzacién en funcidn de sus necesida
Aes (Asambleas como Srganc de discusibn, decisibn y eje-
cucibn, delegados elegidos y revocables como portavoces
de ellas; piquetes de extensibn, comité&s de apoyo, ctu).

- Democracia obrera en cuanto los trabajadores deciden ¥y
realizan directamente su forma de intervencidn, a diferen
cia de la democracia Losn it Turquesa en la gue
los trabajadores delegan sus decisiunes {(cuando les dedian
tomarlas) en unos supuestos "representantes”.

. Esta préctica de clase se ha manifestado histSricamente - *
todos los momentos en los gue la clase trabajadora ha sico
la verdadera protagonista, La Comuna de Parfis, los soviets
en Rusia y més recientemente los consejos obreros en Polo-
nia, las iniciales Comisiones en Asturias, la "Aszamblea de
FSbricas en Lucha" de Vitoria y la 2samblea de Deleqaﬁﬁﬂ
en la lucha de la construccidn de Barcelona, son ejerplng
de ello.

b/ Una linea politica de clase, gue en estos momentos s oon-
creta en:

- lucha contra todo tipo de pacto.

- craacidn de formas de poder cbrero y de democracia diracta.

- negacidn del sindicato, como alternativa organizativa, por
ser Srgano de control sobre la clase obrera.

3.- Sobre la TENDENCIA POR LA AUTONOMIZA OBRERA.

Esta tendencia se plantea como una organizaci... o wdl] L. lc.
que, a consecuencia del anfilisis anterioxr, surge para poten-
ciar las formas de autoorganizacifn obrera que se estin dando ,
y a la vez, para hacer frente al reformismo.

a/ Organizaci®n interna de la Tendencia:

ba organizacibn se basarfa en la asamblea como érgano mAximo
de decisibn politica a la que tcdos los militantes quedan vin
culados. Los distintos grupos, zonas O ramos, como organis—
mos b8sicos de trabajo e intervencifn. La reunién de delega-
dos, como Organo de coordinacidn,

b/ Funcidn de la Tendencia, hoy.

- Impulsar en todo momento las formas de autoorganizaci®n.
- Potenciacibn y coordinacidn de grupos autbnomos en fabri-
cas, barrios, escuelas, etc. que defiendan la Autonomia

Obrera, como alternativa polfitica.
- Intervencibn directa o indirecta en todas las luchas que
- 8@ den, mediante apoyo, propaganda, etc.

- Avanzar en la coor&lnaciGn de todas las realidades autdno
mas del Estado. _
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--"7 PHUPIESTA 1 8 TURATIVA

%fi Apoyar la creacidn de un mavimicria oroletario, gque respondiera a las necesidedos .
de clase (opugsto a movimientos lemocrihioos, interclasistas o Ypartidistas",

Habria gue redefihir gl concerto de moaletsriado. Buscando la base socinl real sobre
la que practicamente se apnyafia gste movimiento, Se epunturen dos lineas de definicidn:

8) A pirtir del luger oue ocund en ia produccidn, @o llegurin a gue el proletariado es
2l asaleriado emplic a nivel mundial.

b} Lefinicidn de proletarisde como nepocidn absoluto de le sociedad. £l proleteriado
serla igual conjunto de nucleos, capas, Crupes gQue son negacian y ruptura do la spticded
.existente. T _ _

c) Deberia buscarse una defioicidn oporativa: gscbre gue base seria dicho movimiente?
Tres lineas de octuscién: _ _ :

l] Apoyar ndcleos mes radical’s gue prasentan una ruptura al capital (nu su perpetue-~
citn mn nuevas Tormas de dominac’dn mas inbtegradas), Oritice redical al sindicalismo, a
todo poder..... ' '

2] Participar en las luchas roformisi-s con vistas u ir reslizando practicemente en la
medide posible esta rupturs con 2l capifcl, '

3) Trebajar a niual.global parea dar & nonocer y popularizar la “manera dg “er"cigﬁg%fg

A.=-Partiendo de un andlisis rodical d- nuestra socliedad capitalista hoy, definir unes
poutas minimas que inciden desde ahora grmo alternativa. Puntas qua'puedan s2r anunciador
ya de una nuceve socledad (:omuni%ta) Le mercancia, £l poder, lo propiedad privada, el
trabajo asulariudo, el nruduc #V‘vMG, @l consumo, Bl sindicalisma, las mnodios doe cqmunica
cidn, le escuela, la polit;ca ‘fodo esto comoretade hesta los minimas niveles de‘““”&iﬁg

B.= A partir de agui hacer el nefuer:sn de descubfir unas actueciones practlcas de grup
que par si mismus hagan la critica rodicrl y sean una progvesta no solu o nivel propagan-
distico, sino prectico, ,

Aunque de entrada habria gus aceptar stes intervenciones a nivel minaoritorio, nobridn
de toner la intencidn de incidir oo el nieel masivo, -

UJ= Segin cuales fueran las intervenc'snes a realizar exigirion un tipo de organizacid
u otro, La organizacién asism sorin incluca cambiante segln el ceracter de la actuwcidn,
del nivel on tue se incide, del hugar en nue se intervenga (la fabirica, el barrio, ete. ).

Ma habria el interes de centroligsr, ino de desenvolver un movimidnto; gi, habia que
asegurar ls interrelacifin de influencia tanto a nivel de andlisis {mé&s teorico) como a
nivel de experiencia {practica}, Posibilitar incluso el apoyn er las acciones cuando esta
lo sxigan.

2.~ Linaas gue padrian fenerse en guenta para gue las realidades gue s van e dar prac
ticamente en las lushas (asumblens...) no quedsn englobadas en le perspectiva reformista
pactista sino que srXMERxExERrx@ERaekizsaoake recupsren todo su contenido revolucionario,
En la tensifn asamblea —jerarquizacion apoyor asemblea y darle su significado: desde
el protagonismo de la cluse hasto ir criticendo todo espacia directivo separudo: empress
(control, autogestlfin) barrio (el harric s de quien 1o habitm) hasta ir llcgando en M
madida de lo posible @& poner en ciisis 19s grandes centros de poder: partidos, sindicetos
Estado, ... . .
Reallzar une postéra abierta, no cerrvdo y completa. La ideologia es la cxplicacidmm d
una snciedarl acebada. Implica represidn o inmovilisme, implica no creacidn, oo espontanci
Apoyar las relaciones no alienadas:

« tapontanagidad protagonisma, 1mpef el popsl que a cada unollb toca juner, Ori
tica o la misma jecowierda qurr las actuacicnes de 1a cl ase o de 1~ burguesia
las hemos ido intermretando fegde un escuoma DPPVlO.

. Solidaridadt no 1la solidericod vaeia de contenido (cajas de resistencias) sin
1a solidaridud de afirouarso s one clgse

f

o acentor mitos o proprumas pokitics: . Bejer ls atencion o lus roolidedes sobre Lem v

ahara y nosolros puﬂeqps actunr. Ningunt cluse de damnnﬁuica éritica el mundo poftica.
Ir desenmascarundo lu cultura burgues.: “reformista & base do otra cultura tipica de ol
tn las luchas reales apoyar todo lo oro wuu cunstituirse en grupo gocinl solidario gue

s2 apropia por la lucha un espacio hasieo ahora no prnﬁiu de él No aceptor limiterse o




sar unas ldens "ebjetivamsale" bucnas o netusarias s2gln el analisis do ounos ous
% rtidos, sindicatos...)
Eate 28 linea de actuacidn deberis ser:
- Asambleista {méximo gorticipocidn, superar la clandestinidad.
- Pedagogico, potenciar pequefios grupos de discursidn @ partir de lo raso
Con esta 22 linsa no presentamos una alternative institucional (al estilo UGT, ONT,
GUDD) sino més bien un proceso de desvelar la caonciencia, Seria pues practicamente une
critice al comunisme como {coridiencia dests Tuera), Valorarid.
3.~ Esta linea de trabajo a nivel més global tendria como princinal objetivo el evi-
ter ser colores o contra-gorriente, Es decir, participemos en alguna lucha, intentamos
este contanide radical mientras gue todo (abramos el periadico, cualquier reuista...]
defiende y populariza la postura reformista y pactista.

seria ir creando una manera de analizer y comentar el momento sctuel desde esta ner.

nectiva., Perspectiva gque seria pusnte de unidn entre verias luchas aislodas. Nuova cul-
tura revolucionsria enraizada en las necesidades de clase, ri o las necesidades del p.
pactoc por la libeftad o de la negociacisn o de Democracia, '

Habria gus analizar que posibilidades reales tenemos,

La tendoncia de definirlamos come un grupo de militanles gue impulsan sstus 1ineas.
5 a partir de estas linems u otras & las que se veila llegapdo gque podemos plankarnos

la cuestién orfanizative .
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LAS COMISIONES AUTONOMAS: UNA ALTERNATIVA DE CLASE REVOLUCIONARIA.

iNTHUDUCCIDN: SITUACION PCOLITICA ACTUAL

E1l momento politico actual, corresponde fundamentalmnte a la necesidad de la
burquesla en su conjunto de un cambio de Furmas dictatoriales a un autorita-
rismo "permisiva" méds estable. Esta ne io de formas politicas

responde a la urgencia de salir de

traba jedores [ paro, aumentoas de precipos, tdpes Salaria%ifl;,,uru4>~d%t’ aﬁ’

Cet cher-
CARACTER DE LA DEMOCRAGIA Y“’WU Fo- 42 7l

&r U dreappnd? ™

La democracia, como formula politica en la que toda la poblacidn particips
iguslitaeriamente en los asuntos colectivos, s8lo podemos entenderla como al-
go real y posible en una situacidn en la gque la explotacién de unas clases
sobre otras haya dessparecido totelmente. En cualquier otra situacion, de lu-
cha de clases, la democracia serd siempre algc relativo; serd le demaocracia
para una clase (o parte de ella) y la dictedure para los demds. Hoy por hoy
la democracia si tiene apellido: el de lz clase social gue la utiliza como /
forma de poder y de dominacibn idscléglca.

Una formulacidn tan .simple, se convierte hoy en algo te constante mecesidad
dz clarificasién. Necesidad fruto de le confusidén creaeda por la prupaganda
reformista y pequefio-burquesa que estan presentando ante las masas una idea .,
de democracia burquesa como objetivo final de toda lucha., Confusién que no
hace mds gue desmovilizar y despolitizar a lms masas al presentarle un pro-
grama politico y desligado de sus nacesidades reales,

. (Sriere ffo Gotans ¢ Vﬁtgv—tprlﬁybﬂudﬁf
£s necesario . en este punto que efectuemos una definicidn a nivel estra-
tégicot Rechazames la lucha por le consolidacidn de una etapa demotratico-bure

guesa como camino necesario hacia el sccialismn. A nivel tdctico unas cunsi—.
deraciones, :

Hemas de valorar que el objstivo gue persigue la burguesia con la"democra-
tizacidn" (imstrumentalizar y gstabilizer ante circumstancims globales su
poder polftico) , recesita de unes reglas de juuego para gue el proyecto pus-—
da fumcionar, Las libertades politicas son ese marco.
' . 8.
Para la-burgues{a este marco debe ser lo suficientemente mmplio como para ga-:
rantizar la funridn del Estado, y lo suficientemente estrecho como para que
no haga peligrar su peder, a través de riesgos innecesarios. Pera la clase
obrera este marce de las libertades formales cumple dcs objetivos contradic-
torigs, Por un lado son unm instrumenta de accidn y organizecidr de la clase
que debe ser apreovechado convenlentemente, pero por otro es a la vez un
freno gue trata de impedir gue la clase desarrplle t
mita & aceptar estas reglas. de juego que se 1l

su fuerza si se li-

La contradiccidn debs ser solucionada no por 1 e negacién de uno de
ies polos, sime per su salucién dialdetica. : .
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La lucha por las libertades burguesas, limitadas,..estrictas.y reguladas, de-
bemas convertirla en la lucha por une libertad que no se limite al marco le-
gal cstablecido, que no es abstracta sino concreta, real y ligada nermanente
mente a la conquista de las necesidades de la clase. Asi, no se lucha por uma
forma de participaer en las decisiones, sinc por tomar las decisiones; no se
lucha por una determinada forma ds organizacién (partidos o sindicatos), sino
por organizarnos como- creamos-conveniente para decidir vy para defender lo
decidida., No luchamos, en fin, para gue nos organicen la libertad sino para
ejercerla.

La lucha por la libertad y la democracia se convierte asf{ en algo permanente
gue se enfremta al propic sistema capitalista {ro solo & una de sus formas
de gobierno). ’ ‘

Ly

PACTO INTERCLASISTA

Ern la medida en gue le burguesia busca fundamentalmente el salirse de la
crisis econ@mice a través de uma "permisividad" més estable, y gue par tanto
no esté interesada en una democratizaecidn a fondo (ni siguiera de signo bur-
s~ gués), la alternative de ruptura democrdtica basada en el pacto del reformis-—
mo obrero con 1la burquesia, gs escasamente viable, Bolg un pgligro puede di-
‘ficultar esta evolucidn de la burquesia hacia formas més abiertas: La lucha
de las masas por sus necesidades reales (agudizada por la crisis econdmica)
Tplanteads paralelamente & la luche por ls democracis, Solo si este reformis-
.mo obrero controlara, dominara y frenara esta mezcla explosiva(se encarga ya
constantemente de impedir que se produzca, separando lucha sindical -Motor

4 Ibhérica~ de lucha politica -manifestaciones pro-amnistie pnlIticﬁ- ), podrie

‘la burquesia plantearse la necesidad de un pacto.
L& lugha por 21 ensanchamiento de los caudas del poder burgués ng se conssgui-

réd 8 través de la paz social, sino a través de la radicalizacidn de la luchae
de masas gue obligusn a la burquesia a ampliar el marco polftico intsgrador.

GRGANIZACION OBRERA

Se enfrentan hoy en el movimientg obrero una upcidn'de auto~organizacidn,
contra la vinculacidn burocrdtica de tode =1 movimiento de masas. Ello exige
un combate fuerte y hoy por hay eh dasventaja.

Las formes organizativas concretas y su aplicacidn no bastan por si solas
para entender y valorar la realidad y el avance de la auto~organizacidn de
las maeas., La auto-grganizacién de los trabajadores no puede reducirse nun-
ca a formules mecédnricas que pusdan gplicarse de forma rigida; ni la asamblea
ni la comisidén representativea son, por si mismas formas de auto-orggnizacidn
sino s en relacidn a la combatividad v & la cenciencis de los trabajadores

" gue las utilizan.

La flexibilicad no dogmética en las formas orgenizativas que permiten acer-
carse a la realidad de cada sitic y de cada situacién es un primer cirterio
bésico a clarificar en nuestre prédctica,




AsI, no podemas hablar ni-de comisiones pro-organizacifin de clase, ni de
comisiones no reformistas, ni de comisiones unitarias, sino de comusiones
como expresidn organizada y activa de lops niveles mdximos de conciencia
2? ‘alcanzada por la lucha de masas, Si ello se traduce en la prédctica, a veces
en cierto grado de sectarismo (comisidn auténoma-comisidn nbrera), ella no
implica le necesidad de institucionalizar este necesario scctarismo cocmo
férmula politica, sino como una necesidad real de funcionamiento clara y
demostrable, transitoria en la medida de lo posible. '

Para la defensa de la auto-organizacidn no podemos caer en burccratizar a
bese de dogmatismo sectario, este que estamos llamando auvto-organizacidn.
Ni suponer de forma idealista gue las condiciones para que se implanten
masivamente las formas de auto-crganizaecidn estén dadas en el movimiento
obrero.

La construceidn de la democracia directa, & niveles concretos ( empresa,
ramo, zonas, etc ) se mueve hoy en la contradiceidn siguiente:

« Por um lade organizacidn masiva de trabajadores com el nivel real de
conciencia de la clase

CE;;“ - Par otre lado organizacidén minoritéria oue recoge los niveles mas
altos de conciencia revelados por la lucha

Esta centradicecién, por ejemplo, se manifiesta en la empresa entre asamblea

de trabajadores-comisidn de trabajadores..

Esta contradiccidn dehe ser tratada impulsando los dos extremos; pntenciéndu:
. 18) Formas de organizacién de demagcragia diracta { asamblea, comisiones

representativas escogidas en ella , ete ....) :
- 2¢) Qrfanizacignés de base { comisiones autédromas de trabajadores ), auté-
nomas con respecto 2 la discipline de cuaslguier organizacifin poli-

l'ica sindical, o de cualnuier coordinacién ; como expresidn de la
suto-organizacidn en la empresa {o baerrio) virculada a su realidad
de concisncia y lucha, unitaries crme principio y unitarias en la
prdctica en la medida que la defensa de lo enterier lo psrmita.
Coordinacidn de Comisiones reales, en la madide gue esles vayan exis-
tiends. Con metodos de trabajo de abaja & arriba, respetando al maxi-
mo la automomia de las comisiones { acuerdos no vinculativos mas que
81 son por unanimidad, respeto & la dinédmica, nivel de conciencia y
combatividad en rcada empresa, etc ). )
La existencia de sindicatos, nas plantea hoy la necesidad de una pos-
tura clara ante ellos, La valnracién de tres elementos de los sindi-
catos nos permitirdn la toma de postura respecto a ellos.
Coordinacidn de militantes, gque respetando dicha autonomia impulsen
la generalizacidn de la alterpativa, defienda e impulse las formas
de auto-organizacidn y potencie la cresacidn de comisiones y su funciona

miento, Asimismc gue creen y potencien las coordineciones reales
entre comisiones, :

)
<

a
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LAS LUCHAS ZUE CANALIZAN LOS BINDICATOS

Dificilmente un sindicato puede salirse del marco de 1a lucha pof les rei-

vindicaciones inmediates que logren contrerrestar g disminuir el nivel de
géxplatacidn en el seno de la empresa. Dificilmente puede un sindicato ebor-

dar los problemas mas globaeles, y por tanto poner en cuestifn el sistema
'ﬂp‘i social existente. F1 decir todo esto no significa en absoluto el desprecio
por la lucha por objetivos inmediatos. S56lo se recalca la forma como el

s




sindicato puede enfacarla. £std clarisimo gue este tipo de lucha va a

seguir siendo el puntp de partida pare lograr cue se alcanzen niveles de

conciencia y organizacidn mas altos, pero es precisc afirmar que no creeg-

mos que el sindicato sea el dnico canal posible para este tipo de luchas,

ni tampoco el mas correcto.

La dindmica de luchea de un sindicateo lleva consigo el reconacimiento del
"%%éé (i’Paﬁta Social comg dnica meta alcanzable. Menos en un momento revolucicnario,

lz clese deberd ir pactandoc sn funcidn de la correlacidn de fuerras alcan-

zada en cade momenta, peroc esto no quie;e_decir que deba reconpcerse el

Pacto como (nico objetivo aslcanzable.

LA CAPACIDAD DE ORGANIZAR A LA CLASE DE UN SINDICATO

Es necesario diferenciar claramente entre afiliar y organizar. €1 gue un
gran ndmera de obreras " se apunte " a un sindicato, ro supone ningdn
aumento de su conciercia arganizativa, sino el asegurarse mediante el

pago de una cuata'y"el realizar algune accidn "cuando se l€ diga", que

va -a estdr protegideo frente a la patronal., ¥ esto es algo muy distintn

a organizarse, a agruparse para discutir y colectivizer la furma de inter-
~venir activamente en un cambie social. _ i

Un sindicato & los Gnicaos que organiéa realmente es a-los cuadrus que des-
pues dirigiran a las masas afiliadas y no crganizadas, e una - -forma buro-
cratica { decisiones, tomadas en la cumbre de la estructura-gindical, con
alian-as son Drras fuerzas sindirales mediante acuerdos de-las dlracclones
etc.. ). Este aspecto es determimante en cuanto perpetua la p351uidad y gl
alejamiento de la toma de decisiones caracteristicas da le ideologla
burguesa, : :

En la medida en que un sindicateo se convirtiera en la arganlzaclén de los
que luchan por la aeuto-organizacién de la clase mediante unos métodos de
trahajo democrdticas y representativos, nunce burocratices, [ ¢ se 1lema~

-”“‘_“€%r£;an entances,Sindjicate? ), pod-ia, ser interesante plantearse 8l trabajo-

en su sena., [ ver Cnt }.

PAREL AGLUTINANIL Y COORDINADOR DE LﬂS DIFERENTES SECTDPES DE LA PRODUCCION
QUE CUMPLE UN - SINDICATU

Este asgecto qulzés el p051tivo de un sindicato, dado el niuel de dispersidn
y desorganizacicdn actual podria ser el (Ghico eprovechable no de la parti-~
tipagidn en un sindicate, sing de su utilizacidn.

GRUPQ DE MILITANTES

Le coordinacidn de militantes responde como se dice mas arriba a la necesi-
ded de resolver lb 'contradictidn planteads entre: &) organizacidn masiva
y con el nivel de conciencia resl de la clase --~-y b} organizecidn minori-
teéria gue conserva & impulsa los niveles de conciencia mas &levados alcan-
zadas por la clase, apoyando las dus ‘polos da la cantradiccidn con slementos
organizetivos apropiades,
A} Por un lado dahemas garantlzar la damacracza dlrecta y al 1mpulsm a la
masividad con-
l- formas ds demncracia directa, asambleas, comisiones rapresantafivas.

Esta forma de auto-organizacidn no pusde darse de forma estable mas
que en momgntos. de luchg muy concretos o en efapas de congiencia pre-




5.

revolucionaria. Lo que hace necesario hoy por hoy combinar esta organ;7a01on
inestable con la estabilidad que representa la comisidn, que recocge precisa=
mente la conclencia y 1os militantes salides de ios momertos algidos de la
lucha, la interrelacidn de estas dos formas que a la vez se complementan y se
contradicen, es hoy imprescindible,

2- grganizacicnes de empresa auténomas (CAT)

autonomas con respecto a cualquier linea politica definida previamente y ca-
paces de recoger y potenciar la conciencia de los trabaiadores de la empresa.
Autonomas con respecto a organizaciones obreras, partidos o coordinaciones que
prefiguren su forma y actuacidn,

coordinadas apartir de su existencia real y de la necesidad de ampliar su mar-
co de lucha.

politicas como  expresién de aque su lucha se enfrenta directamente al capital
Y a sus estructuras politicas e ideoclbgicas. Lucha contra el sistema a través
de formas de autoorganizacidn de las masas y de democracia directa.

egtables de modo que las experiencias puedan §;edér recogidas v valoradas, e-
levando a través de ellas el nivel de lucha y formacidn de los militantes.

- democraticas en cuanto que la discusidn interma v la participacidn de todos
1os componentes debe ser el motor que dirija su actuacidn.

clandestinas como defensa de la represidn empresarial y policial y como garan-
tia de que su accibn no cuedard limitada por las formas concretas de la legali-
dad burguesa. Este caracter de clandestinas es relativo, por supuesto, en fur-
cién de la situacidén politica general.

ynitarias come expresidn de la necesaria unidad dentro de la clase y de la re-
presentacidn de sus distintas ideologias. Unidad que no debe entenderse de for-

ma mecfnica e idealista sino dentro de una dinfmica que haga posible el funcio-
namiente y la lucha. .

3- coordinacidn de comisicnes reales que respete la autonomia de cada comisidn. Pro-
ceso de abajo arriba, no vinculativas mis que por unanimidad, (respeto a la di-
némia, nivel de conciencia y combatividad en cada empresa).

B- Por otro lado debe garantizarse el impulso de la conciencia mis avanzada con:

- grupo de militantes coordinados que 1mpulsan la auto-organizacién de la clase y
sus objetivos, formas de trabaico y lucha mis avanzados,
Su concepcidn se basa en: coordinacidn de militantes (es indiferente si estan en
organizados en partidos o no) como nivel organizativo transitorio que sirva - :
instrumento de incidencia organizada -dentro del M.0. de una tendencia claramente
diferenciada: autoorganizacién y autoﬁomia de clase. la participacifn en €l ex-
cluye, por tanto a los que no estén de acuerde con sus planteamlnetos minimos, e
implica un nivel de militancia coricreto.

Este grupo de militantes, defiende unos criterios, perc no organiza a la clase
en torno a ellos, sinc en torno a la realidad de lucha de cada empresa.

Su funcionamiento implica por un lado un nivel de analisis constante dirigido
furdamentalmente a valorar lo necesario para el impulso de la auto-organizacidén
en el ramo., Por otro lado, una incidencia directa mediante escritos, interven-
ciones, acciones etc, en el ramo, en la medida que el anilisis lo crea necesa-

rio, que efectue
, la coordinacifn con otros grupos de su misma estructura o finalidad emstentes
Qo ﬁ'}f’ »1 . en otras zonas o ramos 5810 tiene sentido para lograr la mejor consecucidn de
1 5US Objetivos en el ramo (ifformacidn, generallza016n ete.). Este nivel orga-
Luvﬁ" / nizativo deja de tener sentido que exista en la medida que el proceso impulsado
ujﬁtv;‘ o genera.suficmentes elementos organizativos (comisiones, coordinacién de las mis-
i be . mas) que hagan innecesario el impulsc y la ganantla de la auto-organizacidn de
4.&« o la clase en el ramo.
é[_&a

.

i




