cnmtg Yo burouenin oy Yoo referaiston, cod o ng son sun merlieg,” pebse

AAY OQUE DAGANTZANL LA AUTONOMIA ONRERA 11
UL ES LA AUTOAOMIA DORERA? ' IR o S,

|
Lo nntonomin obrera no ey otra cosa fque la voluntad do 1a clasa trahajddor?

ocn s empruqqs, en luﬁ berrios, dontro v fusra de CQmisiunas Dhrnrn s, do conser-

var on todo momeno la iniciativa y direccidn de las luchas anticopitalistas,

- e
4

Cn los ltimos afios esta autonomia Yo manifestd en los Comisfonss Chreros,
pero el mangonoo de los portidos polftichs desvirtud su contenide inicinl vy lo
nue hubiera podido scr 'na gren Orgenizacldn de Clase se convirtid en un crldn de

arebkrn donde todn e) mundo venla & meter lo nariz pars sacar tajsda,

nin emborge on las dltimcs luchaa, gon sus wasemblens, menifoatrefones, enw
|
frent-nigntos, piquetes,. les trabojedorpo han recobrado nuyounmente su protogos
nismo, , h
!

1

CONZLLTYARI 03 HUESTNUS AVAMCES,

Crando 1la clnso lucha cantra le exn1ntncjdn nue =a hoen jhtotnrnb1n, ALTLAN

fn?arc conecretas dn avtoorganizacidn: 1“HHU1GHS, coordinacidn por dolunodes, oo
i lornes vlegidas. sutodelfenea., . {EJemnlasy Viterlis, lucha de 1a cunstrucciﬁn'cn
slane), B '
L3 ono pxiste une proanizacidn arraigrds, nuo delfiends 1o nutﬁnomia riee glane,
=Y desene J= lpekn o Ina grupos ﬁulitinoﬂ “iouldardn trandullnunntes lou arprsiarmes
an schensnandzacidn e ippondedn sus “cusrdinadoras®, perfectaronln gontrnloeog, {
‘J’I"lntf TajJo Llobreugat, Metal), Ebas vepordinndoras? actdan. nnrn aseg rar Lo -

peoniesndo polftica de les grupos que lqa dominan, y parn longsep Luchon rpivindts
. N .

crettuea muy 1initadan on sus shietivos v en su duractdn (£ jemplo: Qo del foun )

L LTI ST

£m wvohee gasns, 1z "cuordin1dera"adontn los couvces, Ins porsonas y los localss do

1z fizrenizeeldn Sindical,

I A

Les trabojodores no queremos buracracis, nl crstes divigentes, n’ jue nos or-
aenictn con intereses ajenos a 1a glese. Por eco drohemas trqhajnr an fovor do ung
orgrnizacisén permanente qua evite la ronipulneidn doe les exporicncias nbropos poar
parte de todos los reformistas (PCE, PSUC, IFCE, USD, P"U-..}. Cutn gu'e) oelne
porn contocnir que el nrotanonieno ohrera no se agotn en Ia liu-hy ennarnt, Fote
w0 al eeminag cue paerdp aseptrar irs lurtza futeros,

'oes blan, todas Jes que cotasms por que los beebs jodores nos arotenioes or ne-
sotros ristos para defender nuesbros interesen nﬂt{rPﬂ}.ulT'Lﬂ p Lerens peoynir-

nut, arooe hay, 0 ole o yaz o quee astetinog ul erencenr e 1a rutenonls ol voeonr

]
e 1

th, twinzendg ef hacia ol Mpreto soninrn,

T e
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- LLAMAMIENTO
- Llamamos ‘a tadus los trabajador:s nue estan dispuestos a luchar per la euto-
o organizacidn y; 1a independencia de 1ln elase a:

-19  IMPULSAR en todo momento las formas de sutoorganizacidn (Asambless,

Jolegndos revocables, ato..)

20 CREAR COMISIONES de fébrica, barrio, escuela,.. para la defensa del
. protagonismo ds la clasn. Esto supone, comisiones enticrnitalistes,
. unitarizs, sutdnomas, do acusrdos viﬁﬁulantes ¥ con dermocraciz ine

terna, I
o E
32 pPROMQVER posterformente su coordinacidn, ..

i ' . -
49 Para hecer esto posible pensamos que debamos wnirnos por ZOHAS.Eutn
'noifpermitiré el apoyo an la lucha y la clarificacidn tedrica,

_Esta estructurs minima do organizacién exige el funcionamionto de ls ASAUNILER
SENCRAL TOMO DRGAND DE DECISION., Los dictiptos grupns do las zonaa, vome drgones bi-
s'res de trohajo e iniaruenciﬁn, y la asambled de delepados comng 6fgano de coerdina-

cidn,

dieriadd i dg AUTUSI LR e b Gl ot
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Ipcmeaea gotedos 1o (Frures guo teohojen entos pmtos npoen Lloqre ol Afa 2'} a wny
ocwluriones oresntivag. o oo tla do tooxdimar, eino do entoblocor log ryeoougmostos
ninimos para gue oobo puedn fHnelonou,

lew gPox qud aparoce ln “tondonoia® {T)
(%o train o vor sl coincldon lan verniones sobre 1a oparicién del grupe)

Rew gFara qudd oporeno la 7
(Imuncrad aquf les chlotiven nuo concurricrom on nu oaricen, y ofo ge han 1do
procioondo beoso la fooha)

3w 2Qud oritonion polflicos 1a han ido confarnando haata chora?
(Tﬁ-ioum wen orliserion olftioon ninimoa. ¥y cullen, o nos wnon olilo woe orite-
rlon tfcticon, sin nlia? ,

fo= JCud orraiznelidn pavego 1o 0’ adeennda porn demwrollarla?
(™ funelln do les rommuendns Qodrn a los rwosuniag antoriores, convondeia proe
mrniorno por la foma erpndzativa extorior quo go eonsidere nfo apropiada.
oy gonagm, . Or Iwnod, por crupos de afinldad, oto.)

Sew 20Ul dcho per ol finclonrnionto intazno de 1la ™
(Co fmoin do entoblecor ol parel y corpolorcia de los prupon, do 1a ooortumﬁnm, '
o In oo blote .oy 01 pgrado do vinewlaclén que nos wno, asf eocno su fundanonto
polffieo ¥ m exirongia priotica).

Gor 200f nillitentes predon fcx*‘"'.:.' rorto do la tondonoia?
{e90 Iinn 0 emludr a 409 aquellon quo rdliten en grupos polfticos, o establow
corfon erlicrion? i qu& ¥ cufleo).

To= 10ué hoce falia para funeicnar ¥ deocrrollommon?
(58 noo ponarog de eovasndo aotre log pntos anteriores halronoon dode un gran Taso,
Toro £2ltor® 1o oseneiala vongoradr que 81 oo Dnolonos, pinva o log nilitone
toz que lo empouen y harn ovawor la linm. polftico que nos une. Ce trata de
Lorrraloe oqud una enfilen de los eausna guo, on ruesira opinidn, han inpodido
que ol grupe funelone hootn ahara, y fomadar unas Jropmostas concrotan para
poncrle en ramoba)e
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por que aparece la ‘endencia?

A partir de la tendencis de izquierds de coninionen obrerss, egpecie de
frente finico, wur gerie de rililtrnles e:upezaron o reunirpe en torne a la
autonorila de clese obrera v de su subtoorganizacibn y prra enfrentarse al
dirisiene y refornismo de loo partidos.

Para qud rparcce la tondoncia?

El objetivo thetico inicinl fué desbordado rhpidnnente. AL no ceguir reus
nifndoge la tendencin do comiciones obreres, los rilitontes siyuleren
viéndose parn desorrollar lan idea de autononmia que len nglutinnba,

Lo lucha de la Construceidn contribuybd a desarrellar los objetivos inlaig
les, al plasmar en 1a prhctica las ideas bases de la autonomias asambleas
de delerndos elezidos y rovocnbles, plquetes de extensibn, nantenimiento
de la lucha hrsta el final, etcs ,

A partio de ahl me vib la nececidad de estabilizar la tendencia y profund
zar tebricanente los principios que la sustentan, -

(S R ae) Sl g i My L s b B s SR o

e intentaron plasnar los criterics politivorn en una hojr elaborada por
vorlogs delerndos elesidos ch una asanblea iniclol {(Contra cl pacte sociml
contra la prhctica sindical, por la sutoorganizacibn de la clase y por la
crcaci?n de conisiones en féhricau ¥ barrios que inpulcen lo autonenia
obrera).

Pero ni cl documento ni loo criterios fueron discutldos cuficientemente
en log grupcg, por 1o que ni se profundizaron ni cge precinarcon.

—~—m=Que orsanizacibn parece nhs adecuada para desarrollarla?

En funcibn de la falta de precisibdn de los criterios politicon -no ha que-
dado clera la diferencia entre los aspectos theticos y estratboicos que
son los que pueden morcar las formas de or;anizocidn de 1o tendencia.

51 bien hsste shora no se ha funcionedo de une manera odecucda, por los

- notivon oxpreendos, creenos que la forma nfp adocuada deberfs ser en prin

5."

60"'

cipio por reuniones d¢ gonag, s8i bien hay que dejor miarms nargen a un
funcloneniento mhs elfstico en los momentos de lucha, donde lom militanter
deborian orgenizepse en funcifn de les exijenciss do onde lucha concreta,

Ccufil dobe ser el funcionomiento interno?

Grupos de trabaje por zonas (o ramos, en su ¢aso) que se rcfinen regular-
mente. Estos grupos son aulbdnomon dentro de lae lineas morendsn en lag
aganbleas gencrales., Creence, pues, ocue debe existiiuna disciplina de orw
ganizacibn controladn por la asamblea. :

Log ,rupog nonbran delegados para la coordinacibn, La coordinadora tendrh
caractey ejecutivo, sonetida a la asamblen jeneral. Toubién podrh decldir
en cucectiones theticns urrontes, pere nunce podrh decidir en cueotiones
gue compronetan la linea fencral establecida en las asonbleas. La opinibn
de logs delegador debe estar sienpre avalada por el grupo que representen.
La asanblea eneral es ¢l brgano nbximo decisorio . que narca las orientsa
ciones. Doberia reunirse cono riinime cada dos meses, pero la coorxdinadora.
de dolcgadon, a instancies de un grupo, pucde convocarla si lo considera

oportunc. Los acuerdos de la nsamblea son vinculantes a nivél prhctice y
a nivel politico.

Qué nilltontes pueden formar parte de la tendencia?

fn prineipio puegde entrar en un grupo de trabnjo todo militente cuya préc’
tica -a Julcio del grupo~ coincida con los criterios nercedos por la asom
blen.

Elq;gno concreto de 1os militanten de los grupos politicos merece phrrafo
opartos ;
Loo militenter de lon grupos politicos cuya organizocifn, teorfa o prhc-
tica scan cleramente leninistas (a juicio de la asnmblea) esthn excluldos
Log cacon concretos que ze conocen (0C, UCL, U0 y Liberscibn), deberfan e
ser excninados en esta asanblen para decidir si entran en el case excluw-
yente anterior. Creemos que este examen deberia extenderse a los grupos
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informales que funclonsn paralelanente a la tendencia.
Tew= Qubh hace Taltna pafuncionor vy decarrnllarnos?

Creemos que s8i lntendencle no funciona es porgue no non hemog propuesto ner
nente hacerla funcionar. Unog, porgue se contentan yo con sun pequeiiag coma
rillas con o nin sigles. Otros porque se sienten tentoados por organizacione
que, on opariencia, lo dan todo hecho. ¥ la meyoria porque en el fondo desc
firmos de la capacidnd de la close cbrera para dotarze de 1a organizacién
t6aona que necesita.

Por oso no se han diseutido lom pocos documento que se han aacrito.

Yor ooo loa grupos no han funcionedo.

Por eso nomos incapaces de ponernos de acuerdo.

PROTULSTAG .

i* Rowisibn de los grupos: compogicibn y funcionamiento.

29 Preporacibn pars Lla prixira ssamblea, por parte de cada grupeo,. de sus fre

tes de luche y de lon criterios con los que aborda su intervencidn en ell
3% Pronuesta de discusibn cobre los

s slpuientes temass
= cbiuo aprovechar la apertura.

(propeganda v agitecibn de la tendencia sutbnoma de claee)
: Cuentibdn sindical

Pollitica de alianzas (relacibn con grupos tales como CHT, CC00, ete.)
Actitud frente a la politica pactista,

3y otroa tamaa qua..v

-y
—
-
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ok DU L, L crleLiy Eu pon

1) El momento polftico sctunl dentro dol movimlento obroro, dentre del cuel loe
portidos polfticos prepsren vus“correan de trandfcidn". aus plataformes de Puture

poder.

Lﬁﬁé significa, 1le ralecidn entre Sindicate y partido,
la unided o la pluralidad endical y dentro del m.a,

2) Frente a la opcién reformista, le practica obrera e ofrecido otra opeidn, la
Opcién Autdnoma. Los militantzs y grupoa sutdnomos (que estdn po la autohomia y le
autoorgaenizacidn dsla clase) & quéd opcidén debemos tomar ante la realided ectual?

Eato nos llevara a ver

«a} historis y descripcidn sucinta del afes sutonomista en Barcelons,
b=) analizar come se intente recuperar por los partidos sl concepto
de sutonomla {como 8l de autcgestidn, menoseado ya gasde hace «
tiompo). ‘
~c} rosponder a8 & qud es la autoorganizacién de la claee ?
{es més que crgenizacidn, es,fundementalmente, alternative po-
' 1itica, slternativs doe elaua).

3) Abrir este proceso de reflexidn a todos los compsfisros que ya satan vinculae
dos, en toreas précticas, en evse orientsecidn,

~de jando claro que somos otroe grupoe mis, tal como edlos, y no un polo sbsore
vents, : a iﬁ.f

=hacer incapid en la necesaria conexidn de los grupos reaslea de tréba]o. |
' ~proponer que los compafieros sudltos se vinculen a ungrupo real sn eepers

de que se les sbren posibilidddes en su zona. '*j i
~aceptar diveress opiniones, dentro de ls opcidn sutdnoma, frente o la cues= )
tién sindical, 4
JEl acuerdg minimo seria: el sindicalismo se rechaza como ope T

cidn, pero se admite diversidad en cuento a cuestidn tictice
que pogibilite, segdn la realidad que rodee a loa diversoa i
grupos,-la defensa de les alternative autonoma,
=rgchazar cuslquisr tipo de cargo en el sindicato, , 2
=caso de decidirse tdcticemente por la intervencidn dentro ¥
del sindicato, ello.no deveria acupar a todos los mismbros '
del qrupo, ni todos sus esfusrzos militantes, /

4) Frente al movimiento Ubrero no debemoa former una elternstivs organizativa spere
te, s8ino luchar donds sea posible por ls autonomia obrera. ‘ . ;EQ
Esto nos obliga s, 3
-ir definliendo una estrategia
«dofinir y desarrollasr la préctica y la concepcidn de la
autoorganizacidn,

5) Praparar una asamblea pera finales dB Setiembre, primeros de actubre, entre losn . 1
qQrupos qua ya wsten trabajando en este sentido (en la Tendenein o no,) I
i

4

El odsn del dia de esta asamble podria ser,

i
1} Per donde pasa ectualmente ls lucha por 14 avtonomis y eutoor- i
ganizaeién ebrera, ,1
2) Posturs ante la opcion sindiecal, como alternativa al m.o. i
3) Loa militantes autonomistas frente: i
~a los diversos sindicatos gue se esten oreando. .
-a los partidoa obreroa ) I
«-a laes vanguardiae R

4) puntoe.estratépicos y técticus ds la sutourginiznniﬂﬂ. 1
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5) & Como impulsor concretomante la outonomia y 1o eutosrranizacidn
aqul y ahora? {Dohorio consldornrnn ostn punto on dog mamnﬂh
tos, como opcidén politica en loo momontos @
do calma, como opclon polftico-préctics on iﬂﬁ
momehtos de lucha),

=goberia presantsr cads grupo unas propucetas minimas esctites
estructuradas en relacldn s las tareas prdcticas ectusles,

+= LDS ACUERDOS DE LAR ASAMDLEA (Y SUCESIVAS) SE CONSIDERARAN VINCULANTES PANA TODO3S
LOS GRUPODS ¥ COMPANEROS.

o~EL CRITERIO DE SI UN COMPANERO QUE MILITE EN UN GRUPO PULITIcO QUE A" PRIDAT DEFICHDA
LA AUTONOMIA ¥ LA AUTORODANIZACION, PUEDE ESTAR DEBN NOBOTROS SERIA SU PROPIA PHRACTIm

CA EN EL GRUPD DE TRABAJO QUE PERTENEZGA. SU PROPTA PRACTICA vuwﬂnon POR L COWI

¢ cumpnﬂznns n@ 5U snupn os ‘TRABAJOY
.I_'g"‘ . . . ¥

.
-




ELASCRACICY J. LL5  ILINCS FL..TLS 32 T30 29 LA
TZL3ENCIA .

Impulsamos la tendencia yp la veros nacssaria cor

~La fuerza gus tiens el refornisme dentro 22l 2.0.

~Unidn ds los objetivos del raformissc ccn la nisna
burguesia,basada en potenciar Sindicatos,co-o redi
de canalizar las luchas.

———

=Mecesidad ds la cdase de estar oarganizada, cong :
nativa a éste raformisma.la atitononia de la clase ¢
basa principalmente en gue los prosios trabajscores
glijan sus propiss crcanizaciones,sin nadie Zue nos
dé hechas,y sin nadie gue las dirija,y nrezisa-ants
class obr-ra mis gue nunca neco2sita estar orcaniz
par sus propios medios,pordue no soclo nzcssita luch
contra el capital,camo siempre,sin: cue hov & cortc
largo plazo tisne gue dar una altezrnziiva al raforc-

1/ :

- Buscar formas de impulsar comisiones deniro de la
émpresa,con la aslternativa de auiznomia de class,
admitiendo a todos agusllos militantes su=ltos, -u
esten por crsar vy arganizar los grupaos dentro de
empresa,de forma que se puedan a llager a #iraar
dos coardinacionss uwna de militamiss susltcs, gue
medida gua vayan farmando su grup> de e-ocrasa,iran
pasande a la coordinacidn de comisicnes,
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La cr.acidn da z-°nas qua ya func
minima,f:rmadas actualmants por :--ra
dabzn ampliarse gor itodos los fro=acos
tes,empr:sas,barrios ensafanza,53nidad,s
hacicndo solo la divisiln geografica, s
Hosplitalet, Bajo Llobregat,sct,.
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=-Los crit“rlﬂs mimi-cc. 22 funel.nanineco,deben partip

el &anciislis ce l:os fruntes gu= componcn dlcha Zona

teniendc cads una una autonomia absoluta. 8
!

=Elaborar un boletin con la realidad de cada frente con
el fin de darlo a conocer a las denas como msdiu de

informacidn.
-l.a tendzncia core tal,no sn'defina ante ningldn sindica=
to,Puesto gue la autonomia de clase es ya una zlterna=-

tiva que se est2 danda,
=Un boletin para potenczar la tendencia en les Frentas

tence—prafensraoba ¥ gue los articuloas deben de ser
elaborados en las zonas. .

"Una de las ticticas prznc;palas que s& daba emplear os
la clandestinidad.
=Impulsar charlas[confereﬁcias,saminaiins,ect-ﬂsegurar

una asamblea cada equis tiempo,cuon el fin de asegurar
una continuidad, snnla marcha de la tandencia.

'-Sablﬂndo gue hay gente qus estd por la.tendencia en

otros puntos da Espafia se debe imp@lsar y potzneiar los
contactos con ofros qrupos. . .
"Nuzstra pestura debe de ser abierta frente a ctros gru=
pos,en cuanto a los que se puedan trabajar conm ellos,
y gue estend dispuestos a trabajat en esta limsa, en
lo posiblae oonernos de acuerde {cwmT)
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SOPUE LA TUNDENCIA

t. o EmnSOEpRE Y ERED

La rituncion actunl de 1in lucho da ¢lnnap en Eopsln pae
erroctordza, n grooco modo, por ol dntento de cunjar unn slternativa
do vecnmbio o 1o formn politicen de Lo explotocion, qua compnrton tnne

to 1n burpunsin, come todos lom nootoren politicon de 1ln burocernceia
refoimiotn,

Conncienten de gue el montonimiento de un Entndo furrte-
mente ontorlturio pucdo k¥Imarkexm poner en poligro su dominncion,
por 1» vorenion y rodicelizacion del M.O., 1~ bursunoin buncr 1n forma
do conciliny oug intorcces con lor de loo trabajndoree, a hnne do
preton y nogociacionon rindicnles, en el mareo de :la futurn demoero-
cin formnl; que, por otra parte, le facilitnra su plena incorporancion
al coveclerto del MEC, donde podra buscor apuda pnre hacer frente n lo
gruves problemng de 1z debil economin onpofiola.

!

Eviﬂcﬁtemonte, el interes de 1la burruenis on abrir ou re-
timen no obedcce 4 qua roa mas 0 menon demoeratics, oino que en ecton
momenton, 1n democracia formal puede pexr la alternative politicn mas
peorde o sun dnterepcen inmedictos, como el foarcciomo 1o ers cn el 36,
En el capitalinmo octual lo eotructurn politicn no huce mnn guo reflew
dnr lon interecco lnmedinton de 1o elnoe cominonte, en funecion do la
estrocha interpenciracion del Lotndo con lon intcrenen del capitnl,
que lo utllizas, adomas de inotrumcuto de oprerion polliicm, como ele-
mento de ordenncion eoconomico. Por ollo, ¢l ritmo hacie 1n democrae
ola formal vendra marcaddo segun lo convenpa o e burruenie, por mas
quo los reformistas intenten sepnrar 1ln olternativa politica, la rupw
turn; de la realidad de la explotocion de elnne.

kn contreposicion a eatos propositos compartidon vor la
biirguenia y el reformiemo do ilusionar n los trabajdores con lo po=-
litica democratica, el desarrollo dol M.0. on lon ultimog oilon ne ha
caractericado por luchaep facllmente geheralizadas, quo cuando han
slennzade wun cléerto nivel, han mostrado un c¢lare caracter onticnpl-
talinta en su contenlde y de erperinentncion de formnn de autcorgoni-
gacion obrera, atraves de las naamblean y les comlolcones eleridnes y

revocables, como en Asturias, Vigo, Ferrol, Punplonns, ¥itoria, y un
larso etcetera.

A pesar de los esfuerzos del reformimso por intentsr into-
grar laos luches dentro do los esquemas de organizacion trodielonslan,
imperantea en Buropa Occldental, con opcloner eindicslen, lr mryor
parte de lae luchas obreras hon dlocurrido ol marsen de lno oltrrnoti-
van reforwmadorna y perfecclonistos del eanital., Salvo muy conirdag
oxccpelonens (Baix Llobresat, por ejemplo), lon oindicatos conmtituldos
0 en ambrion no han tenido nippguna reslidod ¢n el M.0,., poruio lon
trabzjadores doe han dotado de formns orgonizativas de democrncin dlw
roctn, Otra coma es que en 1o ourcncin de cananlers orcenizntivon caw
pacen do rocoger y proyector coton oxpariencios, ne hnya focilitndo
ol comino al reformiomo para opropiarcolsn, dovirtusnds totalmente ru
contenido, como en ol caso de Comimionen Qbreres, quo surpidns como
expropion praoctics de la sutoorganizacion, las han convertido en unas
meyras platsformas parasindicales, legalietas y buroerations,
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Con ontn renlidnd do lucbn, en el M.0. enpuilol ne da

unnelnrn contrivlicelon entre el plto nlvel de cancienein y comhntiv]fe

dnd de Lra luchin mng dAmsortnntos ¥y el bajo nivel dn conclencin y
orrnninnclon cotahlon, Frtn contradliceion, npravodn con ol nupe Ao

. 1nn luchng, e roflejn en 1o prolifeoracion dn numoregoen prunon do troe

bnjndoren, muy dlaoparsos y loenlizandon en difornntes lugaron dol Enta-

do, yun btomnnde concioucia e lopn nocesidnden exnrenadnn por lo lucha -

de lon trobajadoren, intentan notencior nlternntlvns de sutoorsonizoe
cion do 1ln clano.

ara superar anto contradiccion, =n ol plnno inmedinto,
0a totrimento necesnrio ln cripteliznclon orgonizntivn como t~ondnncla,
de 19 corxicento formada por todon eston gcrunoso gdlv-reon, que yo enton
ory nnlnndon en nlno nitlies, on el mnrxreo de la lucha nor 1n nutnnre
realsneien ¥ In putonomin do la ¢lnce obrera, Pero ertn tnren no ne
limita 1l plano organizativo, porque lon afrnes de 1n burpucenia y ol

~reforwinmo por pengetrar o los trobajdoren de la ideologle burcvaerin en

rus nultiples varichteo, con 1n utilizoneion de lon rindientor y el
modelo cemocratico-rormnl, hreen impreseindible gque entn corriente tow
ma en oud memon ol impulno y Lo drfenca de la politien indupendlente
de 1n ¢lono ohrern, por sus objetivon revolucionnrlon, expresnda en
loa monenton de Luchsa. Do enta formn, la tendnncile co concibe como
un inolruwento oryaninativo pars connolidar opciones politicon y orpgoe
nizativen en la doefenon de les interores de loo trabajudores,

En ln meditda orcn enpnz de aslutinar o todos loo niliw
tontes obrerons gque luch:sn por lo outoorgnnlzoeion y 1lo nuotnomic do R
cleno, pa neccsldad no proycetn moos nlln del plono inmedinto, prra
convertiree en wn opcion con pleun vipencin hostn que, en el tronn-
curno del proceso reveluclouorio, o conroliden permonentemente loa
orgonoa de poder de la elaro obrera. In eote sentido, su actuncion
hay' que concsbirla en un contexto octratoerico como nlternative parn
7], ‘deparrello dc lao orgonigociones de eclrse y como alterhativa poli=-
tica pora el impulso de la lucha y orlutinacion do t0doo loo compufie-

ros que aprecien ln neoesidnd de luchar por la autogertion de 1a so-
¢cledad por los trabajdores.

En Barcelona, fruto del nuge d-1 M,U,.,, y en concreto @
la lucha de l1la Construeccion, diferentes militanten e~ planteoron 1o
necraldad de econstruir una tendencia por lao ~utoorpanizacion do 1o clpw
g, que recofiera la experimncia de la luchn de loo {rabnjdores y po
proyoectara la lucha por la autonomis obrera. EBota exnerinnncih, oUT-~
¢ilda en diferentes puntos de Esopalin, eots mas desa.rolada en unoe que

en otros, en funcilon de los relaciones de fuerse del M.O. en cada lu-
&ar. :

Pero lo experincia de Barcelona, fruto de su rpy dives
su composicion y de una dinamica de dlscusiones abatrectan sin clarifie
caciones reales. llevadas al terreno de loe puntos de definicion teow




rien, beotonteo alejadon, n persmpe dn lon propenitan, ds 1n renlidnd
proctleo dol MeO., no hn Llaopndo o plasmar como nltcrnntiva orpnnizos
tivn efierw porn Lo luchn, EL olejomicento do 1n ronlldnd en crton
moren hn llevido noque 1n tendeoclo enta hoy muy 1o jon de nelutinar
1 loden loa compnilcron, wilitontes obraros, quo yn nrton trabajande
por lan elternntivos de sutoorrnnizacion y sutononin y ce oituan on
oot coveienie, Por ello, mmxpncenx nportimon do U naconddnd de cone-
truir 1n tond-nein desdo HJoy, on un proceno de discuosion con todosn
onton prunco de compailercon, que culmine en un Asamblen Connituyonte.
linotn shoro , lan tendoncia no en mon que un propoolto que, o na
foron con 1o incorporacion dn todon eantos miXxiix 'mlitnnton, ecirecha-

mente ligndos con la reslidad proctiens, o no tendrn ninpuns utilidsd
renl narn ol 0.,

En la medida en que hoy que trobojer por la reolicncion de
1n Avnablen, quo tengn coracter constituyente y definitorio:dec loo
objotivos pe lo tendencla, peneamnos que lag cucptiones de funclonamide
to intcrno, ootrbtura orgonizativa, composicion u planec de trabajo
a densriollar, ddhmnbansapnonnnmmax deberian ser temas a plontenr g

denariollar on la propis Asamblesy cunndo se hoyan incorxrporado todos
los compaoileros. -
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