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CLASE 
INTRODUCCIÓN 

La lucha de ROCA ha sido ejemplar en muchos aspec-
tos: por la actuación de los partidos y los sindi-
catos, de la patronal y su Estado, de la clase o-
brera en lucha... No hemos resistido a la tenta-
ción de sacar unas lecciones que apartándose de 
las frías valoraciones de salón, no cayesen tampo-
co en consideraciones generales que no sirven pa-
ra nada. 

Con las aportaciones de algunos compañeros de ROCA 
y las de algunos comités de apoyo, hemos confeccio-
nado un relato de la lucha y unas "lecciones" a mo-
do de valoración. 

Al igual que hicimos cuando publicamos la "Histo-
rieta de la lucha de ROCA", ahora tampoco pretende-
mos sentar cátedra alguna, sino explicar únicamen-
te todas las enseñanzas que cualquier trabajador 
de ROCA ha podido extraer de esta huelga. 

Recoger las experiencias, positivas y negativas de 
nuestras luchas es siempre aleccionador y útil pa-
ra evitar caer en viejos errores. Este debe ser el 
camino porque para nosotros LA LIBERACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES DEBE SER OBRA DE LOS TRABAJADORES MIS-
MOS. 

/ 



LA HUELGA DÍA A DÍA 
CRONOLOGÍA DE LA LUCHA 

ROCA: LUCHA ANTICAPITALISTA Y AUTÓNOMA 

La empresa ROCA SA tiene la factoría más importante 
en Gavá (Barna) cuenta con una plantilla en ella de 
4.700 trabajadores de un promedio de edad de 40 años. 
La patronal tiene casi el monopolio del mercado in-
terior y ganó el año pasado 8.000 millones de pesetas. 
En todos los conflictos se ha caracterizado por su re-
presión y dureza contra los trabajadores. 

INICIO DE LA LUCHA 

Los trabajadores de Roca después de la huelga de los 
41 días comprendieron que si querían sacar tajada en 
el próximo convenio debían organizarse por si mismos 
y terminar de una vez con enlaces y jurados. Al rein-
tegrarse a la fábrica empiezan un proceso de autoor-
ganización eligiendo delegados y construyendo la asam-
blea como el único órgano soberano que debe decidir en 
cada momento lo que hay que hacer. 

LA LUCHA POR LA AUTOORGANIZACIÓN 

Desde Junio a Septiembre los obreros luchan por impo-
ner estas formas de autoorganización. Se hacen asambleas 
continuas por secciones y se eligen a 43 delegados, en-
tre ellos a un comité de 15 cuya función es coordinar 
y agilizar los acuerdos de la asamblea. También se eli-
gen a 5 delegados para formar parte de la comisión nego-
ciadora del convenio interfactorías. 

RUPTURA CON LA C.N.S. 

Paralelamente a la elección de delegados, la Asamblea 
exige la ruptura total con la C.N.S., La mayoría de 
los cargos sindicales dimiten exceptuando los de CC.OO. 
que van retrasándolo y obstaculizan así el proceso de 
autoorganización obrera. 

El día 27 de septiembre se hace un paro para forzar el 
reconocimiento de la comisión de delegados por parte 



de la patronal. Se consigue, y este éxito impulsara la 
elección de nuevos delegados. 

LUCHA POR LA PLATAFORMA ÚNICA. . 

El día 4 de octubre empieza la negociación del convenio 
La plataforma de los trabajadores ha sido discutida en 
cada sección y aprobada en asamblea general. Cuanta 24 
puntos entre ellos el reconocimiento de la organización 
obrera, derecho a asamblea etc. 
La empresa responde ofreciendo 1400 ptas. en bruto a la 
quincena y cerrándose en banda respecto a los otros pun-
tos. Para presionar los trabajadores paran el 28 de oc-
tubre. 

LA HUELGA 

A primeros de noviembre la empresa provoca a los traba-
jadores suspendiendo de empleo y sueldo a un compañero 
y despidiendo posteriormente a un delegado. La respues-
ta obrera no se hace esperar y es el PARO TOTAL. Se 
produce un nuevo despido. 

El día 9 de noviembre los obreros son desalojados de la 
fabrica por la Guardia Civil, la represión armada es 
el arma que utilizará la patronal desde este momento. 

El día 10 a las 6 horas de la mañana los trabajadores 
son agredidos de nuevo brutalmente, para defenderse le-
vantan barricadas, lanzan piedras y devuelven los botes 
de humo logrando el retroceso de la Guardia Civil. Por 
la tarde la propia Guardia Civil ametra11a el poblado. 
Al día siguiente y coincidiendo con el día 12, los obre-
ros de ROCA recorren todo Gavá y Viladecans consiguien-
do que se generalice el paro convocado por la C0S. 
En ambos pueblos el paro es fundamentalmente por ROCA. 

Este día se producen 8 detenciones de las cuales 4 es-
tán bajo la jurisdicción militar. La empresa despide 
a 47 compañeros y sanciona a 1100 hasta el día 30, pero 
la consigna de los trabajadores es clara: 0 TODOS 0 
NINGUNO. 

UNA NUEVA FASE DE LA HUELGA 

Se elige un Comité de huelga y los trabajadores se or-
ganizan de cara a una lucha larga y dura. Pero surgen 
nuevos problemas. Los líderes de CC.OO. califican a los 



obreros de ROCA de "radicales e irresponsables". Empie-
za un boicot activo para aislar la lucha. Contra viento 
y marea la Asamblea se reúne en el poblado, en la Iglesia 
y en la montaña. Por fin se concede una asamblea legal. 
Se trata de aceptar o rechazar la propuesta de la empre-
sa que se hace por boca de CC.OO.: elección con voto se-
creto de 10 obreros para negociar. Se rechaza la propues-
ta por que este método es contrario a la verdadera demo-
crac obrera. 

E1 día 4 de enero se convoca una manifestación en Cor-
ellá por las Centrales Sindícales. Al ser denegada de-
ciden desconvocarla CC.OO., U.S..0..y U.G.T. a pesar de 
ello acuden gran número de obreros de ROCA, junto con 
gente de los comités de apoyo. Hay erfrentamientos muy 
fuertes con la policía que carga con brutalidad. 

E1 día 12 de enero son detenidos 10 trabajadores. Se 
forma una gran manifestación que es disuelta por la 
Guardia Civil. El día 13 son puestos en libertad ante 
la presión de obreros y mujeres que se concentran frente 
la comisaría. 

Para recuperar su prestigio y no quedarse marginadas, 
las centrales sindicales intentan ía negociación directa 
con la empresa. Los obreros de roca no aceptan en nin-
ún momento que otros decidan en nombre de la asamblea. 
El 20 de enero hay un llamamiento por parte de partidos 
y organizaciones sindicales (excepto CC.OO. y U.S.O.) a 
la huelga general. No tiene mucha repercusión. 

E1 21 de enero se generaliza un paro de 2 a 4 horas en 
las empresas del Baix Llobregat convocado por CC.OO. y 
U.S.O. 

E1 día 22 tiene lugar el juicio en ;agistratura. Mientras 
los abogados de los trabajadores consiguen aplazarlo 
dando tiempo, así para celebrar una nueva asamblea, fue-
a, en la calle, miles y miles de trabajadores se mani-
fiestan haciendo frente a 1a represión policial. 

E1 día 25 se realiza una asamb1ea, la más masiva en el Poli-
deportivo de Viladecans. La asamblea decide mantener la 
comisión elegida inicialmente y continuar la huelga. 

E1 día 29 se celebra el segundo juicio y la sentencia es 
favorable a los trabajadores. Pero la empresa recurre al 
Supremo. La respuesta puede tardar de 2 a 6 meses. Por 



otro lado la situación se agrava: Las centrales sindi-
cales no quieren generalizar la lucha; la ultraderecha 
atenta y secuestra a obreros de forma impune. Ante esta 
situación los trabajadores de ROCA deciden escoger una 
nueva comisión de delegados no despedidos. La empresa 
los recibe pero se niega a todo tipo de diálogo. 

El día 9 en una nueva asamblea legal masiva, los obre-
ros sintiéndose burlados y engañados por la patronal, 
y a pesar del cansancio y de las necesidades económicas 
deciden continuar la lucha. No vo1verán al trabajo hasta 
que no se den unas condiciones mínimas favorables: 
no represalias, no nuevos despidos, etc. 

En una nueva reunión la empresa cede en parte y asegu-
ra que no tomará ni represalias ni sanciones. 

Una vez más se hace una asamblea, está rodeada por la 
Guardia Civil, en la que se decide volver al trabajo 
La vuelta al trabajo, no es en absoluto una marcha de 
derrotados: Puño en alto, más de 4OOO trabajadores gritan-
do: "Libertad para la clase explotada", llorando de ra-
bia muchos de ellos, entran en la factoría. Dentro cele-
brarán asambleas, y a los pocos días se elegirán nuevos 
delegados. La autoorganización está de nuevo en marcha 
y ni las provocaciones (sanción a 190 obreros por cele-
 una asamblea), ni la colaboración de CC.OO. y U.S.O 
con la empresa pueden pararla. 



LA LUCHA 
DE ROCA 
ALGUNAS ENSEÑANZAS 

1a LECCIÓN, 

LA SOCIEDAD CAPITALISTA ESTA PODRIDA: 

LA TRAMPA DE LA LEY 

La mentalidad que nos han inculcado a los trabajado-
res es de respeto y obediencia. Nos han dicho y repe-
tido miles de veces que el orden y la ley son normas 
sagradas y necesarias para no caer en el caos. 

Sin embargo, en el transcurso de la huelga hemos com-
prendido que la ley es una trampa preparada por la 
patronal y su Estado para justificar nuestra situa-
ción y para justificar el robo al que a diario nos 
someten. Hemos comprendido que la ley da carta blan-
ca a los capitalistas para explotarnos en las fábri-
cas, engañarnos en los sindicatos verticales, repri-
mirnos cuando lo necesitan... 

Por esto no nos extraña que cuando en esta huelga re-
clamábamos la readmisión de nuestros compañeros des-
pedidos, todos los que nos oprimen contestaran dicien-
do que era ilegal todo lo hacíamos y pedíamos: 
la huelga, los delegados, nuestra asamblea, nuestras 
manifestaciones. 

¿Y, quién nos lo decía?: la empresa, el gobierno, el 
ayuntamiento, la guardia civil , las centrales síndi-
cales, e t c . todos los que de alguna manera nos ex-
plotan y ap1astan. 

Querían que cayeramos en la trampa de la ley, qge vol-
viéramos a su redil. Por esto, cuando decidimos con-
tinuar la lucha por la readmisión de los despedidos 
imponiendo: 



* nuestro poder obrero contra los capitalistas 

: nuestra autoorganización contra las centrales 
sindicales. 

* nuestra autodefensa contra la represión capitalís-
ta. 

* nuestra democracia obrera contra su democracia de 
elecciones y referendums. 

Nos mandaron a las centrales sindicales, sobre todo 
Comisiones Obreras para que nos recordaran que el voto 
a mano alzada es ilegal, que defenderse ante los ataques 
de la po1ícía tambien es ilegal... y que perder el mie-
do y organizamos por nosotros mismos está prohibido. 

Y cuando se dieron cuenta de que teníamos cuerda para 
rato, que dividirnos para aplastarnos mejor les sería 
dificil, acudieron a la represión directa: prohibición 
de celebrar asambleas, atentados contra nuestras casas 
detenciones, etc. 

Además hemos descubierto en toda nuestra lucha que los 
mismos que nos decían que todo era ilegal, eran los pri-
meros en saltarse la ley cuando les convenía: la poli-
cía ni se preocupaba por detener a los asesinos fascis-
tas que nos ponían bombas en nuestras casas; en cambio 
a nosotros nos perseguía y nos ametrallaba por proteger 
las. La patronal se saltaba el veredicto del juez que 
declaraba improcedente el despido y se negaba a readmi-
tir a nuestros compañeros. Comisiones obreras y otras 
"centrales Sindicales" pretendiendo representarnos, nego-
ciaban a nuestras espaldas el fin de la lucha. 

Pero hemos roto con los cauces legales, con el pacifis-
mo corderil y con todo lo que nos ata y somete al ca-
pital, por eso esta huelga ha sido larga y dura. Nos sen 
timos orgullosos por que no han podido ni engañarnos ni 
dominarnos. 



2a LECCIÓN, 

NOSOTROS CONSTRUIREMOS UNA SOCIEDAD NUEVA: 

POR LA DEMOCRACIA OBRERA. 

No caímos en la trampa de la ley. Seguimos con nuestra 
autoorganízación sin aceptar en ningún momento que na-
die decidiese en nombre de la asamblea, seguimos adelan-
te con nuestra autodefensa, nuestra votación a mano al 
zada, nuestros delegados elegidos y revocables... En de-
finitiva continuamos siendo "ilegales". Ilegales, claro 
está, según las centrales sindicales y los capitalistas 
pues para nosotros no era evidentemente así. Lo que e-
llos llamaban ilegalidad para nosotrso es una nueva le-
galidad, la 1ega1idad obrera. Una legalidad que se con-
cretaba en: voto a mano alzada, la asamblea soberana,la 
autodefensa, los delegados revocables... y que debíamos 
imponer y defender por la fuerza sí no queríamos ver la 
lucha hundida y destrozada. Por ejemplo, subiendo a la 
montaña y protegiendo nuestras asambleas con barricadas 
para evitar la aproximación de la guardia civil, impo-
níamos nuestra asamblea contra ellos y conseguíamos por 
tanto levantar nuestra legalidad obrera contra la lega-
lidad de los capitalistas. Por otro lado nuestras asam-
bleas constituían un ejemplo de democracia obrera. En 
la asamblea se discutía, se decidía y se llevaban a la 
práctica todo lo que se creía conveniente. No eran las 
típicas asambleas al estilo "miting" en las que se 
pretende la aprobación de algo ya de antemano decidido. 
La democracia obrera, la ausencia de jerarquías y líde-
res eran características de ellas. Nos atreveríamos a 
decir que muchas de nuestras asambleas han sido una ver-
dadera escuela de comunismo.En ellas hemos conseguido 
establecer un nuevo tipo de relaciones entre nosotros, 
relaciones de solidaridad fraternal en las que nadie 
está ni se considera por encima de los demás. 

A la vez hemos aprendido que es la lucha de clases y 
como hay que luchar contra el capitalismo. Frente a la 
podrida sociedad capitalista, con su miseria y su egois-
mo, nosotros hemos opuesto la abnegación y la solidari-
dad fraternal de los trabajadores en lucha por sus in-
tereses de clase. Hemos levantado, aunque sea sólo por 
unos momentos y de forma aislada, un ejemplo de verdade-
ra comunidad humana. 



3a LECCIÓN 

NUESTRA FUERZA ESTA EN LA UNIDAD Y LA LUCHA: 

POR.LA ORGANIZACIÓN AUTÓNOMA DE LA CLASE, 

Los trabajadores siempre hemos defendido la unidad de 
nuestra clase contra todos los que nos querían dividir 
con sus tinglados burocráticos. Por esto después de 
nuestra amarga experiencia de la lucha de los "41 días" 
empezamos a organizamos por nosotros mismos. Impusimos 
la asamblea y los delegados elegidos por sección, revo-
cables en todo momento, como base de nuestra organiza-
ción interna. Por supuesto este proceso de autoorganiza-
ción que permitía mantener la unidad de la clase no era 
bien visto ni apoyado por los reformistas. 

Pero fue en el transcurso de esta huelga, cuando realmen-
te comprendimos hasta donde puede llegar el sectarismo 
y el reformtsmo de CC.OO. (el "sindicato de la unidad", 
como se autodefinen); cual es la función de las centra-
les sindicales en general. 

Nos han acusado de provocadores, de irresponsables y o-
tros bonitos insultos ¿Por qué?: porque hemos tenido 
la desfachatez de empezar una huelga sin consultar con 
los líderes del "Baix", porque nos hemos negado a dejar 
que estos profesionales del paro, negocien a nuestras 
espaldas y en nuestro nombre con la patronal, porque 
en definitiva hemos defendido la asamblea soberana como 
la verdadera dirección política y el motor de la lucha. 

Esta independencia y autonomía de la clase obrera res-
pecto de los capitalistas y de las centrales sindicales 
permitió que esta lucha no la tumbara nadie; que nadie 
pudiera apuntar como suya y que después de tantos ata-
que pudiéramos salir parcialmente triunfantes. 

Eramos nosotros solos los que decidíamos lo que debía-
mos hacer, cuando debíamos dar pasos adelante o atrás, 
cuando debíamos y cómo debíamos negociar, cuando ir a 
trabajar y por qué. 

Muchos se preguntarán ¿y el futuro, qué? ¿cómo os vais 
a organizar?: pues sencillamente igual que durante la 
huelga , asamblea autónoma y delegados elegidos. Esta 
es la verdadera Organización Autónoma de la clase. 



al reintegrarnos al trabajo, hemos elegido nuevos dele-
gados por secciones. Así proseguimos en la construcción 
de esta organización democrática, unitaria y autónoma 
y anticapita1ista , que es la única que nos permitirá 
que nosotros, los obreros, seamos los dueños de nuestro 
destino, que nadie nos utilice y nos dirija. 

LECCIÓN 

TODA LUCHA AUTÓNOMA Y ANTICAPITALISTA SERA AISLADA POR 

EL REFORMISMO. 

Nosotros, ingenuamente, creíamos que las centrales sin_ 
dícales están para ayudar a la clase trabajadora, que el 
reformismo aunque frene y desvíe las luchas, no trata 
a los propios trabajadores de "provocadores para arriba" 
Nuestra lucha, en este sentido nos ha enseñado mucho. 
la lucha de ROCA ha sido un ataque directo a: 

- EL ESTADO CAPITALISTA.-
La lucha de los obreros de ROCA para romper la conge-
lación salarial primero, por negarse a admitir el des-
pido libre después,se enfrenta directamente a la re-
presión armada del Estado. Este Estado que pone a pun-
to unas medidas económicas represivas destinadas a 
superar la crisis capitalista. 

- LA TIRANÍA DE LA PATRONAL. 
Una patronal a la antigua en sus métodos represivos 
pero a la moderna en incorporación de los más refina-
das técnicas de explotación. La utilización de los 
técnicos como policía interna,las vejaciones y provo-
caciones son moneda corriente. 

- EL PREDOMINIO DEL REFORMISMO EN EL BAIX LLOBREGAT. 
El reformismo, como una enfermedad,ha ido infestan-
do esta zona, hasta conseguir sus característicos me-
todos de "lucha": pacifismos, liderismo, negociación 
a través de organismos especialistas y burocráticos, 
negación del protagonismo de los trabajadores que se 
converten así en meros espectadores y finalmente, pac-
to social. 



Roca, evidentemente no tiene nada que ver con todo 
esto; es justamente todo lo contrario. 

Por esto las centrales sindicales, sobre todo CC.OO. 
nos han tratado como lo han hecho. La lucha de ROCA 
era una verdadera oveja negra, un precedente que no 
debía contagiarse a los demás trabajadores. Si los 
trabajadores de ROCA vencíamos en toda la línea, 
nuestra forma de autoorganizarnos , nuestros métodos 
de lucha, hubieran quedado ante la clase obrera como 
los más eficaces para conseguir nuestras reivindica-
ciones. Y esto no podía ser. El ejemplo no podía cun-
dir y en ello colaboraron también activamente los 
periódicos burgueses cuyas secciones laborales están 
dirigidas por reformistas, que censuraban todo lo que 
no les convenía. Para nosotros fue peor esta censura 
de "izquierdas" que la censura burguesa propiamente 
dicha. 

EL PACTISMO DE LA OPOSICION. 
En la vigilia de las elecciones, como quien dice, 
con toda la oposición democrática pegándose por conse-
seguir 1a 1ega1ización, como primer paso para tener 
un puesto en el parlamento burgués, la lucha de ROCA 
era por supuesto inoportuna. Con sus métodos y organi-
zación claramente anticapita1istas , con su negativa 
a aceptar todo pacto social o político era demasiado 
peligrosa. No era una lucha sindical que discurre den-
tro de unos límites previamente fijados, sino que su 
imprevisibi1idad demostraba a las claras que el refor-
mismo y las centrales sindicales están lejos de encua-
drar y dominar a la clase obrera en lucha. Los capita-
lístas están dispuestos a legalizar al P.C. pero para 
ello éste debe pagar un precio. El precio es el pacto 
social. El P.C. con la ayuda de los demás hermanos me-
nores reformistas debe asegurar la paz social, el que 
la clase obrera se apriete el cinturón y pase hambre 
entonando alabanzas a la democracia. ROCA, luchando 
fuera de su control, era su pesadilla, su auténtico 
talón de Aquiles. En su_ zona, unos pobres obreros ha-
bíamos tenido la audacia y la desfachatez de organi-
zamos por nosotros mismos y de desafiar conjuntamen-
te a sindicalistas y a burgueses. 

Por esto los sindicalistas reaccionaron ferozmente. 
A los sindicalistas reformistas que estaban entre no-
sotros no les hacíamos ningún caso, pues ya se habían 



-12-

desprestigiado suficientemente en la huelga de los 41 
días. Sólo falto que el único delegado no despedido 
en la presente huelga fuera de CC.OO. para que termi-
náramos de ver claro quien estaba con nosotros y quien 
no. En cuanto a los sindicalistas más radicales que 
hablaban de autodefensa y de delegados, se podían 
dirigir a la asamblea pues no estaban aún tan despres 
tígiados. Sin embargo su apoyo a la autoorganización 
(participando incluso como delegados) entraba en con-
tradicción con la alternativa que realmente defien-
den: la Central Sindical Unica. Por ello no dudaron 
en presionar desde el principio en que se debía esco-
ger una comisión de no despedidos para poder negociar, 
que se debía volver al trabajo. Es lógico. Cuanto 
mas durara la huelga más malparadas quedaban las cen-
trales sindicales ante los ojos de los trabajadores. 
¿Cómo podrían defender luego la entrada en el sindica-
to unitario en CC.00. o en U.G.T., por más tendencia 
minoritaria que nos pinten, si nosotros habíamos com-
prendido como nos dividen y aislan las centrales sin-
dicales?. 

5a LECCIÓN 

NUESTRA HUELGA HA SIDO UNA LUCHA POLITICA, 

Por atacar al capital y a su Estado, por atacar el 
pacto-social y político que el reformismo nos quiere 
imponer, por ir contra los partidos políticos y sin-
dicatos, nuestra lucha ha sido una lucha política. 
Una lucha política que ha reafirmado brutalmente: 

- la autonomía de nuestra clase contra todo pacto 
tregua o concesión a los capitalistas. 

- la autonomía de nuestra clase contra todo dirigis-
mo venga de un partído político o de una central sin-
dical. 

La huelga de Roca ha terminado. La lucha continúa. No 
hemos sido derrotados. Nuestro orgullo y odio de cla-
se contra los que nos explotan y aplastan sigue in-
tacto. 

NUESTRA CLASE marzo 77 nº especial 

ROCA 


