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PRESENTACION

Ko hermns eac rllo este [Thro prio-
cipalmente para dolar constancin -
hiatiricn de esta batalla obrern ,
8ina con la eaperanza de poder o-
frecer a lndos Ios que luchun con
tra el capitalig me on la Penflogu—
s una experiencie -con sun acler
fod ¥ crroves - en 13 que g des —
arrallan algunsa ensefianzan pric
tleas de poslhile utlided,

Nuestra fivelgs, p, 237

Asistimos a una nueva fase de la luchade
clases en Kspafia: el franguismo tamhalea,
fracturado por las nuevas necesidades ile
fa buirguesia vy los cada vez més frecuen —
lidosg de la combatividad obrera,

Llega a su fin un régimen basado en la su-
presion de [us libertades piblicas, la eli-
n de las orgavizaciones clasistas

do y del derecho de huelga,

r implacable. Treinta y seis a-

do de cerebres'a través de la

‘masiva del apoliticismo vy Ia

w1 de elases, desembocan en

olas de conllictos. Las jornadas perdidas
anualmente por huelgas se cuentan pormi-
Hones, las manifeslaciones callejeras con
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* gregan a decenas de miles de obreros, Vi-
g0, El Ferrol, Pamplona, han visto largas
huelgas generales, originadas en conflic —
tos econdmicos que pasaron rédpidamente al

- plano politico, ¢ Como  se desarrolldé este
laxrgo proceso? ' '

La de'rrota‘ sut‘riaa en la r-gue_rfa civil de

del capitalismo, han planteado 2 la clase o-
brera espafiola enormes desafios a nivel te
Orico y prictico. Para responder a ellos,
los trabajadores tuvieron que empezarprac
ticamente desde cero -sin divigentes, ni par
tidos ni sindicatos de clase- a.lo que debe
sumarse su total aislamiento en el plano in
ternacional , . :

Sin embargo, continuando una tradicién que
hizo del proletariado espafiol parte de la
vanguardia méis combativa en 1a  lucha . de
clases, una riquisima experiencia se ha
desarrollado en estos filtimos treinta y cin-
co afios. Experiencia casi desconocida pa—
ra el resto del movimiento obrevo interna—
clonal, y que con este libro intentamos con
tribuir a divulgar, porque —reconociendo
las condiciones especialisimas enque trans
curre la lucha de clases en Espafia- es e —
vidente que el proceso de desarrollo del ca

1836-39 y la posterior expansion acelerada -

fiere a los sindicatos. Creacién espontinea
de la clase, herramienta para la lucha por
- Bus intereses inmediatos, 4mbito inicial en
el proceso de su politizacién, manifestacién
primerade la conciencia en si -esde
civ, de la conciencia que el proletariado ad
quiere de ser una clase diferente y opuesta
a las demdés, creadora de la produccidn y
objeto de Ia explotacién por el conjunto del
sistema- los sindicatos han sufrido en lo
que va de este siglo transformaciones fun—

pitalismo va planteando problemas simila— -

res en todo el Ambito del sistema.

Uno de los méis candentes es el que se re—
8

damentales, que los estin llevando objetj -
vamente a entrar en contradiccion con los fi
nes para los que fueron creados.

No es éste el lugar para plantear una discu
sidn tedrica -indispensable, porotra parte-
sobre el caracter actual, el papel y las li-
mitaciones del movimiento sindical desde
el punto de vista de los intereses del prole~
tariado. Pero, aiin sin evaluar su importan
cia, dos elementos fundamentales resaltan
en esa transformacion,

Por un lado, y descontando el papel que
desempeiian los sindicatos en las luchas e~
lectorales interburguesas a través del apo-
| Yo auno u olro partido, aparece claramen-
te la "instilucionalizacién'' del movimien~
to sindicdl como parte de la sociedad bur—
guesa. Esta institucionalizacién se hace e -
vidente en todos los planos: desde ]a exig —
| . ?

i

i : . .
I tencia de las leyes de asociaciones que re-

gulan en todo el mundo capitalista el funcio-
namiento, fondos, personerias y activida-
des de los sindicatos, pasando por el hecho
de que son las patronales las que descuen-
tan las cotizaciones sindicales {y porlotan-
1o ejercen un control objetivo sobre fondos
y afiliados), hasta la asociacién de patrona-
les, sindicatos y Estado en la prestacién de
las obras sociales, son innumerablies los e-
Iementos que concretan tanto la inte gracién
del movimiento sindical al aparato estatal
burgués como su dependencia de la patronal.

Por otro lado, el crecimiento del proleta —
riado y el desarvollo de su organizaciénhan
convertido a los sindicatos en potencias ,e~—'
condmicas, en ingentes estructurascon fuer
tes inte reses materiales en e | sistema,
¥ que originan y sostienen una enorme cas -
ta burocritica,
\

Ambos elementos (integracién a1 aparato
burgués y enorme desarrollo material y by~
rocritico) determinan contradicciones cre —
cientes entre los intereses y objetivos dela
clase obrera y los dej aparato sindical,con
tradicciones que la clase va resolviendo hag
ta ahora en forma espontinea, y a veces vio
lenta; desde las huelgas salvajes nacidas en
elotofio caliente italiano ¥ que hoy son
comunes hasta en el extremo Norte de Eu—
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vopa, hasta la toma de Acindar hace pocos

meses en la Argentina, log ejemplos abun-
dan.

En Espafia se da el caso extremo de "insti—
tucionalizacidén; la ovganizacidén sindical es
formalmente parte del aparato . estatal y
hasta sus divectivos son nombrados por el
gobierno. Y esen Espafia donde la clase ha
dado el primer paso ovgédnico para resolver
la contradiccion a su favor, a traves delmo

" yimiento de Comisiones Obreras.

Organismos unitarios de la clase, democra
ticos vy representativos, ilegales, clandes —
tinos salvo durante un corto periodo, las Co
misiones Obreras (CCOQ) son -desde 1962
hasta nuestros dias- la direccion de la lu—
cha obrera en Espaiia.

Su crecimiento y grado de representativi —
dad han dependido -en los diferentes mo —
mentos de esa lucha- de la capacidad con
que la vanguardia de la clase ha puesto en
prictica, a pesar de la represion, formase-
ficaces de la democracia proletaria.Son las
CCOO las que plantean los programas rei —
vindicativos y las ticticas de lucha, organi-
zan a la masa en los conflictos, se hacen
cargo de la informacion y la consulta a las
bases, D¢ hecho, son el dnico interlocutor
valido para la patronal, obligada por razo;—l

" nes de eficaciaatratar con ellas,aunque lue—~

gosea e lburdcrata del sindicato oficial el
que firma el conv enio, Son, en fin,las CCOO,
el factor que explica el nimero yla profundi—
dadyextensiénde lashuelgas enla Gltima dé
cada.Sin c onocer suhistoria ¥ sufunciona -
miento, es imposible entender el auge soste-
nido del movimientode masas en Espafia, ni
valorar sus posibilidades en el futuro

Por ciertoque también es necesariotener en
cuenta sus limites . Bl auge de la lucha obre -
ra, suextension a otras capasde asalariados,

los innumerables conflictos yhuelgas | cada
vez mis largos, asomindose las méas de las

- veces al plano politico, no significan que lare

volucidn social estéa la vuelta de la esgquina
en Espafia, Ni songarantiade que la actual cxri

- sis del franquismo pueda resolverse en bene—

- ficiode la clase obrera:las CCOO no suplen

-ni pueden suplir-1a ausencia de una organi—
zacidn politica que represente correctamen —
te los intereses del proletariado ,¥ lo dirija
en su lucha por el poder.

De hecho, de la larga crénica de combates
triunfos y fracasos que vamos a ver en el
lexto que sigue -a pesar de su violencia y
de los evidentes contenidos politicos- no de
be desprenderse una perspectiva falsa.-
desde la perspectiva de la clase obrera, la

lucha esti todavia en el plano de la disputa
12

por el reparto de la plusvalia -en todassus
formas- y del enfrentamiento con el apara-
to estatal como instrumento de la
burguesia para asegurar la ex-
plotacidn. Perono se ha planteado co—
mo una disputa directa por el poder politi
co. Y no puede plantearse aun cqmo ta’l, por
qgue sélo se advierte la existencia de_germ%
nes de la organizacion politica que  tendra
que hacerse cargo de plantear esa tarea y
encabezar a la clase,

El prolongado aislamiento que ha pa_de(fido
el movimiento obrero espafiol nos ha priva-
do de su rica experiencia, a lo que debe a —
gregarse el desconocimiento de las nuevas
generaciones sobre los mis elemeniales da
tos del proceso econdmico y politico en la
Peninsula, desde la guerra civil de 1936-39
hasta nuestros dias.

Esto me ha obligado a dividir el libro en
tres partes: la primera es una crt’mica del
desarrollo del movimiento de masas en los
iiltimos treinta y cinco afios, en la cual he
intentado establecer la relacion entre 1o es-
pontineo, l0s presupuestos tedricos y las
consecuencias organizativas: lo que el pro-
letariado espafiol ap{-endié en la practica y
nos puede transmitir,

La segundd es una antologia de documentos
13



seleccionados tanto entre el material clan—
destino que circula en Espafia comoentre el
que se edita legalmente en el vesto de Eu—
ropa, y que he ordenado en funcién de las
tendencias politicas que expresa.
¢ién se ha hecho no sdlo por los contenidos,
sino también por el lenguaje: no es el me—
nor de los méritos del actueal movimiento o~
brero espafiol haber logrado formas de ex—
presién despojadas de retdbrica y de slo~

gans, haber llegado a un lengnaje directoy .

concreto, que expresa muchas veces conte-
nidos politicos e ideoldégicos profundos,
sin apelar a formas abstractas, poniendo
aquellos al alcance de una masa que ha si-
do deliberadamente deg-politizada durante
treinta afios.

La tercera, es un sintético esbozo del pro-~
ceso politico que desembocd en el franquis-
mo, seguido de algunos elementos sobre el
desarrollio del capitalismo espafiol, indis—
pensables para ubicar la lucha de clases en
un marco material concreto, y Gtiles para
aquellos que quieran acercarse a la expe —
riencia espafiola impulsados por las necesi-
dades de la prictica.

Tanto en lo que se refiere a la crénica co—

mo a los documentos, corresponde hacer u-

na advertencia: aunque todos los datos y he-
chos han sido rigurosamente confrontados

14

La selec-

| . cumentos gue no los tienen, y omitido

-el desari'ollo del movimiento obrere espa

fiol pone una importante cantidad de mate—
rial al alcance de quien se intevese por él—
no descarto gue, como ocurre casi sin ex—
cepeiones en toda investigacion individual,
haya dado relevancia a algunos hechos y do
{o
subestimado) otros més importantes.

En resumen: los errores y limitaciones de
este libro son de mi exclusiva responsabi-—
lidad. Sus valores son mérito del proleta —
riado espafiol.

i

Simon Sandoval

Cérdoba, marzo de 1975
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-EL MOVIMIENTO OBRERO ESPANOL,
BAJO EL FRANQUISMO

»

Hambre, represién feroz, liguidacién fisi
ca de dit:__-igentes y cuadros, ilegalizacién
de los sindicatos y centrales de clase. su
perexplotacién, encuadramiento y ap'ortTe
obligatorios en los sindicatos policiales:el
potencial revolucionario y el coraje indc;——
n'-lable de la clase obrera espafoia se ma-
nifiestan a pesayr Y en contra de todos es-
tos ?bstéculos. Y si bien la historia del
movimiento ohreyo bajo el franquismo es
hasta 1955, ]a monétona historia del mranf
ce unilateral de los explotadores, a partif
de 1956, el proletariado vuelve a’hacér sen

tir su presencia Y se abre una nueva etapa
en la lucha de clases.

17
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. El intento nacional-sindicalista .

En general, es una ley cumplida
slempra per ¢l capitalismio: con
&l mia débll, mayor explotaclin.

Nuestra Huelga, p. 43

1936 La guerra civil recién comienza,y y2

18

se toman en el campo franquista las
primeras medidas para aniquilar las
organizaciones de la clase ohrera
El 25 de setiembre de 1936 se prohi-
be toda actividad obrera (y patronal )
de caracter sindical y politico. Dia
llegard -afirma el decreto de la
Junta de Defensa de Burgos-en gue
el gobierno que rija los des
tinos de Espafia sabri des ~
arrollar la Gnica politica y
la Gnica sindicacidn posible
en toda nacidn organizada :
la politica v ta sindicacidn
que vijan y controlen los di
vrectores de la cosa pdblicas
como. depositarios de  la
confianza del pueblo(l). En la
misma fecha se-declara fuera de la

ley a todos los partidos y agrupacio-

nes sociales y politicos que hayan in-
gresado al Frente Popular, asi co—

1937

1938

mo a las que hayan hecho oposicién

"a las fuerzas que
ran al Movimiento
nalu(Z) .

Varias leyes y decretos disponen la
incautaciéon de los bienes de las or—
ganizaciones declaradas fuera de la
ley. Se unifican la Falange y la
Comunidn Tradicionalista
{requetés), y se promulgan los Es-
tatutos del nuevo Partido unico, la
Falange Espafiola Tradicio~
nalista (FET)y de las dJun--
tas Ofensivas Nacional Sin-
dicatlistas (JONS), en los cuales
se prevé la creacidon de los sindica-
tos como organismos dependientes. Y
el 9 de marzo de 1938 se promulga
el Fuero del Trabajo, inspi —
radoenlaCarta del Lavoro de
Mussolini, que expresa asi sus ob-
jetivos: "Renovando la tradi~—
cidn catélica de la justicia

coope —
Nacio—

"social y el alto sentideo hu-

mano que informéd nuestra
legislacion del Imperio, el
Estado Nacional, en cuanto
es8 instrumento totalitario
al servicio de laintegridad
(1) v (2): Citados por Bulnes (H. E,
1966),
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patria, ¥ sindicalista en
cuanto representa una reac-
cidén contra el eapitalismo
liberal vy el materialismo
marxista, emprende la ta—
rea de realizar -con aire
militar ¥y gravemente reli—
gioso- la Revolucidn que
Espafia tiene pendiente y
gque ha de devolver a log es-
pafioles, de una vez para
siempre, la Patria, el Pan
y la Justicia"(S),

El Fuero prevé la organizacion de
todos los "productores® (capitalistas
y asalariados) en una sola estructu—
ra, ordenada jerdrquiecamentebajo la
direccion del Estado. Considera que
«el Jefe de la Empresa €s responsa—
ble de 1a misma ante ¢l Estado, vy
que debe ostentar la representaciény

ser el que acuda al Simdicatoen nom- -

bre de todos los productores,
Durante ese afio, nuevas disposicio—

nes ordenan la dependencia directa
de los Sindicatos del Ministerio
de Organizacién y Accion

Sindical, aunque " estarln en
comunicacidén comstante con
FET vy JONS para realizar

. {3): Citado por Bulnes (H.E. 1968)



1939

los ideales politicosdenues

tra Revolucidédn Nacional Sin

dicalista en el campo de la -

Economia" {4, También se inte—
gran a los sindicatos falangistas los

~ antiguos sindicatos catblicos, y se

crean las Magistraturag del
Trabajo, otra copia de laltalia fas
cista, que tiene por misién el "arbi-
traje" en los conflictos entre los tya-
bajadores (deben presentarse ante e~
lla individualmente) y la patyonal. Al
afo siguiente, se adjudicaa FET y
JONS los bienes incautados a los sin-
dicatos de clase, y se transforma el
Ministerio de Organizacién y Accidn
Sindical en Ministerio del Tra-
bajo. Los "sindicatos' quedan a—
grupades bajo el mando de la Dele ~
gacién Nacional de Sindica-
tos del Partido Unico, "conferi—
da a un solo militante (de la
FET) y su orden interior ten
drid una graduacidn vertical
y jerdrquica a la manera de
un ejercito creador, justo y
ordenado" (®), Se establece que to
dos los mandos sindicales  deberdn
provenir de las filas de FET y JONS,
(4) y (5): Citados por Bulnes (H.E,

1966), .
21

!

1940

"como garantia de que la or {

ganizacién sindical ha dees
tar subordinada al interés
nacional e infundida de los
ideales del Estado™(6),

Se nombra a un viejo falangista -Sal-
vador Merino- Delegado Nacional de
Sindicatos, y éste se lanza a estruc—
turarla Central Nacional Sin-
dical (CNS) mediante lasleyes de
Unidad sindical yde Bases
de la Organizacién Sindical
pretendiendo, junto con un numeroso
grupo de falangistas, apoyarse en la
"base social' asi organizada e inmo
vilizada, para la disputa por ¢l poder
dentro del aparato del Estado fran—
quista,

El proyecto, que comienza a desarro
llarse con rapidez, tropieza a poco
andar con la resistencia de Ia burgue

. sfa; el empresariado no ha financiado

22

la guerra civil para ser base de ma-
niobra de ninguna burocracia, ni vic-
tima de su demagogia.

En congecuencia, las CAmaras patro-
nales eluden su integracién en el apa-
rato sindical, convirtiéndose en So—
cicdades Andnimas. Aunque la es —
tructura formal de la CNS sigue, afin

(6) Citado por Bulnes (H.E. 1966)

|
|

hoy, estando dividida en dos Seccio—
nes -la "social" que agrupa a los asa
lariados de todas las jerarquias y la
"econdmica" que debiera agrupar a
los capitalistag~, éstos actiian en el
Sindicato Vertical Gnicamente en lo
que se vetiere a los problemas labo—

. rales, imponiendo asi, dentromismo

" de la Ginica organizacion permitida a
los obreros, su fuerza de clase.Pero
la defensa de los intereses de la pa~
tronal en todo lo que se refiere al
mercado nacional e internacional y a
las relaciones econdmicas y politicas

. con el Estado, queda a cargo de orga
nizaciones que estin fuera de la CNS.
Esto, por cierto, no impide, sino que
‘refuerza, su dominio sobre el movi—

“miento obrero: un ejemplo tipico del

.caracter de clase (burgués) delossin
dicatos espafioles lo da el caso de Ju-
lioSdenz Chas, Presidente del
Sindicato del Metal de La
Coruina (1973) y duefio de Talle -
re8 Chas, de los Varaderos
Chas, accionistadel Banco del
Noroeste, adjudicatario de licita—
ciones del Ayuntamiento, c¢dénsul de
Bolivia y de Suecia, y ex concejal. .,
Merino es desalojado en 1941, y con
€1 termina el intento nacional - sindi —
calista; los sindicatos espafioles con-

- 23
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servarin hasta hoy la estructura pro-
porcicnada por el proyecto falangista,
pero, vaciados de su contznido como
ambito de lucha corporativa, serdn en
la prictica un aparato represive del
Estado de la burguesia monopolista,
La burocracia seri utilizada por ella
cada vez que las contingencias del de
sarrollo capitalista exijan un aumen-
to en la extraccidn de plusvalia o un
freno a la agitaciéon obrera. -

w -

2. La verticalizacidn; los Sindicatos,. apén-

dice del Estado-guardidn de la Doctr§1

a Na

cional, son la piedra fundamental de gide—

mocracia orginica',

+Quién ha organizado &) Sindica-
to y la Magiatratura® EIl Régi —
men (Quién inataurd el Régl —
men? El capltalismo. ( Para qué
son el Sindicato ¥ la Magistrato-
ra? Para maniatarnce a loa bea—
bajadoves y, &l mivmo tlempo, &
parentar su defensa,

Numatra Huelgae, p, 72

1941 La crisis de 1941 trae como conse —

24

cuencia el desalojo de los viejos fa—
langistas y el advenimiento de dos
hombres de confianza
Franco: Arrese va a la Secretaria Ge

personal de -

1942

neral de FET y Girdn al Ministerio de
Trabajo,

El Ministerio se transforma en un e —
norme aparaio: Instituto Naciona! de
Previsién, Seguro Obligatorio de En~
fermedad, Montepios y Mutuali dades
laborales, Delegaciones Provinciales,
Escuelas ¥y Universidades LﬁbOrd[ea
Inspecciones y Magistraturas del ‘I'ra-
bajo, abarcan toda la politica del sce-
tor, en detrimento de los "sindicaios'"
El vuelco de la Segunda Guerrva Mun-
dial, en la que la relacién de fuerzas
empieza a variar a favor de los Alia-—
dos (Francia, Inglaterra, EEUU y la
URSS), produce también un cambio en
la orientacion de la politica franquis —
ta . :

Por un lado, se aprueban las Re gla-
mentaciones del Trahbajo, en
las que se establecen las normas para
las clasificaciones profesionales, ca-
tegorias, ascensos, sanciones, pri-
mas, recompensas, etc., regervin—
dose para el Estado hasta la fijacion
de los salarios, todo bajo la compe —
tencia del Ministerio del Trabajo. Se
eliminan asi los Convenios colectivos
a todos los niveles, Estas Regla —
mentaciones serdn el medio que
posihilite, a través de una elevadisi —
ma extraccidn de plusvalia, la fuerte

25
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los tdltimos afios,

acumuliacién "autdrquica™ del cap1ta--

lismo espafiol hasta 1959, afio en que
Ia Ley de Inversiones, los compromi
§0S con el Fondo Monetario Interna —
cional (FMI) y el Banco Mundial,y las
necesidades del capitalismo financie -
To internacional determinarvén la aso-
ciacidn de la gran burguesia espafiola
con log monopblios yanquis y europe -
WER '

Por otro lado de 1942 a 1945 son des
alojados los funcionarios pohtlcos
mis comprometidos con el Eje (Ale—
mania nazi, Itaha fascista y Japén) v
se sancionan el Fue ro de los Es
panoles (que'fija las " gavantias "
ciudadanas) y la Ley de Referen
dum (que somete a plebiscito algu——
nas decisiones de Franco), al mis —
mo tiempo que se instaura el funcio —
namiento de las Cortes (una caricatu-
ra de Parlamento, de integracién cor
porativa, al cual se ha agregado, en
la representacién
de los "jefes de familia"). Si se re—
cuerda que aiin hoy en Espafa todos

los partidos politicos, menos la Fa-~

lange, estdn fuera de la ley, que no

es hclta la libre asociacion, ni exis-
ten los derechos de reunidn, expre-—-
8ién ni prensa, se verd cuaIes son los

limites de esta democratizacién del



1943

1944

1947

.

régiméil. S :
En este marco, se autoriza la elee-
cién directa de representantes sindi-
cales a nivel de establecimiento, pe-
ro un decreto establece que los car—
gos debetdn ser cubiertos por candi-—
datos elegidos de una lista confeccio-
nada por el Delegado Sindical local
{nombrado por el Estado), con apro—
bacion del Jefe local de la Falange; a
igualdad de condiciones entre dos can-
didatos, se elegird a los militantesde
FET y JONS. Asi se realizanen 1944
las primeras elecciones sindicales, a
las que la cldse obrera hace un vacio
total.
Hasta 1947, el {nico cargo que se cu-
hre por eleccion divecta es el de en -
lace, equivalente a lo que en la Ar—
gentina ‘son los delegados. Pero, en
consonancia con la perspectiva corpo-
rativa del franguismo, los enlaces no
son .votados en proporcidn a los obre-
ros de la seccidn o linea, sino en fun-
cidn de los distintos oficios y/o cate-
gorias de la empresa, En ese afio se
crea el Jurado de Empresa, or
ganismo presidido por el patrén, que
reine bajo su dirveccién a algunos re—
presentantes de los asalariados (los
jurados, que, ain hoy, son los que
obtienen méis votos en cada categoria,
27

en la eleccion de enlaces). Asi, se

giin se expresa en el decreto corres—
pondiente, los obreros alcanzan "'re-

. presentacién’'y participa — -

cidon adecuada =n la vida de
la propia empresa, y esta
se transforma en verdade -~
ra comunidad de trabajo,cé
lutia primera del Sindicato
verticalv (D),

Iln este aiio se produce la primera

manifestacién de resistencia de ma—
sas desde cl triunfo del franquismo;u
na huelga general en Euzkadi ( las
provincias  vascongadas, Alava,
Guipdzcoa v Vizeaya), convocada por
el Consejo Vasco de |la Resistencia y
las Centrales sindicales fuera de la
ley: CNT (anarco-sindicalista)y UGT
{socialdcmoécrata). El movimiento se

realiza ¢l 1 de mayo, y abarca cin—

cuenta mil {rabajadores, con centro
en el astillero Euskalduna, en Bil—
hao, '

3. Resurge la lucha obrera: los primeros

forcejeos .

Nogatyros pomos parte de un pue-—
blo oueve que empleta » despor—

{7) .Cita.do por Bulnes (H.E. 1966),

tar. 3i se quiere jugar con nosg-—
© . trows tal ver baremos despertar &
eate pweblo y alguncs temblarin,

Nuestra Hueiga, p. 85

La guerra de clases terminé en 1939
coit un millén de muertos y la anigui—
Iacién de las direcciones obreras, po-
liticas y sindicales. Y en los afios de
la inmediata posguerra, el gobierno
de Franco realizd una "limpieza"® a
fondo, texpurgando hasta el dlitimo pue
blo de Espafia de los militantes pro—:
letarios y campesinos que, en algiin
momento, habieran tomado las armas
a favor de la Repiblica, o simplemen
te la hubieran apoyado: fusilamientos
y condénas a perpetuidad pretendie —
ron remachar el aplastamiento de la
clase, llevada a la derrota por una di-
reccidon reformista que pretendid ga—
nar la guerra renunciando a l1a revolu-
cidn, ' '
El hambre, la desocupacién, la impo-
sibilidad de emigrar para fhantener a
las familias obreras con los jornales
ganados en los paises vecinos —deter-
minada por la guerra mundial-, y los
sindicatos policiacos, se unen a la au-
sencia de direccién politica y a 1a ca-
' ' 29
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rencia de cuadros y militantes para.'

hacer imposible toda resistencia,

En 1951, 1a guerra fria y la recons—
truceioén del comercio mundial bajo la
hegemonia yanqui fraen el fin del blo-
queo impuesto a Espaiia por los gana-
dores de la segunda guerra, yla vuel
ta de sus embajadores a Madrid,

El brutal proceso de acumulacion'au
tdrquica" reactiva la economia,y em-

“pieza a disminuir la desocupaciéon. A

si como e¢n los afos inmediatos a la
guerra civil la inmigracién interna se
dirigit de la ciudad al campo { donde
funciond una primitiva economia de
autosubsistencia y de trueque), co—
mienza ahora el proceso inverso.
Crecen el proletariado industrial vy
las capas medias, pero a sus sala —
rios congelados se los traga una in-—
Ilacion galopante.

Ese afio resurge el movimientode ma
sas: en marzo, 12 dias de boicot al
trangporte en Barcelona,
choques contra la policia, algunos
muertos: 300,000 personas entran en
un momento u ofro en el movimiento
conira el alza del costo de la wvida
Los industriales pequefios y media—
nos se suman a la protesta, motiva—

dos por la escasez de materia prima, '

la falta de energia eléctrica, la des—

violentos .

1953

igualdad en ¢l reparto de divisas pa- '
va la eompra de insumos,

En abril, la protesta alza 200,000
hueiguigtas en Euzkadi.
En mayo se realiza la Huelga 8lan

‘ca de Madrid: boicot a los transpor-—

tes, bares y especticulos.

En todas partes el régimen responde
duramente: con la policia en la calle,
y con sanciones y despidos en las fA—
bricas. En algunos casos, y por cor-
tos periodos, ajusta el control sobre
los precios. Pero la oferta de traba-

jo sigue creciendo, y las horas extra

se tragan las energias de la clase: las
jornadas de 12 horas son ~hasta hoy-
cosa corriente.

‘Dos aiios después, el pacto con los Es

tados Unidos {(cons truecién de gran—

" des bases militares y venta de exce —

dentes, cuyo precio se invierte en Es
pafia en la reconstruccién de la infra-
estructura), y el préstamo del Exim -
port Bank dinamizan alin més la ex -

pansién econdmica. La demanda de ma-

no de obra acelera la emigraciéon del
campo 2 la ciudad, mientras la infla-
ci6én sigue carcomiendo los salarios.
En diciembre, estalla la primera
gran huelga por reivindicaciones in-
mediatas en los astilleros Euskal -
duna, de Bilbao,
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1954

La presion obrera se multiplica, y lag

necesidades de expansion de 1a indus-
tria llevan al régimen a declarar, en

1954, que el sulario fijado por las
Reglamentaciones puede consi~
derarse como tope minimo: los em-—

presarios que lo deseen podran pagar

por encima de ¢l. '

4, La clase obrera en pie:crece el movi-

miento espontineo.

1956
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Nos habéis aplastado tapt, - 4 ha
bizis robada tanto: el Deve. o ol
was, plusca de distancia, « ‘i~
caciones; nos habieia anci.- ..o

injustarnunte tanto, Gue a7 yue

pasar edto a la fuerza, No v e—
chen la culpa & ningln obre o, La
tienen ellos.

i Nueatra Huelga, p.55

En la primavera de 1956, una enorme
ola de movimientos reivindicativos a-
barca todo el norte de Espafia, Desde
Oviedo (capital de Asturias) hasta Bar
celona, pasando por Euzkadi, los con-
flictos en apoyo de listas de reivindi—
caciones se mu Ltiplican.

La mayoria de cllos se desarrollan at
mérgen del Vertical. La clase, sin or
ganizacion que la represente, confia
la negociacién a lideres surgidos de la
fabrica o de la mina, militantes de



1957

cualquier corriente clandestina o -en
la mayor parte de los casos~- no afi-
liados a ninguna, que le merecen res
peto por su firmeza, _

La represion es durisima en todos
los planos: lock out patronal, despi-
dos, arrestos, deportaciones, y se
ceba sobre todo en Asturias. El ré-
gimen no olvida que, desde la suble-
vacion de 1934, los mineros asturia-
nos fueron la columna vertebralde la
revolueidn social en Espafia, yque,an

te la ocupacion de Asturias por Fran-

co, 18,000 de ellos se negaron a ca-
pitular, alzindose al monte.

Pero tampoco ignora que la situacién
econdmica del conjunto de la clasees
desesperada, y decreta un aumento
de salarios -que va del 25 al 75% se-
gin las ramas- a efectivizarse en dos
etapas; abril y noviembre.

La expansion fortalece al Opus Dei
gque ocupa los ministerios econdmi —
cos en 1957, (S) Girén queda en Tra—
bajo, y la Jefatura del Vertical pasa

(8) El Opus Dei es una suerte de "Her
mandad' que agrupa a los mis cons—
picuos profesionales y :
puestos claves en la estructura econd

mico-financiera .
’ 33

técnicos con -

1958

a Solis ,. Boicot de 11 dias a los trans-

portes en Barcelona, -

En la primavera siguiente, se origina
en Asturias un fuerte movimiento huel
guistico por un de“spido arbitrarioque,
anics de ser  aplastado ferozmente
por 1a policia, se extiende a Barcelo-
na v Euzkadi,

las Reglamentaciones son ya
un corset demasiado estrecho para el
desarrollo capité.lista espafiol. La ex-

" pansion industrial esti pidiendo a gri-

1959
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tos flexibilidad sectorial, libertad en
la fijacion de costos, un didlogo direc
to con la mano de obra, Y el aumen-—
to constante de la produccién y las

ventas permiten ya conceder algunas

migajas. A fin de afio se promulga la
Ley de Convenios Colecti —
vos: su discusién, por cierto, esta~
rid en manos del Vertical, y los au—
mentos de salarios -se dispone ex-—
presamente - deberdn eatar relacio —
nados con el aumento de productivi —
dad obreva. Aln asi, pasarin todavia
masg de dos afios para que el mecanis~
mo de discusioén se ponga rea[mente
en marcha(g), _

El equipo del Opus Dei promulga
en 1959 1la Ley de Inversiones

(9) Ver cuadro en pag, siguiente

1960

Extranjeras y firma un pacto con
el FML. Se pone en practica el clési-
co plan de estabilizacién: una brusca
recesion cubrird ese afio y el siguien-
te, trayendo la desocupacidénentre sus
lacras. La productividad obrera au ~
menta, los salarios siguen congela —
dos. . o
En este marco recesive, la Huelga
Nacional Pacifica » CoOnvocada
por el Partido Comunista de Espafia
(PCE), en junjo, fracasa, salvo enal-
gunas regiones agricolas de Andaly —
cia y en contadag empresas industria-
les de Madrid. :
También cesavan por dos afios los mo
vimientos  reivindicativos, mientrag
los jerarcas del Vertical se limitan a
registrar la ofensiva contra la claseo
brera: '"no se puede saber has

(9)

AfiogConve  Empre - Trabaja~
nios sas dores,
1858 1 1 361
19591 179] 53.760 427.686
1960} 166| 44.403 87.084
1961 412; 93.949 771.652
1562 1.707‘ 649,44612. 047 383

Fuente: Diario Avriba , 16-2-1963,
Citado por Bulneg (H.E. 1966).
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ta reduccidn,

il — TR iy e “‘"7"‘1"‘?”-* ...-v\-q

ta dénde llegarﬁ el paro‘:m)“
dice Solis .

.Jla media
de la disminucién sufrida
por los trabajadores en es-
“en relacioén a
los salarios gque percibian,
es del 239%™ .. -
El despertar del movimiento obrero
en los afios anteriores moviliza a lasg
centralcs sindicales clandestinas, que
estdn practicamente reducidas a se—
llos: Ia ¢NT, 1la UGT y la Solidari-
dad de Trabajadores Vascos
(STV) {irman un pacto, constituyendo
la Alianza Sindical (AS) que va
a contar con el apoyo exterior delain
ternacional catblica (CISC) y delague
agrupa a los sindicatos de las demo~
cracias occidentales {(CIOSL).

La reactivacidon econdmica se inicia
lentamente en 1961, declaréndose in-
mediatamente los primeros conflic—

tos relacionados con la discusién de
los Convenios Colectivos: el primero

estalla en la Compaiiia Auxiliar de

(10) Paro: En Espafia, desocupaci(m

En cuantoa la supresion |
de horas extra, el vicesecretario de |
Ordenacidn Social declara: "las em- |
‘presas afectadas en toda Es-
‘pafia son 28,775 (..

 epno
% todo el pais se ponen en discusién
salarios, normas de productividad,
claSLflcaCIOn profesmnal valorde los
puestos de trabajo, Ancentivos y plu-
ses, horarios, vacaclones acciden —
tes, enfermedades, jubilaciones . El
mecanismo previsto se apoya en lag
estructuras del Vertical a nivelde em
presa {enlaces y jurados), pero el
convenio debe ser luego aprobado por
el Estado (que puede modificar por si
cualquier cldusula),

5. En la lucha y para la lucha, nacen las

Comisiones Obreras.,

Ry

Estamos en guerra ¥ no puede ser
de otra forma. Ea I esencia del
slsiemns capliatista: guerra del di-
nero apresor conira ¢l trabajo o—
primido ¥ lucha de éake para de—
fenderyge .

Nueatra Huelga, p, 179

1962 En los primeros meses de 1962 em-

piezan las huelgas en Euzkadi, y se
extienden enseguida como un reguero
a Valencia, Cartagena, Barcelona y
Madrid, cubriendo para la primavera
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fodo el pais. En la regién de Asturiag
la huelga, comenzada el 7 de abril, es
total el 1 de mayo. El pliego compren
de: 160 pesetas de salario minimo y
escala moévil; convenio colectivo con
representacién genuina; control obre-
vo de los rendimientos; libertad de los
detenidos; sindicatos auténticos.
Y es precisamente alli, en Asturias,
donde la clase obrera encuentra es —
pontidneamente una forma de reempla--
zar a los enlaces y jurados que, por o-
tro lado, son deshordados en todas
partes por los conflictos. .
En las Asambleas de los minevros de
Asturias, en las bocas de los pozos,
nacen las Comisiones Obre ras,
( CCOO ), producto del ejercicio
de la democracia proletaria, forma
espontinea de organizacién unitaria
de la clase para enfrentar la  lucha
por el precio de la fuerza de trabajo. |
Estas primeras Comisi ones, no—
minadas para un conflicto o Slmple -—
mente para la discusién de un punto
del convenio, cesan al terminar el
problema que les dié origen. Cuando
aparezca otro, o se replantee el gue
se creia terminado, otra Asamblea
dard origen a una nueva Comisién . n-
cluso, Ia composicitn de las Comi —
siones podrd variar durante su efime-



ra vida. Por otra parte, el casi per—
manente funcionamiento de las Asam-
bleas, impuestas por el auge del mo—
vimiento, permite soslayar porelmo-
mento la estructuracion de un aparato
organizativo que ligue a la Comisién
con las bases.

Ilegales pero no clandestinas, sin es~
tabilidad ni organizacién formal, apo-
vadas en la permanente participacidon
de las bases, en la mis amplia demo-
cracia proletaria y en la revocabili—

-dad del mandato de sus dirigentes, es-

tas CCOO seguirin extendiéndose a to~-
das las recgiones del pais, al calor de
un auge reivindicativo que no cesa:has
ta setiembre van a ser 400,000 los o-
breros en huelga, a pesar del Estado
de Excepcion{l!) decretado el 4de ma
yo que, si por una parte diezma las fi
las de activistas con arrestos y depor
taciones, porla otra afiade un lefio
mis al fuego, Estallan innumerables
huelgas de solidaridad con los presos,
deportados y despedidos (sobre todo
en Asturias), y de alli, en la mayoria
de los casos, se pasa directamente a
la huelga contra el régimen: el movi—
miento salta al plano politico, conflu-
(11) Suspension de garantias, equiva—
lente a nuestro Estado de Sitio,
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yendo con las manifestaciones estu —
diantiles v la accidn de
politicos proscriptos.

En estas luchas obreras hacen sus pri-
meras armas, con una activa partici-
pacién, las lyes primeras organiza —
ciones que ucen en la izquierda espa-
fola despucs de la guerra civil: el
Frente de Liberacidn Popu—

lar (FLP, conccido como Felipe), el '

Front Obrer de Catalunya

(FOCy y el Kuskadesco Socia -

listen Batasuna (ESBA), que a-
fios més tarde constituirdn las Orga-
nizaciones Frente.

El movimiento de masas entibia los a-
teridos huesos de las centrales sindi-
cales clandestinas: militantes de la
CNT y la UGT, en desacuerdo con sus
respectivas direcciones,” se desligan
de la Alianza Sindical creada en
el 60 y fundan, con la Solidaridad
de Obreros Cristianos de Ca
talufia (SOCC)la Alianza Sindi-
cal Obrera (ASQ), que tratadcha-
cerse reconocer por-las internaciona-
les como la verdadera Alianza, y
obtiene el apoyo de la FITIM (Federa-
ci6n Internacional de Trabajadores de
la Industria MetalGrgica), controlada
por el sindicalismo yanqui (AFL-CIOQ)
y aleméan,

f

los partidos |

1963

En lo interno, la ASO se postula co-
mo germen de la futura central sin—
dical unitaria, proponiendo el desa—
lojo de los representantes patronales
¥ la conguista de los Verticales deg—
de adentro. Pero en log hechos, la A
50, como la anterior Alianza, no
logra desarrollarse, aunque sea al-
g0 més activa que su predecesora.
El saldo econdmico de las huelgas dd
62 es el rompimiento definitivo de los
topes galariales. En el plano politi —
co, el lanzamiento de movilizacio —
nes de masas contra el régimen. En
lo organizativo, empiezan a difundir
se y a funcionar en todo el pais las
CCOO.

En enero de 1963 el gobierno decreta
un aumento general de salavios, aun-
que por debajo de las necesidades mi-
nimas. Pero esta movida desespera~

- da, gue es un reeonocimiento de lag

dificultades conque tropieza el meca-
nismo de discusion de los eonvenios
bajo la fuerte presién obrera, no al-~
canza a parar ¢l movimiento: en losg
primeros meses del afio las huelgas
se suceden en la cuenca minevade As
turias-Leon y en el pafs Vasco. En
la primera la huelga total du-
ra dos meses, levantando 13 rei-
vindicaciones: 2 relacionadas con la

41
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solidaridad con los deportados y pre—.
sos del afio anterior, 10 referentes a

salarios y condiciones de trabajo,1 en

relacién con el problema de la orga—

nizacién sindical. En Bilbao los obre-

rog se lanzun a manifestaciones calle-

jeras en junio y en agosto, para exi—

gir la vuelt: de los depovtados, reivin
dicacion que se mantiene tambien en
las principiiles huelgas de empresa, y
que, tanto cu Aslurias como enel pa-

is vasco, sze obtiene parcialmente.

En Bilbao s¢ forma un Comite integra
do por los nacionalistas vascos, la Ju-

ventud Obrera Catdlica (JOC)Y, la A-
lianza Sindicual y la Oposicion Sindi -
cal Obrera (OSO, agrupacién obrera

del PCE). Uste Comité lanza la con -
signa de un paro general de 10 minu—
tos en todus las {ibricas para el 7 de
octubre, pur dos reivindicaciones: la
vuelta de los deportados y el rechazo
de la gindicacion obligatoria en el Ver
tical. "Buen ejemplo de un nue
vo tipo de reivindicacibn
global gque abarca un proble-
ma ya en vias de solucidn
(los deportados) y otro pro-
blema, el sindical, que . se
hace cada vez més acucian—
te', dice Jordi Blanc en su articulo
sobre las huelgas, y prosigue; " La

huelga es seguida po1; dece—
nas de miles de obreros a
la hora fijada, La repre —

sion es feroz y el Comité
de Huelga es desmantelado ,
Los trabajadores aprenden ,
4 costa de sufrirlo en sn
cdrne, que la huelga ofrece

. demasiado blanco a la repre

816n y que la represion si-
gue ejerciéndose a gran es-
cala cuando ia huelga supe-
ra el escalén de la reivip —
dicacidén econdmica" .

A partir de aci, y en los afios siguien
tes, se recurriri con preferencia a
la huelga, paros parciales, trabajo a

© reglamento, paros rotativos; etc., pa

va respaldar reivindicaciones de em-
presa, y seran las movilizaciones ca
llejeras las que se harin cargode las
reivindicaciones politicas - libertad
sindical, derecho de huelga, amnis-
tias, contra la represion entodag sus
formas(12)

En junio se realizan lag elecciones
sindicales oficialeg para juradosy en-
laces; y son boicoteadas masivamen
te en Asturias, Santander y Euzkadi,;
parcialmente en Barcelona y Madrid,

(12) J. Blanc (H.E. 1966} _
43

1964 De hecho, se considera que en 1964
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sblo el 5% de los conflictos laborales
fueron encauzados por ia burocra —
cia verticalista(13)

En abril y maye hay otra vez huelga
total en Asturias, que coincide con

‘huelgas reivindicativas en Puertolla -

no y Riotinto, Cadiz, Huelvay Gui—
pazcoa, El movimiento reivindicati —
vo vuelve a surgir en Asturias en a —
gosto. Segun una publicacién-del PCE
citada por Jordi Blane en el articu —
lo de referencia, en el curso del afio
casi 700,000 obreros participan en
las diversas acciones. '

En el afio anterior y en éste se  han
multiplicado las CCOO en todo el pa-
fs. La vanguardia natural de la cla-
ge, surgida de las luchas y de los in-
tentos espontingos de organizacion, y

el PCE{14) han visto la necesidad de

(13) J.M.Maravall: Trabajo ycon
flicto social, Madrid, citadopor
Vidal (CRI N* 20/21) '

(14) E1 PCE fué el dnico partido poli-
tico de base obrera que conservé su
organizacién y mantuvo una linea po-
litica y una accién permanente en la
clase desde 1939, adn bajo las mds
duras condiciones de represién,



dar estabilidad y coordinacion a las
CCOO, y un trabajo en ese sentido se
realiza en casi todag las regiones del
pais. Las Comisiones de empresa si-
guen funcionando aungue termine el
conflicto que les dibé origen, y se ere-
an organismos de coordinacion que a-
grupan a todas las CCOO de una rama
industrial, y a todas las ramas deu —

na provincia, En
del PCE, nacen

1964, por iniciativa
algunas Comisiones

provinciales de ramas en Madrid,y de
esta fecha también parecen arrancar,

‘con una intervencidén menor del PCE,.

las de Guipizcoa

y Vizcaya, En Bar—

_ celona se realiza la primera Asamble
a de las CCOO locales,
FEl régimen contraataca: este afio se i-
nicia el primer proceso por "asocia—
cidn ilicita™ a miembros de CCQO,

Los procesos irdn en aumento

hasta

el "1,001", fallado a principios del a-
flo 1974, con penas de 6 a 18 aifios de

reclusion,

6., E!l sindicalismo de integracidén como res-

puesta del neo-capitalismo, y las CCOQ re

formistas y legalistas,

Esto ge parece & lo que hacen los
de mi puebla. C
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do ven

& vepder up burro piden ez veces
méxs de lo que vale y aaf, por mu—

‘¢ho que rchagen, siempre selen g
nando. Agul s lo miamo: Lt Em -~
presa plde la mixima y Vds. ''von
siguen’™ que vehaje algo, con lo
cusl ells se aale con la suys y lue
gu ol Bindicatc dice gue ha fogrado
un arreglo.

Nuestrs Huelga.p, T2

1965 Los empresarios ndesarrollistas” (la
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etapa de concentracién industrial los
produce en todas partes; en Espafia
tienen una revista que se llama De s-
arrollo) empiezan a clamar por un
nuevo tipo de Sindicatos: "...Noso -
tros somos partidarios de_
gque exista un sindicato fuex
te, que dé& fuerza a los tra-
bajadores pavra enfrentarse
a la fuerza que tienen las
empresas. EIl empresario,
para dialogar abiertamente,
tiene que encontrarse con
gente que tenga un apoyo sin
dical,.. 8Si no se crean unos
sindicatos fuertes y libresg,
el empresario espafiol nun -
ca ird a una verdadera cOo —
gestién y a un didlogom(19),

(15) Jacobo Beltrdn, director general

l
|
;

Inmediatamenie empiezan a expresay
se en el Vertical las teorias del sin-
dicalismo de integracidon, ElL
secretario general de la organizacién
vertical recorre el pais dando confe-
rencias en las que plantea la supera-
cidn del sindicalismo de clases, que

debe -seglin él- ser reemplazadopor

un sindicalismo de "participa-
cién", superando los estrechos mol
des de la relacién ohrero-patronal, pa
ra actuar Yen todos y desde to-
dos los terrenos en los que
se .regula la convivencia:
degde el administrativo has
ta el politico general"(ls).E_g
te "todos" significa, eso 8i, todo
dentro del régimen, todo dentvro
de las leyes del régimen; el que pre—
tenda mantenerse hostil al orden so—
cial vigente, es porgque quieyre sub —
vertir "el orden politico- so -
cial de los pueblos#libres™,
En esta misma linea, el rvégimenpro-
mulga la creacién de los Consejos
de Trabajadores, la Ley de
Seguridad Social (que encomien

‘da estas funciones a las mutualida —

de Cementos Asland, citado por Bul-
nes (H.E. 1966).
(16) Ver anexo I, 1
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+

des laborales), la Ley de Coges -~
tiéon (1962, reglamentada en 1965), y
el Regimen de Garantias a
los enlaces y jurados de em

presas, )
Este Gltimo porque en 3 afios, segin
la misma organizacién Vertical, ha—
bian sido expedientados y despedidos
18,000 representantes obreros, L_a
nueva disposicién no impide los des —~
pidos, ni mucho menos; se limita a

disponer que debe darse vista a la or .

ganizacitn sindical enlos expedienfge_f_s
de despido de jurados y enlaces an—

tes de que la Magistratura falle sobre |

- la procedencia o no de la cesantia,
La propuesta de modificar y liberali-

" zar al Vertical encuentra réapido eco
en el PCE: viene a afianzar su presu-
puesto de que el franquismo yanores
ponde a las necesidades de las clases
que le dieren origen, que las fuerzas
que lo sostienen estin divididas, que
es posible una transformacidn pacifi-
ca dentro del régimen, como paso
preparatorio para gque, luego de su
hundimiento, lo suceda una etapa de—
moeritica bajo un goblerno de amplia
coalicion, Para estas fechas el PCE
tenia una fuerte influencia en el movi-
miento.de CCOO y era hegeménico
por lo menos en Madrid.

El PCE lanza la discusién sobre el fu
turo del Vertical, proponiendo la tic-
tica de su destruccién "desde aden—
tro" (conocida en la jerga como el'co
po del Vertical'), * Coherentemente
con esta tactica, y estando en sus ma
nos la iniciativa, organiza lag rey——
niones de discusiénen los locales
mismos del Vertical, cedidos por los
jerarcas que ya estin embarcados en
la linea del sindicalismo de integra -
cién, En Madrid, por ejemplo, mu—
chds discusiones se realizaron en el
"Circulo Social de M anuel
Mateo™, con agistencia y participa-
¢ién de autoridades del Vertical. Es-
ta prictica tuvo dos consecuencias
concretas: 1) La policia se interiori-
z6 plenamente del funcionamiento, 1i—
neas y hombres que activaban en las
CCOO. 2) La discusidn se alejé de las

“bases, de las Asambleas de fabrica, y

se radicd entre los militantes m4s ac
tivos, en general tendenciados,y los
jurados y enlaces "honestos", la ma-
yoria de los cuales estahan interesa-
dos ~conciente o inconcientemente —
en el trasvasamiento burocracional,

También durante varios meses de -
se ano se desarrollan conversacio —
nes entre altos jerarcas del Vertical
-con conocimiento y autorizacién de
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Solis, Delegado Nacional de Sindica —
fos- y un grupo de dirigentes de |a
CNT: en ellas se llega a redactar una
serie de acuerdos,’ cuyo objetivoes Ia
unificacidn de los "sindicalistas" det
regimen y los de la CNT para, previa
modificacién de la actual ‘estructura
vertical, construir una central de ira
bajadores que deje fuera a las  co -
rrientes revolucionarias v al PCE,
Mientras tanto, el movimiento obre —
ro no lleva miras de domesticarse:
las huelgas toman en Asturias un ca-
ridcter mas violento, y las masas a-
saltan la Comisaria de Mieres el 12
de marzo, En Barcelona se realizau-
na gran manifestacion en las calles,
contra la legalizacién del nombra —
miento de Juan Carlos como herede~
ro de la monarquia espafiola,

1968 marca la méxima aperturade la
"liberalizacién' del régimen. Se lla—
ma a elecciones sindicales, bajo el le-
ma ' Votad aj mejor", lemaque
hace suyo el PCE, sosteniendo la ne-
cesidad de aprovechar la legalidad:
presentar candidatos de CCOQ 3 to-
dos los cargos de enlaces ¥y jurados,
copar asf la organizacién oficial { su
base, va que los cargos por rama, lo~
cales, regionales ¥ nacionales, son
competencia del Estado o de la FET),



y negociar luego con el régimen —des-
de una posicién de fuerza~ la trans—
formacién del Vertical en una organi-
zacién democritica e independiente
del Estado, de log patrones y de laFa
lange, _

Si no la totalidad de esta propuesta
-con todas sus implicancias- la po—
sicion de presentarse a eleccionesre-
sulté abrumadoramente mayoritaria
entre los activistas de CCOO, A ello
concurrieron varios factores: 1) Que,

como lo experimentaban directamen-

te todos los cbreros, la patronal re-
cibia en toda Espafia a las CCOO, y
trataba con ellas los conflictosdeem
presa. Y que las jerarquias del Ver-
tical no se oponian abiertamente a es-
ta prdctica. 2) Que no habia ningunao
tra propuesta alternativa, fueradeal-
gunas voces aisladas que en realidad
se limitaban a propugnar la indepen-
dencia y la clandestiinidad en absfrac-
to, sin plantear objetivos alter—
nativos, Recordemos que, en 1966,
las organizaciones que estaban alaiz
quierda del PCE eran incipientes, y
_ recién comenzaban a elaborar el es—
bozo de una linea, 3) La falta de for-
macidn y de experiencia de las nue-—
vas camadas de activistas y milifan—
tes obreros que -nacidos al calor de

51

i

i_

b2

las luchas del 62 en adelante~ no te-
pian ninguna claridad ni sobre el ca-—
racter de clase del Estado espafiol ni
gobre las caracterfsticas y necesida~—
des del nuevo capitalismo: la "oligar -
quia texrrateniente” y la economia

" "predominantemente feudal’ eran to—

davia el eje para los pocos que, bur —
lando la censura y supliendo lafaltade

.maestros o gulas, conseguian acercar

se a los problemas tedricos.
Enmarcado en esa perspectiva,en Ma-
drid se presenta a las autoridades un
escrito con més de 30.000 firmas, so-
licitando: salario de 250 pesetas; es —
cala mdvil; dereche de huelga; obliga-
cidén de las empresas de ceder locales
para asambleas; sindicatos represen«~
tativos y una auténtica campaiia elec —
toral,

Asi, se marcha en toda Espafia a las
elecciones sindicales, y los candida -
tos de CCOQ obtiénen alrededor de
10,000 cargos sobre cerca de 70,000
elegidos, A ellos habria que sumar se
guramente varios miles més de "obre
ros honestos' gque espontdneamente en
los lugares donde no existian CCOQ,se
presentaron al ver una apertura en el
funcionamiento del Vertical,

Este afio marca también el punto més
alto de influencia del PCE en el movi-

miento de CCOOQ: respondiendo 2z las
necegidades objetivas de la clase, pe-
ro ayudadas en gran medida por el a-
parato y expresando la linea del PCE,
las CCOO se hacen definitivamente es
tables, y se organizan por ramas, co-
ordinadas por regiones.
En enero, habia aparecido en Madrid-
el documento "Ante el futuro
del Sindicalismo" (AnexoIl, 1}
que, ademds de estar firmado (por or
den alfabético de apellidos, se aclara
en ¢l mismo documento)} con indica —
cion de la rama a gue pertenece cada
militante, festeja "' esta oportunidad
proxima de organizacidn unida de
los trabajadores, que ya se per-
fila", desea que algiin dia "dispon-
gamos del elemento legal que
garantice ia sola posibilidad del en-
cuadramiento en la central sindical o~
nica,,.'" y gue "nuestras aspiracio —
nes puedan realizarse por cauces
pacificos, cerrando definitiva~-
mente el ciclo de violencias que han
ensangrentado en el iltimo =iglo a
nuestra nacidén". En junio, ela -
borada y firmada en el local del Ver -
tical, se difunde una Declaracidn
de las CCOO de Madrid ( Ane—
xo II, 1}, donde se dice: "Rechaza —
mos la clandestinidad que las estruc-
a3
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tiras sindicales oficiales y loa gran-

des capitalistas nos quieren imponer,

Nos negamos a ger considerados co—
mo una 'asociacién ilicitaty segui-
remos trabajando a la luz
del dia con nuestros nom —

bres y sefias por delante"(to-

dos los subrayados son mios. SS.).

Como contrapartida, se producencam

bios en Iz linea de ASO; deja de pos—
tularse la construccion de una central
“{mica', para proponerse una central
"democritica", y se plantea el traba~
jo fuera de las CCOO, Entran en ASO
la. 8TV (desprendiéndose de la difunta
Alianza Sindical) y la USO ( de origen
cristianc),

Mientras tanto, las bases obreras, a-
lentadas por el triunfo electoral, to-—-
man muy en serio la representativi —
dad de sus nuevos enlaces y jurados,y
empiezan a presionarlos con sus rei-
vindicaciones postergadas durante 27
afios, Las Asambleas se siguen rea—
lizando, aunque las flamantes "Coor -
dinadoras de CCOOQ", temerosas det
desborde, no pongan . ningfin empeﬁo
en impulsarlas,

El 30 de noviembre estalla Ia  huelga
enla Laminacién de Bandas
en Frio del pueblo de Echévarri, a
4 km, del centro de Bilbao. El motj—

vo; reduccidn por parte de la Empre -
sa de las primas por productividad,no
entrega a los obreros de las tablas pa
ra cilculo de la produccién, atrasode
la entrega de las tiras de controlde lo
producido, abusos de autoridad, El
movimiento abarca 600 obreros yva a
mantenerse hasta el 15 de mayo del a-
fio siguiente: ;163 dias ! Al final se—
ra quebrado por la combinaciénde to
das las formas de violencia que el ré-
gimen puede ejercer, y los huelguis—
tas deberin retornar al trabajo dejan-
do afuera -despedidos- a los princi~—
pales dirigentes. Pero con un saldo
positivo de conciencia y vrganiza cién
que se manifiesta claramente en el li-
bro Nuestra Huelga, redacta —
do y editado por los mismoes trabaja—

" dores (ver Anexo I, 1), donde defi—
nen asf el conflicto: "Nuestrahuel
- ga no ha sido
~aislada contra unos hombres |

una batalla
0 una empresa. Ha sido el
frente en gue se han encon—
trado -en un momento dado -
la ¢lase obrera y esa con —
centracidén de poder y de ri-
queza gque constituye laesen
¢cia del capitalismo actual®,
El movimiento fué dirigido por una Co
misién unitaria que si bien no tomd el
55
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7. Represion policial,

nombre de CCOO tuvo sus caracteris-
ticas esenciales, Suscitd la solidari—
dad de vastas capas de la clase:el scs
tenimiento material de 600 familias
durante cinco meses y medio, mani~—
festaciones y paros parciales donde

“en un momento o en otro entraron mis

de 40, 000 trabajadores, perono se lo
grd concretar una huelga general,

intransigencia em —~

presaria: estancamiento y crigis de las CC.

0.
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5r.; Gondra, eatds haciende mu-—
chos méviton, Con tu ayuda noz
hemoa unido todos los trabajsdo—
rea de Bandas. Con ts wyudn se ha
logrado la campana de soljdari—
dad econdmica mis fuerte que ha
" exlstldv eutre la clase obrers. dea
ta hace trelnts afios, Con tu ayu-
da tambiéa Be hao beoeficlado tus
colegna capitalintas con varins pa
yoa, Coc tu ayuda loda Vizcaya ea
th en Estado de Excepoidn, Conta
epyuda ha habido y habri més de-
portados, iCufinto mériie, Br Gon
dra’ 4 Cimo te podeinoa pagar ?

Nueetra Huelga, p. 122

El afio se inicia con conflictos en la
rama del Metal, en Madrid, que se
prolongan hasta agosto. Porotra par
te, enmarcada en la dindmica ascen—
dente de las bases de CCOO, viene,
propuesta desde abajo, una moviliza-
cién callejeru en todo el pais, que se


re8.de

realiza el 27 de enero. Al llamado de

CCOO responden no s6lo miles de o-
breros, sino otras capas de la pobla-
¢ién, y aunque la direccidn ha plante—
ado un comportamiento "pacifico”, las
acciones desbordan largamente esa te-
situra. En sus declaraciones posteric
res, las Coordinadoras de CCOQO tra-
tan de ocultar y desvirtuar el carac—
ter violento de algunas acciones,
Esta contradiccién entre las bases de
las CCQO y su direccién hegemoniza -
da por la linea del PCE, se reprodo-—
ce también a nivel de fibrica: la dind-
mica espontinea de la clase, alentada
por la expansion capitalista y por el
triunfo en las elecciones del afio ante-
rior, la lleva a plantear en todos los
establecimientos sus exigencias inme-
diatas. Suméandose a ésto, la radica—
lizacién producida por las luchas mis-
mas y por el rengcer de la accidn po~
\ftica origina la aparicion de planteos
anticapitalistas, que vienen a chocar
con la linea de "reconciliacién nacio—
nal™ que el PCE lleva hasta el extre —
mo de propiciar el entendimiento con
las fuerzas represivas: por abajo —di-

ce- son funcionarios de altima catego

ria, oprimidos como nosotros por el
régimen, y por arriba, hdy grupos.de
oficiatles patriotas y antimperialistas .
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Las consecuencias inmediatas de es-
tas confradicciones se muestran en
dos planos: ) :

La burocratizacién de las

CCOO: la direccibn orienta todo el

trabajo fundindose en la accibén deen-
laces y jurados y en la delegacién en
lideres (militantes del aparatodel Par
tido); se desalienta o sabotea la rea—
lizacién de Asambleas; las discusio—
nes sobre:linea y ticticas se dan ca-
da vez mis lejos de las bases, en los

organismos de coordinacidon;y poco a

poco se va forzando la formulacion de

declaraciones politicas enmarcadas

en la linea antifranquista, pacifista y

legalista del PCE, '

‘La desorientacidbn y el re —

pliegue de activistas: aqui se

suman por:-lo menos tres factores: 1)

Empiezan a verse en la prictica los

Iimites de, la linea legalista, conelco

mienzo de'la ofensiva patronal-poli—

cial tanto sobre las CCOO como so—
bre los enlaces y jurados elegidos el

afio pasado, y no se ha previsto ni se

pone en practica ninguna tictica para-

lela, 2) Activistas con una corta pric-

tica y ninguna formacién, y no liga —

dos a ninguna organizacién politica

van quedando de lado al no recibir es-

timulos para la participacién directa

en fibrica. 3) Un principio de crisis
econdmica quita "techo” a las reivin-
dicaciones inmediatas, -

En efecto, los salarios vuelven a ser
congelados, mientras la inflacidn de
precios crece. La patronal necesita
eliminar obhsticulos y comienzan los

;  despidos: enlaces y jurados son expe-
i dientados, bloqueandose as{ logs mo—

vimientos reivindicativos (ver Anexc
I, 2). El Vertical comiénza a efecti-
vizar un fuerte control politico sobre
los cargos sindicales de empresa ; se
sanciona una serie de disposiciones
que determinardn el "atamiento” de
los jurades y enlaces, que terminan
por perder toda posibilidad de accién
independiente.

Al mismo tiempo se intensifica la re-
presion policial: los locales eclesids-
ticos (donde se realizaba la  mayor
parte de la actividad de las direccio-

nes y coordinadoras -en base al pre-

supuesto de que los curas eran en e—

se momenio la punia de lanza del gi-

ro hacia la oposicidn de una parte de

la base social del régimen-)se trans-

forman en ratoneras: aparecen mi —

créfonos en las salas donde se habian

proyectado reuniones, la poliefa lle —

ga muchas veces antes que los con—

vocados y los va arrestando a medida
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que aparecen, La identificacién en—

tre la patronal y el aparato represi— -

vo es tan estrecha que Camilo Alon—
s0 Vega, presidente deCentral Si-
deriirgica  -la Cémara que agru-
pa a las grandes empresas del acero
es nombrado Ministro de la Goberna-
cién (equivalente a nuestro Ministro
del Interior). '

La contradiccién entre bases y direc-
cion, entre experiencia prictica ytac
ticas, entre conciencia de clase y li-
nea politica, se manifiesta en lasdos
movilizaciones de - masas del aifio:
mientras que la del 1 de Mayo trans-
curre pacificamente -salvo en Tarra
sa, Catalufia, donde hubo un enfren—
tamieato violento con la policia~-, el
27 de octubre (70.000 manifestantes
en Madrid), las bases desbordan la
direccién y la emprenden a pedradas
contra la policia. Se expresa asi en
forma violenta pero desorganizada la
protesta contra el precio de lostrans
portes y alimentos, y contra la poli-
tica del regimen. E! grado de comba-

tividad de la clase puede medirse si .

se piensa que todo el aparato de las
CCOO habfa programado la manifes -
tacion recalcando una y mil veces
que debia ser netamente pacifica, dan-
do expresas instrucciones para que:

nadie enfrentara a la fuerza piblica,
"pues en ella existfa potencialmente
un valioso aliado', n;y, ademds, la po
ticfa ya habia detenido a los dirigen -
tes cinco dias antes,

En junio se concreta la Primera
Reunién Nacional de CCOQO.
Barcelona no asiste;sus CCOO -funda-
mentalmente la del Metal- tienenenlo
politico un enfoque anticapitalista que
choca con las propuestas democritico-
burguesas del PCE;y en lo tactico po-
nenh el acento en la actividad de las bases
yvelcontrol yrevocabilidad de enlaces y
jurados (Anexo IV, 1).En la Reunidn,
Andaluc{a se opone-a las consighag de
evolucion pacifica y lucha en el seno del

Vertical, planteando ''el poder paraCo. :

misiones", apoyada por Euzkadi {(a pe-
sar de los esfuerzos que el PCE habia he
cho por "depurar”" yhegemonizar esta
ultima delegacion. Los ""esfuerzos ha~
bian sido de tal tipo que la Comisién
Obrera Provisoria de GuipGzcoa { COP
G} denuncia “La maniobra de
los que han tratado de os-
tentar indebidamente nues —
(17) Citado por autor anénimo,en
"El afio X de las Comi -
siones Obreras"
del Ruedo Ibérico N 31/32)
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tra representaciéon® y manifies
ta que los acuerdosa tomados enlaReu
nion "estin en abierta countra
diccidén con nuestros princi-

pios™,
Por cierto que las oposiciones v au—
sencias no impiden que se apruche la.

‘Declaracion que transcribimos en el

Anexo il, 2, donde se expresan los e~
lementos fundamentales de la linea
del PCE: a) Las CCOO no son una oxr-
ganizacion, sino un movimientoabier-
to; by Su actuacion es abierta y no
clandestina, y se rechaza todo inten -
to de impulsarlas a la clandestinidad;
¢) Utilizacién no solo de los medios i
citog, sino de cualguier medio legal ;

" d) Adopeidn del Anteproyecto de Ley

Sindiczl elaborado por las CCOO de
Madrid como plataforma comiin para
todas las CCOO; e} Saluda el auge del
movimiento democratico y atribu
ye la represion no al régimen, sino a
su sector "ultra; f) Entre los puntos
del programa ubica *Reforma a-
graria bajo el lema 'la tie -
rra para el que la trabaja‘"
Ei anteproyecto de Ley 8Sindical (a—
nexo II, 2 ) comienza por tomar como
base "la vida socio-econdmi-
ca de los paises democriti—
cos'" (burgueses), se plantea como



punto de partida para el didlogo ( con
el Estado franquista), sostiene que se
ha abierto la crisis "sin retorno"
del Vertical y declara que ha ilegado
la hora de consumar "nuestras es
peranzas" y "la convenien-
cia para el pafs de que se
. establezca (;el Estado franquis—
, ta!) un didlogo constructivo
con las fuerzas del trabajoV
considerando necesario que "s¢ con
voque (Jel Estado franquista?) un
Congreso sindical constitu-
yente" para terminar, luego dees-
tablecer una serie de bases, propo —
niendo, como disposicidn transito —
ria, la creacion de una Comisién Mix-
ta Liquidadora de los bienes del Ver-
tical, que adjudique lo que deellos co
rresponde ;4 los patrones! y a los o-
breros (Subrayados y expresiones en-
tre paréntesis son mios. S8),

Como consecuencia de las maniobras
previas del PCE y de los contenidos
de la Declaracion y el Anteproyecto,

las CCOO de Barcelona y Bilbao se

escinden de las Coordinadoras diri—
gidas por el PCE. Guipizcoa mantie-
ne su alejamiento,

En este afic 1967 comienzan a
vigencia real y a actuar con fuerzaen

el movimiento obrero y en los ba—
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rrios varias organizaciones politicas
que se ubican a la izquierda de] PCE.
Del FLP, nacido en Castilla en 1959
se desprende Accidn Com unis -
ta en 1963. También después de ese
afio salen del PCE el Partido Co-
munista Marxista - leninista,
el P.C. Intérnacional {maois-
tae: Igs dos) v el grupo Claudin-Sem -
pran, Vax;‘ios ATupog apoyados en las

reivindieaciones de las nacionalida—
des van radicalizindose: ol principal

es la ETA vauca, pero hay que con—

tar tambitn ¢l FOC en Cataluiia vel

ESBA en Fuzkadi, Salvo los dos ma—

oistas, el restio define como socialis-

ta la revolucién a realizay en Espafia
En noviembre el Tribunal Supremo

deciar_a ilegales a las CCOO.
Cuando el ado lermina, comienza g

‘plantearse entre log activistas de las

CCOO, y en el seno de estas incipien-
tes organizaciones politicas, el pro.-
blema de la linca general para el mo-
vimiento obrero, los objetivos, pro—
grama y tictica para lag CCO0,

La represidn viene de la mano de lIg
crisis econémica: el capitalismo ne—
cesita eliminar obsticulos para los
despidos y bloquear el movimiento
reivindicative. Con ege objeto, la pa-
tronal propone el gobierno:

-Aumento por parte de las empresas
de su cotizacidén para el seguro de
desempleo. '

-Aumento de las prestaciones del se-
guro de parados,

-Pago por la empresa de un mes com
pleto de indemnizacién por despido,

<Posibilidad de efectivizar el despi-
do sin esperar la resolucion del ex-
pediente en la Delegacién del Tra -
bajo, aunque si ésta fuera negativa,
readmitirfa al despedido,

El gobierno, con clara conciencia de

que la libertad de despido trae como

contrapartida la aceleracién dela ten-
dericia hacia la autonomia sindical no
acepta. En cambio, se agudizalare-
presion: se encarcela a dirigentes vy
activistas de las CCOO, se conside—
ra procedentes los despidos basados
en la pertenencia del trabajador a las

CCOO, se aceptan cada vez con ma—

yor facilidad los despidos de enlaces

y jurados, y se concreta rigidamen—

te el "atamiento” de l6s mismos des-

de el Vertical, ' :

Sin embargo, ante esta escalada, las

CCOOG no eambian de métodos, aun—

que en muchas partes hayan cambia -

do las direcciones: en Barcelona el

FOC sustituye al desalojado PCE: en

Vizeaya, Guiplzcoa, Navarray Se—
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villa las fuerzas predominantes  no
comparten su linea, Pero todavia no
hay alternativa organizativa clara an=
te la prohibicion de Asamblea{a, no
hay segunda linea para sustituira los
despedidos y 10s presos, no se: - en—
cuentran métodos para la participa —
cidn de las bases, no se reemplaza
por Organisnios represeniativos a las
coordinadoras burocratizadas salvo en
RBarcelona, donde nace la CooX di -
nadora Nacional de CCOO de
Catalu fia,
Ya en fehrero, las CCOO de Barcelo-
na habian presentado un Informe
sobre las actuales tareasan
tela C _o_riferenc ia de Europa
Occidental por Espafia, que
marca claramente las discrepancias
con la linea del PCE (Anexo.IV, 1)
y se habian lanzade a construir }as
Comisiones de zona (ver mis—
mo anexo) que, por otra parte, ten—
dran una vida efimera. :
Fl 30 de abril y el 1 de mayo s¢ rea-
lizan movilizaciones masivas. fen to—
do el pais, y en ellas se mamf;esta la
lucha de lineas. Mientras las fzstruc-
turas dirigidas por el PCE  inundan
Madrid de propaganda pacifistay a—
nuncian a los cuatro vientos los lugs:—
res de concentracion, los niicleos di-
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gidenteg del movimiento obrerec y es~
tudiantil organizan cuidadosamente in-
numerahles grupos que realizan ac —
ciones agitativas y violentas, utilizan
do el tfafico para bloguear a la poli—
cia y desapareciendo riapidamente pa-
ra emerger en otro sitio con las con—
signas Espafia socialistay Po
der para la clase ocbrera.En
Barcelona, con estas consignas, ma~
nifiestan 15.000 personas.

Para mediados de afio empieza a re—
activarse l1a lucha obrera, pero des—
aparecen pricticamente las Comisio-
nes provinciales de Vizcéaya y la COP
de GuipQzcoa: En todo Kuzkadi , las
CCOO de hase dejan paso'a los Co —
mités de Empresa, clandesti —

nos, mis estructurados, pero,al mis- -

mo tiempo, representativos de secto-
res mis reducidos,
A fin de afio, en Barcelona; 600 obre-
ros se encierran en una iglesia como
protesta por la intransigencia patro-
nal ante un conflicto,
La reactivacion de la lucha obrera ¥
Ia agitacibn estudiantil llevan al go —
bierno a decretar el Estado de
Excepcidn en todo el pais en enero. A
pesar de él, el movimiento reivindi —
cativo asciende durante todo el pri —
mer trimestre en Vizcaya y Barcelo-
67

- 68

na. Son luchas espontdneas, Bin coor-
dinacién y sin direccién que capitali—
ce: las CCOO se estancan en  todo el
pais, salvo en Catalufia.

El 30 de abril, los obispos de la pro-
vincia de Tarragona hacen pfiblica u—
na carta: "Nuestros trabajadores tie-
nen derecho a un sindicato auténtica—
mente reprcsentativo; con autonomia
organizativi, con independencia de to-
da politica, con libertad de reunidnex
presién y 2vcidn, y con  unos medios

eficaces v jusios para defender los de-
rechos de lus shrerasg”.

Es un afio dc discusidén y de crisis en

las orgunizaciones de izquierda: des-

aparecen cl FLP y lags Organiza —
ciones Frente (constituidasdos a-

" fios antes por la unién de FOC, ESBA

y FLP). Nacen Cuadernos Rojos
y Bandera Roja. Entre los acti-
vistas obreros, y aun-entre los cua -
dros y mililantes politicos crecenel o
brerismo v lis tendencias antiparti—
do (incluso en las vertienies anarco -
sindicalistis) como consecuencia del
vacfo politico en que dejan a la clase,
por un lado la linea reformista y pro-
burguesa y las manicbras del PCE, y
por otro la falencia del resto delasor
ganizaciones,

Bandera Roja, los Circulos Co



munistas y las recien nacidas Pla
taformas de Catalufia constituyen
de hecho un blogue *"heterodoxo™, - en
relacidén a la "ortodoxia' leninista a-
cerca de la construccién del Partido
de la clase obrera, que - szostienen
Proletario (IV Internacional), el
PC Internacional (PCI) y el PC
marxista-leninista {(PC m~1)
Desde mediados hasta fin de afio, -de-
clina la lucha obrera.

8. El nuevo auge de las luchas obreras; las

~ CCOO se reorganizan en una linea revolu -

-cionaria,

QuUeTemoa Que A€ CUNOLCA nuesiro
combate, queremos que todos los
obrerca y todoa los sprimidos de
Empafiz levanten 1a cabezs  justo
con posotros ¥y que o travéa de
peesira locha, sleven au Anlmo ¥
& lascen también al cprabate, Pa-
ra ayudar & allo vamos a explicar
zémo han sido las cosas deade ei
grincipio,

- Llamamiento de los trabaja -
- : dorea de Navarra, 16/6/ 1941

1970 1970 se inicia eon un conflicto de los

peones de la construceién en Sevilla
gue ain no estaba solucionado en ju —
lio. En este mes, estalla otrode la
misma rama en Granada: ladiscusion
del convenio, en manos del Vertical,

va demasiado lenta, y los obreros se
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reiinen ante el local oficial. El Dele -~
gado sindical los conmina a retirar —
se (eran 6, 000) so pena de no reanu—
dar la discusion del convenio por 6

meses més; los albaiiiles se encres— |

pan ante la policia que pretende disol
verlos a la fuerza y la hacen retroce—
der a pedrida limpia. Ios guardias

‘responden i liros y matan a tres al —

baiiiles, La protesia subsiguicnte -en
cierro en la.Catedral- es sofocada
por hambre, a pesar del apoyo de mu

chos curas de Ia regibn que, por o—

tra parte, se queds en pronuncia —
miento,

- Una huelga del Metro (el subterréneo)

de Madrid por aumentos ¥y pronta fir-
ma del convenio termina con la mili-
tarizacion de todo el personal. Ios
bancarios se movilizan en protesta

" por un aumento insuficiente .

En todo el pafs se realizan moviliza -
ciones de masascontra los programa-
dos juicios a militantes de
Burgos, que tienen que ser primero
suspendidos por el gobierno, obliga—
do luego a conmutar las penas: de
muerte. En realidad, en todo el afio
se suceden los combates de masas,
mientras que las CCOO siguen préicti
camente reducidas a sellos a peque —
fios niicleos de vanguardia, ‘

ETA en

En Tarrasa (Catalufia) una huelga
textil se extiende tres meses, diri-
gida por militantes del FOC que lue -~
goingresan ala Liga Comunis -~
ta Revolucionaria(LCR) adherj
da a la IV Internacional. _
El 3 de diciembre se desarrolla la
Jjornada nacional de solidaridad con
ETA, y también en diciembre oo —
mienza la huelga de Harry wal -
ker (autopiezas, de Barcelona) por
readmisién de despedidos, levanta —
miento de sanciones, aumento sala—
rizl de 3, 000 pesetas, supresidén de
los contratos eventuales: dura dos
meses, y, si bien no termina con un N
triunfo total, deja un buen saldo po—
litico y organizativo: Comité Unita —
rio, Asambleg Permanente, informa-
cidn constante a las bases, organiza
cidn de la solidaridad no s6lo en Bar
celona, sinc de los obreros de la em )

* presa sulza - itallana de la gual la

Harry Walker es subsidiaria (A-

nexo ItI, 2).

Los Circulog Comunistas ge

dividen en cuatro fracciones.

En todo el pais se multiplican las di-

misiones de enlaces ¥ jurados: yano

queda ninguno de los ""honestos! ele-~

gidos en 1966: expedientados y deg—

pedidos, o renunciantes por haber en
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contrado irreatizable su mision en de
- fensa de los intereses de las bases.

En febrero de 1971 se  aprueba una
nueva Ley Sindical (Anexo 1,3} y se
llama a eleccidn de jurados y enlaces,
En marzo, las CCOO de Madrid ( li—
nea PCE) publican una declaracion
concurrencista, pero serédn el PCE y
Bandera Roja los @nicos grupos
politicos que tomaran esa posicion,
Todo el resto, maoistas, troskistas,
socialistas, anuarco-, sindicalistas, y
los militantes nacionalistas de Euzka-
di, coinciden en el boicot.
Los resultados marcan el retroceso
del PCE: entre abstenciones y votos
en blanco, se llegd al 50% en el con -
junto de Espafia, he'lcjno gue recono —
cen fas'publicaciones del mismo PCE,
En los grandes centros industriales,
las cifras anti-concurrencistas fue —
ron muy altas: ; '
Vizecaya: General Eléctrica, Babcock
Wilcox, Euskalduna, Fires-
tone (Basauri), Urib: del 95
al99% . Naval: 77% (boicot}.
Guipiizeoa; Michelin (Lazarte), Alfa
(Eibar), Luzuriaga: del 96
at 99% (boicot).
Navarra; Torfinasa, Imenasa, Eatonl
bérica: del 78 al 93%. Pota-
gsas: 60% (boicot}.

Catalufa; Maquinista, Indo, Philips,

H.Walker:del 70 al 230%(boi

cot). Seat:50%(en blanco)( B
Es otro afio de grandes luchas, cul-
minando en las del barrio de Santa
Coloma, en Barcelona, donde se ha-
cen manifestaciones de 10. 000 perso-
nas. También en Barcelona se arras-
tra durante meses el conflicto de la
Magquinista . Terrestre y Ma-
ritima, que se iniciara a finesdel
afio anterior. Y, alli mismo, se pro~
duce un conflicto en SEAT. (Fiat) em-
presa de 27,000 trabajadores, que
luego de un largo perfodo de conflic -
tos originados en un regimen interno

fuertemente represivo,se niega a re-~

admitir a dos obreros que habfan ga-
nadojuicios por despido improceden-
te. Los despedidos ingresana la em-
presa, que es ocupada por los opera-
rios, y defendida violentamenie du-
rante 12 horas del asalto de las fuer-
zas de seguridad, resultando un obre-
ro muerto. La huelga proseguiri to-
davia 15 dias luego de la toma .

{18) Fuente; Experiencias del
movimiento de CCOO, setiem-
bre/73. Publicacién en mimedgrafo,

sin firma, parece ser de ORT y Lu~

cha de Clases, en conjunto.
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La violencia crece: el PCI lanza en
varias manifestaciones grupos de cho
que que ponen en jaque a la policia,pe
ro, a consecuencia de ello, la repre-
sién se ensafia contra esa organiza —
cidn y logra encarcelar a los prineci-
pales dirigentes y cuadros. El PC m-
1 logra éxito en algunos- lugares con
‘sus llamamientos para que los obre —
ros vayan s las manifestaciones con
armas blancasg,
En todos los grupos politicos se dis -
cute la linea respecto del movimien —
to de masas, pero no hay concrecio—
nes pricticas. En general hay un es —
tancamiento en la aceidon de  toda la
vanguardia conciente, salvo Bande ~
ra Roja'. Por su parte, el PCE lo—
gra rehacer, aunque sea formalmen —
te, algunas CCOO en su linea, funda-
mentalmente en los lugares en los que
consiguid la presentacién de candida-
tos a enlaces y jurados,
La burguesia responde a la ola de lu-
chas con despidos masivos, Y el Mi—
nisterio del Trabajo, en un informe
secreto a los organismos de seguri —
dad, propone las siguientes medidas
de represion; '
- Suspender la discusion de los con —
venios en los casos en que amena —
cen conducir a conflictos graves.
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- Prohibir las reuniones y Asambleas
de trabajadores, aunque sean para
tratar asuntos exclusivamente labo-
rales,

= Proceder a las detenciones preven-
tivas de dirigentes obreros.
Impedir la difusion de propaganda
clandestina y la formacion de pique-
tes.

- Presionar a la prensa (sic})

" que no publigue ninguna noticia re -
ferente a conflictos obreros.

El f)ropio Ministerio del Trabajo, cu-

yas instrucciones son ''no publi —

para

‘car nada sobre conflictos o

breros™, se ve obligado a declarar
que en 1971 hubo 180,500 obreros en
huelga. Y esto sblo se refiere a los
conflictos en los cuales tuvo interven-
cidén el Vertical ,

El centro de las luchas se desplazaen
1972 a Galicia, Son primero los asti-

" lleros Bazdn de El Ferrol, donde

los obreros en huelga consiguen a —
rragtrar a la calle a todog los traba-
Jadores de la ciudad-puerto, y sepro
duce una lucha violentfsima, con a-

(19) Fuente: La repression en

- Espagne. Dossier 1. Comité dtin-

formation et de Solidarité avec 1'Es -
pagne, Paris, 1973, _
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salto al cuartel de policfa, donde ca — ,
" en asesinados dos obreros. La huelga

general de repudio, apoyada por los
comerciantes y otras capas, dura una
semana y se levanta sélo porque el go
bierno militariza los astilleros.

En Vigo, poco después, . los obreros
de Barreiros copian los métodos
puestos en prictica en El Ferrol, vy

obtienen un triunfo total: la burguesfa -

retrocede, los huelguistas obtienen
Sus reivindicaciones y vuelven al tra-
bajo sin suncionados ni presos.

. Pero tres meses depués, cuando ~tam

bién en Vigo-  los obreros de
Citrogn van ala huelga en solida -

Tidad con 9 despedidos, la burguesia ,

prevenida, no afloja: 17 dias de huel -
ga general son "aguantados" con fir—
meza por la patronal y el Estado, No
se logra generalizar el conflicto a o-
tros lugares de Espafla; el PCE cen-
tra su campana de esos dias contra
los Consejos de Guerra, y el resto de
las agrupaciones y partidos se limi —
tan a la solidaridad material y polfti-
ca, pero no llegan a movilizar ., E!
conflicto termina con .289 despedidos
¥ docenas de presos, De los despudi -
dos, 159 fueron reincorporados pocos

. dias después por gestiones de una Co-

mision mediadora y 25 por decisidén

H

de la Magistratura,

Las cifras del Ministerio del Traba—
jo para 1972 son; 656 huelgas c¢on
175,000 obreros y 659, 000 horas de
trabajo perdidas. Seg(n este informe
2 la cabeza, por nfimero de conflic —
tos, va Barcelona (con 122) v ia si —
guen Guipazcoa (95), Vizcaya (92), ©
viedo (90), Madrid y Pontevedra (49
cada una), . .

Las CCOO de i.a Corufia, Sevilla,Gui
pizcoa y Navarra, donde el PCE ha
perdido 1a hegemonia, van estructu—
rando una linea: las reivindicaciones
inmediatas y la oposicién al franquis-
mo se enmarcan-en una clarg pro -—
buestia anti-capitalista; se pone el a-
cento en 1a accidn directa y en la or-
ganizacion clandestina y permanente
de las CCOO, con una estructuracién
profundamente insertada en las em —
presas, al margen del Vertical, 1a
consigna " CCOO son la grgani
zacidn unitaria de |a clase
obrera' ge opone a la reformista :
"CCOO son el movimiento ¢ -
brero en marcha", Se va vien—
do el resultado de la elaboracién de}
aflo anterior, -
El PCI y una escisién del mismo, el
PCI (LP), que dos afios antes se ha ~
bian retirado de las CCOO lideradas

71



78

por el PCE, dan un acentuade viraje;
no solo reingresan, sino que con la
fundamentacién de que ' hay que
estar donde estén las ma -
gas", transforman la ruptura con
el Vertical en una consigna propa —-

. gandistica, a concretar en el largo

plazo, )
La ORT (Organizacidon Revo—
lucionaria de Trabajadores
nacida de un ndcleo de militantes ca-
tolicos que halila comenzado como
un grupo de trabajo sindical, consti-
tuida ahora en organizacién polftica
(maoista), desarrolla y precisa suli
nea y sus ticticas en el movimiento
de masas, y ¢n base a esta elabora-
cidn establece acuerdos exitosos
con otras organizaciones para traba-
jar dentro de CCQQ: las de Navarra,
que adoptan esa linea, crecen y se
desarrollan,

En diciembre se realiza el II Congre
sodela Liga Comunista Revo
lucionaria (LCR),organizacion
simpatizante de la IV Internacional
-nacida el afio anterior- que entre

otras rectificaciones, orienta su Ifi— -

nea en el frente obrero en funcidn de

participar y desarrollar las CCOO.

Considera que éstas deben ser orga-
nismos de "Frente anico de los

1973

trabajadores avanzados™", e
instrumento para la realizacién de
la Huelga General Revolucionaria
que -sostienen- derrocari al fran -
quismo e inaugurari la revolucidn so
cial en Espaifia.
Este es el afio de mayor erecimiente
econdmico de la Gltima década. Pero,
contrariamente a lo sucedido en 1966
(liberalizacion), la expansién va a—
compaiiada de un endurecimiento no-
table en la represion, a todos los ni-
veles, pero especialmente sobre el
movimiento obrero. Se producen des
plazamientos en la burocracia esta—
tal, y los viejos falangistas vuelven
a los Ministerios.
A fin de afio se plantea en la Naval
(astilleros). de Bilbao un petitorio
por aumentos de salarios, Denega —
do por la patronal, ¢comienzanlos pa-
ros parciales, con Asambleas dia —
rias y "culebras' (recorrida de
toda la planta por una fila de traba -
jadores que va sumando tras de si a
los obreros de cada seccidn por don-
de pasa), hasta el 30 de enerogn que
la Empresa sanciona con 3 dias de
suspensién de empleo y sueldo a 800
trabajadores. Siguen los paros,y las
sanciones, hasta que en marzo caen
60 dias de suspensién de empleo y
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sueldc sobre 3. 000 trabajadores (la
patronal aduce luego que s6lo eran
1.300). Una vez la maycria de los o-
hreros en la calle, la direcciéon del
conflicto (un grupo unitario de em —
presa, constituido a los efectos del
petitorio) no logrdé mantener las pau-
tas de accion seguidas adentro - A —
samblea, discusién y resolucidn de —
mogriticas, informacién permanen—
te- ni tampoco coordinar Jla lucha
con las restantes que se estaban dan-
do por la renovacién de los conve ——
nios {en febrero habia 15, 000 obre —
ros en huelga en la margen izquierda
de la ria de Bilbao). Como resultade
del aislamiento y la falta de informa-
cién’e iniciativa, se produjo la vuel—
ta al trabajo de la mayorfa de los san
cionados, por medio de la presenta -
cibn de una solicitud de readmisidn
impuesta por la empresa (ver Anexo
I, 4).

A las huelgas de Vizeaya, se unen en
febrero y marzo paros, manifestacio
nes y enfrentamientos con la policia
en La Menera (Sagunto) contra la a—
menaza de despido de 300 trabajado-
res, :

Desde enero, hasta avanzada la pri—
mavera, se extienden las huelgas de
maestros y profesores (contratados )



Pero ya en el mismo mes estalla 1a"

obreros textiles de Intelh _
huelga en Pamplona, la mis impor — orca (Mi

laga) que llegan a 1a huelga en agos—

en todo el pais.
A principios de abril, la policia . tira

contra los albaifiiles en huelga en San
Adrian de Besds, asesinando a unolo
que determina el estaltido de movi —
mientos de solidaridad en la - regién
de Barcelona: méis de 100, 000 traba -
jadores participan. En las semanas
siguientes, la agitacién se manifies —
ta en la zona de Ripollet- Sardanyola
(tamhién Catalufia).

Para el 1 de mayo, las manifestacio-
nes abarcan Madrid, Valencia, Bar-
celona, Zaragoza, Valladolid, Elche,
San Sebastidn, Cadiz, Sagunto. Ias
de Madrid son las mis violentas:  en
la convocada por el PC m-1y las or-
ganizaciones por €l propiciadas, QSO
-Oposicidn Sindical Obrera-
¥ FRAP -Frente Revolucionario An—
tifascista y Patridtico-, es ejecutado
de una pufialada un inspector de la
brigada politico-social, En todo el
pais, las manifestaciones son menos
numerosas (la policia cubre las cin-
dades) pero mis violentas gue en los
afos anteriores. ]

En junio se produce un cambio de go-
bierno, con Carrero Blanco enla Pre
sidencia, quien declara estar "listo
para defender el orden por

sobre todon,
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tante del afio, en solidaridad con loa
obreros de Motor lbérica, des—
pedidos por exigir el pago de primas
atrasadas. Desde-el 9 de 'mayo, en
que se inicia el conflicto, hasta el 14
de junio, se suceden paros parciales,
asambleas y movilizaciones calleje —
ras de los obreros de Motor 1béri
ca y de los de otras fibricas .El 14
de junio, los despedidos y sanciona —
dos se agolpan ante las puertas de la
fabrica para impedir que salgan ca-
mjones con repuestos (vaciamiento) y
la policfa los reprime duramente, Es-
to desencadena una huelga general
50,000 obreros entran en el movi —
miento, acompafiados por pequefios
comerciantes, estudiantes oe escue —
las secundarias, talleristas, profe —
sionales, etc., El movimiento termi—
na el 23, con logro parcial de las rei-
vindicaciones, sélo 8 despedidos-que
son empleados en otras empresas-
sin sanciones, y -lo méis importante-
con vuelta ordenada y unitaria al tra-
bajo (ver Anexo III, 3).

Casi al mismo tiempo, los obraros
de CAF de Beasain ganan su huelga
luego de dos - meses de resistencia.
En julio entran en conflicto los 2.500

to. En setiembre es en Segarra (vall
d'Uxo), y en octubre, huelga - de |a
construceién en Madrid, por [a reno-
vacién del convenio: liega a abarcar
80, 000 obreros y se extiende mis de
dos semanag. :

Desde principios de noviembre hasta
fin de afio, huelga practicamente ge—
neral en las minas de Asturias, vio—
lentamente reprimida. v, gl mismo
tie‘mpo, otra huelga en la construe —
cion, esta vez en Valladolid.,

En realidad, 1a renovacién de logcon
venios cubre de conflictos todo el pa-
is en los tres dltimos meses de] afio,
Para todo el 73, A. Lopez Campitflo
calcula 12 miliones de horas de trg -
bajo perdidas por huelgas(20)
En el gobierno, el avance de los fa—

-~ langistas se completa a fin de afio: en

:9.1 nuevo Ministerio, organizado a ra-
iz del ajusticiamiento te Carrero
Blanco (literalmente volado por una

~bomba colocada por ETA), estan ay—

se-ntes los miembros dei Opus Dei,
Mas que una pérdida de fuerza de es-
(20) La stratégie des Commi-
ssions ouvriéres, Le Monde Dj-

plomatique, Paris, février 1974,
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te grupo, que sigue detentando las ma- %

nijas del poder econdmico, hay que

pensar en un voluntario paso atris,da-

do tal vez para que los falangistas .
carguen con los costos politicos de u—
na nueva estabilizacién, prevista pa—

ra 1974, :

En el movimiento obrero se manifies-
tan tres ifncas;

- Las vidjuas CC0OO hegemonizadas por

el PCE, cor cicrta presencia en Ma-
drid -donde, por otra parte, parecen
haberse opuesto a la huelga de la cong
truceiébn- y en Asturias. En el plano
nacional, llamaron para el 12 de di -

ciembre 2 un movimiento de solidari-

dad con los procesados del 1,001, que
tuvo esciaso cco,

- L,as nucvas CCOO de Guipfizcoa, La
Coruiia, Navarra, Sevilla y Barcelona
con una linea revolucionaria y antica—
pitalista, donde participan la mayor
parte de los partidos y grupos de laiz-
quierda (Anexo IV, 1, 2, 3, 4 y 5).

En la misma Ilinea, pero con planteos
y organizacién mis embrionarios, pa-
recen estar constituyéndose organis—
mos unitarios de base en Vizcaya, cu-
yas empresas estuvieron sempradas
en los Gltimos afios de diversos Comi-
tés, Comisiones y Plataformas, agru-
pando a minorias de vanguardia que

nolograban unificarse ni tener estahili -
dad,
- Yel OS0 (Oposicidn Sindical Obrersg

siglaquecobijohastal963 064alafrac— .

cidn sindical del PCE, y que ahoraes a—
doptada por latendenciadel PC m~1 en
elmovimiento obrei*o) , aungue piantean
na perspectivaunitaria,noseintegra a
CCOO. o

"Grandes conflictos laborales signaron
el afio social espafiol™, titula E1 Cro-
nista Comercial”de Buenos Ai —

- resuncablede AFP, publicado el 23 de

diciembre, quereza: '"Proliferaciénde
conflictos laboral es, extensién de las
hueigas de caracter politicoe inoperan-
ciade los sindicatos. oficiales vertica —
les fueron los rasgos més salientes del
panorama social espafiol en 1974 Si bien
elnimerode huelgasfué semejante  al
del afio anterior, destacé la multiplica~
ci6nde paros por solidaridad y de movi-
mientos laborales endefensa de objeti -
vos claramente politicos,Una huelga ge-
neral de caracter politico, seguida por -
nos 200, 000 trabajadores, paralizé par-
cialmente el 11 dediciembre la vida eco-
némica del pais vasco., {-..)Gran parte
delasluchas socialesen 1974 tavieron
como objetivono sblo la defensa del po-

der adquisitivosino también la exigen~—
ciadegarantias encuanto a segiridaden’

85

T e s iy

elempleo, Eata Gltima reivindicacion
fué esencial enlasnegociaciones y los
repetidos paros que seregistraron en
SEAT (...). Lomismo sucedié en otra
empresadel ramo, Authi, cuyos chreros
ignoran todavia a gquien Serd cedida la fix
ma, en dificil situacién, por su propieta-
rio britdnico Leyland. La geograffa de
los conflictos sociales en 1974 reflejo la
prioridad de los tres grandes polos in-—
dustriales del pafs:Catalufia, Euzkadi y
Madrid. En las tres regiones, lag huel -
gas cobraron especial relieve en empre
sas filinles de grupos multinacionales
(... )En1974, mds ain que en afios ante -
riores, se hizo patente la ineptitud de la
organizacidn sindical oficial para cana -
lizar lasreivindicaciones dbrer_as. En
diversos conflictos, el didlogo o el en-
frentamiento entre patronal y trabajado-

- Tessedesarrolldal margendelas eg—

tructurag del sindicalismo vertical. Eg-

- te dltimo sevié frecuentemente desbor-

dado, ignorado y desauatorizado por laba

‘Seobrera. Algunos jefes de empresacon

cientes de ese hecho, prefirieron un con
tactodirecto con los represeniantesile-

‘gales"'del personal, al contacto con buréd

cratas sindicales sin representacidn”.

Hoy, ante la crisis del franquismo, corset ya
estrecho parala burguesia espanola, el prole-
tariadoibérico tiene la palabra,
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ANEXO I

LA PATRONAL Y EL ESTADO

1. El Sindicalismo de integracién

[ El sindicalismo_ 7 ya no tiene por qué
mostrarse insolidario y enemigo de un or-
den econdmico-social que ya no es el capi-
talismo bropiamente dicho,

El sindicalismo gue, no obstante los re-
querimientos de estas realidades econdmi-
co-sociales, pretende seguir manteniéndo-
se en actitud ingolidaria y hostil frente al
orden social que las comprende, hay que
concluir que no actlia por mbviles estricta-
mente sindicales, sino movido por secta —
rismo ideologico, por el compromiso de
subvertir a cualquier costa el régimen po-
litico~social de los pueblos libres.

Conferencia de Pedro Lama -~
ta Megias, secretario gene -
ral de la CNS, en el Circulo
Mercantil e Industrial de Vi~
go, dentro del ciclo del XXIII
curso universitario de vera -~
no sobre "El sindicalismoco

mo vehiculo de unidad social®,

23-9-1965.(H.E. 1966,p.298)
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. i o
El sindicalismo del futuro, el que den% -
minamos " sindicalismo de participacién',
rompe el raquitico marco de actuacién de la
relacién obrero-patronal, -irrelevante en la
actualidad y busca mayor espacio pira su
accion defensora de intereses social -eco —
némicos en todos los campos hasta los que
tales intereses s han extendido. En defini-
tiva, el gsindicato de 'pérticipacién, | COMO
institucidn social con propia sustanciali dad,
con fines propios y. espeeificos, pretende ju-
gar wn rol importante y principal en la re -
gulacidn de la convivencia social, noyades-
de el drea de la produceidn, sino entodos y
desde todos los Lerrenos en los que se re-—
gula la convivencia: desde el administrati—

vo al politico en general,

Conferencia de P. LamataMe
gias en la VII Semana de Es~
tudios de la Escuela Social de
Valencia, julio/1985, (H.E .
1966, p. 298).

2. La linea dura de la patronal yel papel del.
Sindicato,

Cabhinete Técnico econfmico Sidero-Metalar

gico,
Sindicato Provincial del Metal -
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Con la mayor consideracidn, Al i‘)elégﬁ&o
Provincial de Sindicatos, de la Representa-
cién Empresarial del més alto nivel, del
Sindicato del Metal de Barcelona . :

Criterios expuestos:
1. Las empresas se sienten en el deber de
convencer a nuestiro Gobierno, paraqueac-
tde con la mayor energfa‘con el fin de evi-
tar la gestacion, fuera de las empresas, de
situaciones conflictivas politicas, que una
vez instaladas dentro de ellas, quedan dis-
frazadag de conflictos laborales con “grin’
habilidad, : ' h
La desvirtuacién de los hechos reales no
puede esconder de ninguna manera e] ver -
dadero fondo del problema, queintentacon
solidar posiciones conflictivas laboraies,é
busando de la tolerancia de la Autoridad af
permitir falsas actividades "“democriticag'"
La seguridad y la estabilidad de nuestro
Régimen, no tienen por qué quedar al arbi-
trio de organizaciones que finicamente se a~
Poyan en intereses internacionales de pro-
bada mala intencidn, La empresa no pucde
actuar con mayor energia en lo interno, ¥y
menos afn en la calle, contra esas organi -
zaciones subversivas,
2. La Autoridad deberfa actuar en formain
mediata y severa, fuera de las empresas .
contra los individuos, "comandos" Yy gra—
pos activistas que egtin gestando ininte -
BY




rrumpidamente situaciones conflictivas.La
actuacion de la Autoridad dentro de las em~
presas deberia quedar anicamente para las
situaciones de emergencia, que se presen=
ten como consccuencia de una imprevision
o de circunstancias extraordinarias que con
vengan cortar, para evitar un mal mayor.
3. Las empres:as no siempre conocen guie-—
nes son los acti.istas, pero pueden insi-
nuar pistas ¢ informacidén para que la Auto~
ridad: pueda actuar e investigar actividades
fuera'de la empuesa, cosa gue, en'la actua-
lidad, no se efcclla con la suficiente ener —
gia para evitar !o que todos conocemos. La
empresa no dispone de medios para rveali -
zar esas investisuciones, ni €sa es su mi-—
sion, '

4. Los Jyrados dc Empresa, han de estar
debidamente protegidos y revestidos de au-~

toridad, por ser el verdadero instrumento

de didlogo con la Direccién de'la Empresa;
los Jurados no deberin mis ser animados
contra las Empresas por la Vicesecretaria
de Ordenacidn Social, o Asesores Sociales
Sindicales que en ocasiones los orientantor
cidamente en una posicion méis demagdgi-
ca que no consigue complacer a los activis-
tas y, en cambio, crea una situaciénde con-
fusionismo entre los Jurados-Enlaces y la
Direccion de la empresa, que se traduce en
un desprestigio de ambas partes y es apro-
vechado por los grupos subversivos para
50

congeguir su objetivo,

5. La experiencia producida como conse+

cuencia de la resolucién de la Magistratu-
ra del Trabajo, da origen a nuevos -y més
importantes conflictos que enrarecenel am-
biente social, en vez de ratificar las deci—
siones de las empresas,® obligadas a esta—

* blecer el orden y la disciplina.
. 6. Los despidos justificados, méxime en
-los easos que nos ocupan, han de ser siem-

-pre SIN INDEMNIZACION, porque de lo
contrario se estd creando el profesionalis -~

.mo del conflicto social  y de la indemnijza -

cion,

7. Ante las proximas Elecciones Sindica —

les, cabe tomar las debidas precauciones

-para evitar que al amparo de una falsa de—:
moceracia, los grupos de presién activistas

se apoderen de una supuesta representati —

-vidad, tanto en la Organizacién Sindical co—

~mo en las propias empresas.

‘8. Lo Social y lo Econémico van indefecti =
blemente ligados. La prosperidad del pafs -

se mide por la de las empresas, El escep-
ticismo mas absoluto ha invadide en estos
momentos el ambiente de la direccidn em -
presarial, que debe dedicar la mayor par—
te de su actividad a solucionar situaciones
conflictivas descuidando la misién més im-
portante, que es la creacién de riqueza,
9. Es indispensable adecuar un sistema pa-
ra que las empresas no contraten personal
‘91

con antecedentes conflictivos ¥ profesiona~
lizado en esa actividad,

++..[continfian criticas a Ia conduccién e -
condmica /. .,

Barcelona, 4 de febrero de 1971 .

‘Fuente: La Vaga...:.p. 107.

3. La ley sindical de 1971 {fragmeritos).

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES.

- Capitulo primero. Principios del sindica -~

lismo es pafiol,

Art, 19 1 los espafioles, en cuanto parti
cipan en el trabajo y la produccién, consti-
tuyen la Organizacidn Sindical .

2. La Organizacidn Sindical, que
forma parte del orden institucional defini —
do en las Leyes Fundamentales, tiene co-—
mo misién esencial contribuir, de acuer — -
do con los principios del Movimiento Nacio
nal, a la transformacién y desarrollo del
gistema socio-econdémico, al progreso de
la comunidad nacional, conforme a las exi-
gencias de la justicia social, mediante ef
cumplimiento de los siguientes fines:

{(...)

Tercero: el fortalecimiento 'de 1a
libre y justa convivencia entre cuantog' par-
ticipan en el proceso productive, integra— -
92 '



dos en la comunidad nacional,

(..}

Art. 49, Son principios bisicos en que se
inspira la Qrganizacion Sindical Espafiola y
que se aplicarina ésta y a las Entidades
que la integran segin la naturaleza de las
mismas:

-El de unidad, en razdn a la con-
sideracifn institucional del Sindicate como
entidad natural de la vida social y estructu-
ra bdsica de la comunidad nacional, integra
dora de los factores de la produccion,

(...}

.\

TITULO II ORGANIZACIONES PROFESIO-
NALES,

Capitulo primero. De 1a accion sindical en
la empresa.

Art, 120, 1, Quienes participan en el traba-
jo v la produccidn en el seno de la empre-
sa constituyen una comunidad, base “de la
que arrancan las estructuras sindicales. La
accibn conjunta de quienes integran esa co—
munidad de empresarios, técnicos y traba-
jadores se orientard a la consecucldnde los
fines de armonfa y colaboracién mutua que
son bisicos en la accidn sindical.,

(.. ;
TITULO III DE LOS SINDICATOS Y OTROS
ORGANOS DE COMPOSICICON Y COORDINA"
CION.,

Capitulo primero. De log sindicatos,

a3

a
i

Art., 28°, 1. La administracién y gobierno
del Sindicato estard a cargo de su Premden
te v de la Junta General.
(...) )

3. La Junta Genéral es el supe—
rior bérganoc volvriado del Sindicato. Estard
constituida por igeal ndmero de represen--
tantes de la Unidn de Empresarios y de la
Unidn de Trabajudores y Técnicos, elegi -
dos por los miembros de sus respectivas
Juntas Generules,

(- .. ) . z .
Art, 299, 1. La Junta General del Sindica -
to elegird por nwvoria de las tres cuartas

partes de sus componentes, en primera, se

gunda o tercera votacidn, la persona que oy
tentari la Presidencia del Sindicato Nacio-
nal, que serd propuesta al Ministro de Re —
Iacmnes Sindicalcs para su nombramiento.

2. Cuando no se alcance la mayo-
ria mencionada ¢n ¢l apartado anterior, el
Ministro de Relaciones Sindicales nombra -
ra a la persona que. considere idonea para
el desempefo del cargo entre las cinco gue
le sean propuestas por el Comité Ejecutivo
del Sindicato ,

(...}

4. Estardn  incapacitados para
desempefiar la Presidencia del Sindicato Na
cional:

(..

3°. Los sujetos a expresa decla -

04

racion de mcompatlbllidad por accion con-
traria a los Principios Fundamentales del
Movimiento,

{...)

TITULO V DEL REGIMEN JURIDICO SIN-—
DIC AT,

Capitulo Gnico .

Art. 45°, 1, El Ministro de Relaciones Sin-
dicales -oido el Comité Ejecutivo Sindical —
y los Delegados Provinciales en el dmbito
de su competencia —ofdo el Consejo Sindical-,
podran suspender los Sindicatos, Asociacio
nes y demis Entidades sindicales que desa-
rrollen actividades contrarias a esta Ley o
a sus Estatutos, a los Principios Fundamen
tales del Movimiento, o que impidan o coar-
ten el libre ejercicio de los derechos indivi
duales, familiares, politicos, sociales y e—
condémicos definidos en las Leyes, o que es-
tén en pugna con el cumplimiento de log fi-
nes de la comunidad nacional, El acuerdo
de suspensidén lo scri por el plazo maximo
de tres meses, dentro del cual se adopta—

rin las medidas encaminadas. a gue 'cesen

las causas que la originaron, En cualquiex

caso, dicho acuerdo serd recurrible ante la

© jurisdiccién competente.

2, De igual manera y por el mis -

mo {rimite, podri acordarse la dxsolucmn '

de taleg entldades, cuando dejen de cumplir
se los requisitos que esta Ley establece pa-
95
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ra su constitucion,

(-..)

Art. 52° Los miembros del Comité Ejecu—
tivo Sindical, los Presidentes de Sindicatos
y Federaciones Nacionales, los directores

de los servicios sindicales y los Delegados

Provinciales de la Organizacidn Sindiecal,pa -

ra el ejercicic de sus cargos respectivos,
habrin de prestar juramento de fidelidad al

Jefe de Estado, a los Principios del Movi— -
miento Nacional y demis Leyes Fundamen- :

tales del Reino,

Texto uprobado por las Cor—

tes Espafolas el 16 de febre—

rode 1971,

96

ANEXOII

LAS CCOO REFORMISTAS

A partir de la premisa de que ha llegado la
crisis definitiva del franquismo, originada
por la division entre las clasesdominantes,
se proponen construir organizacionesabier
tas, presionar por su legalidad, y copar el
Vertical para obtener su reforma por vias
legales, Las CCOO se consideran un medio
transitorio para lograr un sindicalismo in-
dependiente y democritico,

1. Las primeras definiciones. (1966)

ANTE EL FUTURO DEL SINDICALISMO.
Después de cuatro meses de un diflogo
fraternal y gincero , un grupo de militan-
tes del movimiento obrero hemos encontra~
do las bases sobre ias que creemos que po-
dria desarrollarse la lucha unida de los tra
bajadores. Ningiin exclusivismo ni espiri -
tu de grupo nos animd a esta labor. Nadie
ha pretendido que triunfe una u otra parte
de las tendencias que actualmente tratan de
representar a los trabajadores y la reali—

‘dad de su lucha. Sélo nos animd, aiin reco-

nociéndo la diversidad de procedencia de ca
da uno, el mejor espiritu de serviciocal mo-

~ vimiento obrero, por encima de cualquiero

tra consideracion.
Cuando llegamos al punto final de nuestro
acuerdo bidsico queremos hacer llegar a to-
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dos nuestros compafieros, a todos losque
comparten la misma lucha y las mismasas
piraciones, el texto definitivo (...).

1. El sistema capitalista genera y con ~
diciona la lucha dc cluses, En un sistema
socio-ccondmico capii:lista no hay posibi-
lidad dc armoniz: v lo: dos bandos en pug—
na, situados en - :ieicnes contrapuestas |,
Por ello, en defe -a y reivindicacién de
intereses contrup+istus e irreconciliables,
no pueden admiliz=e ~ méas arganizaciones
sindicales que aquelias que parten de esta
clase. Repudiamo: por tanto, los llama-
dos "sindicatos® soluwalimente exisientes le-
galmente en la Ewpwin capitalista en que
estamos, fundamcutalmente pod no ser ins-
trumentos iddneos para la lucha que los tra
bajadores pecesit:itn desarrollar para lade-
fensa y redvindica.iim de sus derechos,

2. Los frabuaiadares cspanoles hande [u~
char, por tanfe, o1 1a conguista del dere—
cho de asociacidn ohrera, universalmen —
te aceptado y que nidie puede -moralmen-~
te- negarles; micntras que los sectores
patronaleg han conservado en todo momen-
to sus organizaciones, sus posibilidades -
de reunidn, de diiilogo y acuerdo paralaac
cién coordinada, los trabajadores espafio—
les han estado y estin sometidos a la dura
disciplina de una lcgislacidn que prohibe
sus asociaciones v que, ademas, les im—
pone el encuadramiento en uncs ' sindica+
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" tos' estatales (cuyos dirigentes no han si-
do democritica y libremente elegidos por
los trabajadores) que, para -colmo, ade-
més, no les permiten defenderse eficaz —
mente en la ininterrumpida lucha de cla-
ses, es decir, en la lucha justa que los
trabajadores se ven obligados a desarro —

llar, para la defensa y reivindicacién de

sus derechos, en un sistema socio-econé—
mico capitalista,

3. Los trabajadores, a lo largo delahis
toria del movimiento obrero, han compro-
bado que su fuerza, su capacidad, proce—
¢e principalmente de la unidad de clase.Su
mando pobreza, esfuerzos, experiencia y
organiz acidn, han conquistado del siste-
ma capitalista avances sociales que aun-
que limitados y circunstanciales, pamecian
inaleanzables hace afios, Pero, cuando ia
unidad se rompe, al igual que cuando fal-
tan las bases elementales de libertad y de
independencia, la accidn de los trabajado-
res no es eficaz,0 no puede desarroll'l'ar_-
se. De ahf la importancia fundamental, la
trascendencia indiscutible de la unidad, al
igual que de la independencia y la libortad
del movimiento obrero,

4. En virtud de la experiencia histérica,
y atendiendo a las exigencias de la unidad,
afirmamos que las organizaciones del sin-
dicalismo obrero deben ser plenamente in-
dependientes de todos los partidos politi—
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cos. Reconocemos, sin embargoe, la posibi-
lidad de existencia de partidos politicos i—
dentificados con las aspiraciones ¢ intere —
ses de la clase obrera,

5. Los trabajadores deben comprender
claramente que forman un mundo margina—
do por la sociedad capitalista. Ellos son %os
desposeidos, los que reciben las  migajas
de un sistema socio—ccondémico injusto, no
s6lo en dinero, sino fambién en cultura, en
responsabilidad, ¢n participacion. Porgue
creemos que todos lus hombres son origina
riamente iguales en derechos, la socicdad
que les encuadra debe ser ia sociedad deto-
dos. Para ello, hay que cambiar las estruc

* turas de la sociedad actual, concebidas so-

lo para el beneficio fabuloso de unos peque-
fios grupos, y el beneficio marginal, mu-
chisimo menor, de un sector inmensamen-—
te mayoritario, de la poblacién, Con este

r

fin, los trabajadores, rechazando las ten - *

taciones de la-sociedad capitalista, que s6-
lo aspira a prolongar su vigencia enganan—
do y comprometiendo a las masas popula —
res, tienen que organizarse con plena inde-
pendencia para desarrollar sus planes aue
conduzecan a la emancipacién v a la conse
truccién deuna sociedad para todos. Lo
cual no quiere decir que, en ciertos mor
mentos, ho acepten determinadas acciones
conjuntas con ofras capas sociales, para la
consecucién de objetivos coincidentes.
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6. Aceptada la necesidad de unidad del
movimiento obrerce y de su independencia,
consideramos que el instrumento eficaz ha
de ser la eentral sindical {inica, cuvas ba—
ses de construccién deberan ser, libre y
democriticamente, acordadas por las a —
sambleas de trabajadores, realizadas con
la eolaboracidn de las organizaciones sin—
dicales obreras representadas en las em —
presas. Estas asambleas deberin ser debi-
damente reglamentadas desde el escalon de
empresa, Podra acordarse la constitueién
de una federacidn de sindicatos de la mis—
ma rama de produccion, un sindicato Gnico,
una cdmara sindical, o cualquier otra fér —
mula que se acuerde y que responda mejor
a la voluntad de los trabajadores. - Conside—
ramos que las actuales organizaciones de
encuadramiento real y los movimientos de
representacion de los trabajadores, debe—
ran colaborar siempre, y por encimade to-
do, en esta aspiracién uninime de auténti—
ca unidad,

7. La libertad de asociacion, el derecho
de huelga, la maxima libertad de actuacidn,
de palabra, de escritura, de reunionhan si-
do siempre l1a base de todo auténtico sindi—
calismo, Pero ademis, consideramos que
han de darse en el auténtico sindicalismo o-
brero, un respeto para las diversas tenden-~
ciag que en su seno puedan manifestarse.
Por ello, las asambleas constituyentes de
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las tentaciones ficiles y luchamos por los
objetivos tradicionales y actuales del movi-
miento ohrero, unidos y desde posiciones 3.
claras, nadie podra arrebatarnos el triunfo
final. Deseamos fervientemente que nueg - ¢
tras aspiraciones puedan realizarse por cau
ces pacificos, cerrando definitivamente el
ciclo de violencias que han ensangrentadoﬁu,
en el 0ltimo siglo a nuestra nacién.

los sindicatos deberdn acordar la_formula
que evite la dictadura del grupo mésfuerte !
- 0 del mejor organizado, compa’tible con el nizacién unida de los trabajadores, que ya
respeto a los acuerdos democraticosdelas - o perfila, supcrando los errores del pasa—
mayorias, Esto seria garantia de unidad, do. -
8. Ningin trabajador puede, meralmen— b} Colaborar en todos los intentos de cons~
te, eludir la parte que le corresponde en titucion de comisiones de enlaces y jurados,
la lucha de la clase obrera por su liber - asf como de militantes obreros, en los di-
tad y por la construccion de una nueva so-— versos sectorcs de lrabajo, y abierta a to— &
ciedad para todos. El movimiente obrero dos para luchay en forma unitaria por las
espafiol logrd, en otros tiempos, quenadie reivindicacio: -5 in nediatas de -derechos y ¢
pudiera concertar un contrato de trabajosi la maduracicn del movimiento obrero. Las’

la burguesia capitalista para frustrar,

j
una ¢ '
vez mis, esta oportunidad préxima de orga-

.

Madrid, 31 de enero de 1966

no estaba previamente inscrito en un sindi-

" cato obrero. La lucha es de todos para to-
dos y nadie puede eludir su responsabili- -

dad, ni puede permitirsele que lo haga, ya

: que, con ello, perjudica a los demés traba

jadores, a lalucha comunitaria desplega-

da en la que la unidad es impree~indible.

- . L¥)
Comprendemos que ahora sclamente es e — sinceramente, en el seno del movimiento o- Serafin Peroul (metal); Juan Rubio (bancay;
zigible a los trabajadores su vinculacién brero. Ireneo Santos (banca); Manuel Somoza (me-
militante, su compromiso en la lucha. De- Nunca el capltahsmo ha regalado nada a- tal); Siguen  adhesiones de méis de cien

seamos que algin dia, dispongamos del e~
Iemento legal gue garantice la sola posibi—
lidad del encuadramiento en la central sin-
dical Gnica, segiin la libre y espontanea vo-
luntad de los trabajadores.

comisiones obreras, creadas por los pro —
pios trabajadores, son un movimiento inde —
pendiente, sin subordinacion a ninguna ten—
dencia ideologica.

‘¢) Cooperar a la coordinacion de estos es-
fuerzos y de entendimientos entre ,cuantas
entidades y personas luchan hoy, activa y.

los trabajadores. Si actuamos unidos, po—
dremos alcanzar el éxito. Si nos prestamos
a las maniobras ecnemigas, so6lo nosotros
sSerenios culp;{hlcs del mantenimiento de
nuestra esclavitud. Los trabajadores sonel

R

Relacién nominal de flrmantes por orden al
fabético de apellidos; Julidn Ariza {metal) ;
Marcelino Camacho (metal); Manuel Deo-
gracias (fransporte); Joséd Hernando {elec —
tricidad); Diego Cureses (metal); ' Ceferino
Maeztu (prensa y artes grificas); = Victor
Martinez Conde (prensa y artes graficas);

miembros de las Comisiones Obreras deli.

Metal, Prensa y Artes Grificas, Electri -
cidad, Industrias Quimicas, Construceién .
Banca, Transporte y Combustible.

9, Nosotros creemosque es obhgacmn
de todos los militantes del movimiento o—
brero espaiiol colaborar:

a) En la difusidn de estas ideas para ha-
cer frente as{ a los intentos redoblados de
102 '

finico sector de la poblacidn espafiola que tie-
ne garantizadas, cara al futuro, unas orga— -
nizaciones de masas. La burguesia capita —
lista sblo cuenta con la posibilidad de aglu=

tinar grupos minoritarios. Si rechazamos
103

Fuente: Musolini ed., pag.35
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tada en torno a

DECLARACION DE LAS CCOO
DE MADRID

Ante la campaiiz de dezorientacidn desa-
lus Comigiones Obreras
{CCO0) con el fin rk: ¢corlundir a ciertos
sectores de trabajudores y con ello, inten-
tar dividir a nuestru clase, las CCOO de
Madrid hemos considerado oportuno difun-
dir la presente Declaracidn,
guientes objetivus:

1. Para que los trabajadores que por di-
versas circunsiancias lo ignoran, conoz-
can el porqué del nacimiento de las CCOQO,
lo gue son, lo que representan, y lo que
pretenden.

2, Para que sepan todos los que asegu-
ran que las CCOO estin sujetas a talocual
grupo politico o econémico, que no sélo no
es cierto sino que ademis, detris de este
ataque se esconde la siembra de confusio—
nes, de desconfianzas, de atentados conira
nuestra unién y sentimientos solidatrios,tan
vitales para proseguir la lucha por nues-
tros derechos econdmicos y sociales.

3. Para definir y concretar una vez mis
nuestra caracteristica esencial de oposi-
¢idn a las actuales estructuras sindicales,
que son lo contrario de un sindicato de cla-
se y estin al servicio de las consignas po-
liticas de la Administracidén y de los inte—
reses econdémicos de las empresas.
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con los si-"

4. Porque queremos hacer, a través de
esta declaracién, un llamamiento solemne
a todos los sectores laborales del pais, cual-
guiera que sea su 1deolog1a o compromiso
politico, sindical o religioso para gus s

“sumen a las CCOO como Movimiento Uni—
trabajadora -

tario y auténomo de la clase
en este momento de su evolucién,

“El nacimiento de las Comisiones Obreras-

El dia 31 de enero de 1966 se did a cono

cer una Declaracion de principios titulada
"Ante el futuro del sindicalismo" que res~
pondia perfectamente al espiritu de las CC
00 y en el que se afirmaba: '"El sistemaca
pitalista genera y condiciona la lucha de cla-
ses. En un sistema socio—econdmico eapi-
talista no hay posibitidad de armonizar los
intereses de los dos bandos en pugna situa-
dos en posiciones contrapuestas. Los fra—
bajadores debende comprender claramente
gue forrman un grupo marginado por la so~
ciedad capitalista, Ellos son los desposei-
dos, los que reciben las migajas de un sis-
tema socio~econdmico injusto, no sdlo en
dinero sino también en cultura, en respon-
sabilidad, cn participacién”,

Para nosotros, es evidente que Espafia
no ha sido ni es una excepcién a esta leyge
neral del capitalismo. Desde que acabd la
guerra civil, a pesar de las reiteradas a-
firmaciones de las autoridades en el senti-
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do de que habian logrado la "superacidn de
la lucha de clases", "la armonizacién de
los intereses del capital y el trabajo®, *la
implantacion deun sistema ni capitalista
ni gsocialistu", el h--cho real es gque la lu-
cha de clases no ha dejade de ser una rea-
lidad ni un solo dia, que la pugna de inte -
reses entre capital y trabajo ha ido ganan-

-do cada vez mayor virulencia, que el sis—

tema establecido en Espafna es sin duda ca-
pitalista, y en su actual forma, monopolis-
ta y ollgarqux

Durante ox:0; ulf;mos 27 afos, la inde -
fension dela cinve obrera la sido total. :
Nuestras orgunizaciones destruidas, nues-
tros militantes perseguidos, nuestros pe-
riédicos y locales confiscados. ., en susti-
tucion nos montaron unas estructuras (el
sindicato vertical) inmovilistas que por no
ser independicontes estin a la merced de la
patronal, gue por vo ser democriticas ca -
reccn de toda representatividad (principal-
mente en los niveles superiores a la em-~
presa, en la llamada "linea de mando o po-
Iitica", que es donde se toman las decisio-
nes); que por no disponer de medios de pre-
sién eficaces (entre ellos el derecho de
huelga) nos deja indefensos ante los empre
sarios. En reulidad estamos excluidos de
los centros donde se toman las decisiones
gue afectan al conjunto de las naciones:ex- .
cluidos de la direccién de los sindicatos v
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de los organos de direccibén de la empresa
{a pesar de la Ley de Coge,stmn), exclu1-
dos de la Universidad y de los ministerios;
exclufdos del control de los medlos asis —
tenciales y de familia.

Aprovechandose largo tiempo de esta si-
tuacion, la gran burguesia espafiolautilizan
do libremente para su servicic log resor—
tes del Estado, ha reforzado las estructu—
ras monopolistas del capitalismo hasta un
grado tal de conceniracién que hoy en dia
la mayor y mejorparte de nuestra rique-
za estd en manos de un pufado de terrate—
nientes, banqueros, grandes industrialesy
traficantes nacionales y extranjeros.

m..u..____—-ab w

Sin embargo, a pesar de las lerriblesdi~ ¥ _

ficultades de todo tipo, los trabajadores no

herhos dejado de luchar ni un solo dia por

nuestros intereses de clagse. Seria intermi
nable enumerar los millare_s{ de acciones o
breras desde las simples visitas de una Co
misién al patrono, hasta la huelga, que se
han producido en Espafia desde 1939 hasia
nuestros dias., Nosotros somos concientes
de que esta acumulacidn de esfuerzos y sa-
crificios obreros han sido el elemento esen
cial que ha posibilitado el nacimiento de las

“CCOO con las caracteristicasque hoy tie- ¢

nen,

Por otra parte, para nadie es un secreto
que el capitalismo espaiiol, que la Adminis
tracidn, se han visto obligados por la pre-
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sién de las masas y por sus propios fallos
internos a tomar una serie de medidas que
han acclerado el proceso de 1a luchade cla~
ses. En este sentidono es inutil recordar
que hacia el afio 19 26 la CI‘lSlS econonuca
de la burguesia era dramética, La politica
econdomica de las autoridades se habfa ma-
nifestado como un fracase y el pais estaba
al borde del desastire. La presion delasma
sas (importantes hueigas de 1956 -57) ace—
leraron la crisis al obligar al gobiernoa un
aumento general de salarios (la famosa su-
bida demagdgica patrocinada por el enfon-
ces Ministro del Trabajo). Autométicamen-
te subieron los precios, y la carrera entre
ellos y los salarios se hizo infernal.Ante es
ta situacion la oligarquia espaiiola optd por
cambiar de politica, ponerse en manos de
los grandes moropolios extranjeros e inten-
tar sanear la cconomia, es deeir, salvar
sus negocios a costa, una vez méis, de los
trabajadores: esto fué el llamado " Plande
Estabilizacién” Aln tenemos los obreros
vivo en la memoria lo quefueron aqi:ellos
afios de "estabilizacidén" cuando nuestros sa
larios se vieron reducidos en un 40-50% vy
muchos de nosotros obligados al paroo a la
emigracién. En aquella ocasidén, los traba-
jadores no tuvimos con qué defendernos e—
ficazmente porque estibamos practicamen-
te inertes o maniatadosante la voracidad de
un capitalismo antinacional y sin escripu

10y
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los.
Pero, por otra parte, no todo se presen-
taba de color rosa para la burguesia. Este

-cambio en ia politica econdémica exigiacier

tas transformaciones en la legislacion la —
boral; en las relaciones juridicas entre pa-
tronos y obreros. Para los monopolios es-
pafioles era vital, con el fin de no guedar
asfixiados por la presidn exterior e inte—:
rior, aumentar la productividad de los o—
breros, es decir, aumentar y sistematizar
la explotacion de los mismos, aplicando las

trabajo, libertad de despido que tan bienco
nocemos log operarios industriales, Pero
esta operaciin era irrealizable con las vie-
jas Reglamentaciones nacionales del traba-
jo, dictadas por el AMinistro del Trabajo,

" modernas técnicas de racionalizacidn del ?

que si bien congelaban los salariostambién ¥
frenaban la productividad del trabajador. E-

ra pues necesario cambiar y para ello se
dictd en 1958 la Ley de Convenios Colecti-
ves. Aunque la literatura oficial presenta—
ha 1os convenios como un instrumento efi -
caz para elevar el nivel de vida del obrero,
la realidad fue que solo sirvieron,
primera fase, para aumentar el rendimien
to del trabajador. Pero la maniobra, como
todas las maniobras, tenfa un doble filo
pues la aplicacién de la ley pon{a por pri —
mera vez frente a frente a patronos y obre-
ros alrededor de una mesa de deliberacidnt
110
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para discutir sobreel contrato de trabajo. ¢ ? dad de la propia burguesia se ha hecho afij-

Para el capitalismo la "operacién" era a-—
rriesgada, pero los monopolios y el Esta.do
confiaban en que el sindicato oficial sexvi—
rfa de intermediario y frenaria cualquier
accidn de los trabajadores. Liectivamente,
el sindicato vertical, llegada la hora de po-
der demostrar alguna validez para los tra-
bajadores cn i discusién de los conveniose
cole"c:tivos, se uit Ia careta definitivamen

te aparecicnde ante la clase trabajadoraco- .

mo mstrumento ineficaz y vendido a la pa-
tronal. Por si fuera poco, todavia les que-
dab:i y les queda el recurso, en el cas? de
que la presién trabajadora salte el ostac_u-—
lo del sindicato oficial, de recurrir al Mi -
nis'terio'de '[‘raoajo para que, a través _d_e
'pré.c'ticas como la "deflactacién' desvir-
tuar los convenios y reducir a la nada nues
tras aspiraciones. .
Sin embargo el capitalismo y sus servi--
dorés no tuvieron en cuenta gue estin cam-

biando muchas cosas en Espafia, La vida ..

moderna acrecienta las necesidades de los
trabajadores, a la par que los nuevos me -
dios de informacién nos ofrecen a diario u-
na imagen o referencia de otros paises; la

tarea realizada ininterrumpidamente porAd

los militantes del movimiento obrero eleva
la conciencia de los obreros; una nueva ge-
neracién de trabajadores se lanza a la lu—

cha sin los prejuicios del pasado. La uni —
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cos, debilitando las posibilidades de reac—

-cién y maniobra de las autoridades.

En estas condiciones, no se hizo esperar
la respuesta de los trabajadores. En las
grandes huelgas de la primavera de 1962
en Asturias, Catalufia y el pafs Vasco, te—
nemos los primeros ejemplos de la coinei~
dencia de los elementos descritos anterior-
mente y que ¢stdn en el origen del naci-
miento de las CCOO. '

En aquellas acciones nacieron las prime-

ras CCOQ, con caracteristicas similares a _

las que hoy tienen las nuestras. En ague -

llas acciones los trabajadores rompimos -

sisteméticamente las estructuras sindica —

- les, eligiendo democraticamente en el mis—
mo centro de trabajo a nuestros auténticos -
. represeniantes, obligando al actual sindica-

to oficial a recibirnos y obteniendo log pri-

—

meros aumentes de salarios importantes,

desde 1958,

Concretamente en Madrid, estas Comi —
siones nacfan y morfan con cada reivindica-
cibn hasta que, después de mialtiples accio-

nes, los militantes obreros mis activos.:

que van forméndose a través de ellas com-

prendieron que no sélo era posible, sino
.también inecesario dar vida permanente =

estas formas nuevas que en las actualescir
cunstancias toma el movimiento sindical de
oposiciodn a las estructuras oficiales,
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Asi nacerfan los primeros contactos en-
tre metalirgicos de Pegaso, Standard, Mar
coni, Perkins, CASA, ante la necesidad de
Presionar para obtener el 20% de mejora
salarial y un mejor convenic colectivo del
metal. Asi surgié de esta necesidad pero
espontaneamente la Comisidn Provincialde
la Metalurgia miadrilefia, en una reuniénde
cerca de 600 obieros del ramo, . enlaces, vo
cales, juradus . militantes sindicalistas. .
Esta reunidn se celebré en In scde del Sip-
dicato provincini del Metaly en presencia
del vicesecretario provincial de Ordena~
¢idn Social, el Presidente del citado Sindi-
cato del Metal, el Presidente de.la seccidn
social, y otras antoridades del sindicalis—
mo oficial ,

Sobre esta experiencia naceria ia Comi -
si6n Provincial de Prensa, Papely Artes
Gréficas al calor del convenio colectivo in-
terprovincial de Artes Graficas y de las A-
sambleas de trabajadores que ge celebra —
ron en el "Circulo Social de Manuel Mateg"
también en este caso con asistencia y par -
ticipacioén de autoridades sindicales verti -
cales como el Presidente de 1a Seccidn So-
cial Central del Sindicato del Papel y Artes
Gréficas, el procurador en Cortes sefior
Zaragoza. Por estos mismos cauces sur -
gieron las comisiones de la Consifucci()n, ,
Quimica, Transporte, Banca, Ensefanza .
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4Qué son las Comisiones?- )
1) Las CCOO son una forma de oposicion
unida de todos los trabhajadores, sin distin-

-cidn de creencias o compromisos religio ~

s0s o politicos, a unas estructyras sindica-
les gque no nos sirven. Nacen como una he—
cesidad de defender nuestras reivindicacio-
nes inmediatas y de preparar un mafianade

lihertad y unidad sindical, y_- por ello las ..

CCOO no son hoy, ni pretenden serlo ma—
ﬁana, un sindicato y menos todavia una a-

grupacién politica , Precisamente lucha- -

mos por la conquista de unas libertades ba-
sicas que permitan a los trabajadores, reu~-
nidos en Asambleas democraticas, decidir
sobre su futuro, creando su propia organi-
zacibn sindical como lo estime conveniente
la mayoria con ahsolulo respeto a las mino
rias auténticamente representativas de sec
tores de trabajadores,

2) Las CCOOQO son un movimiento indepen-

diente de la clase obrera, para la defensa '

de los intereses de la clase obrera. Recha-

zamos por ello cualquier clase de'vertica —_/%
lismo' o de sometimiento a las consignas i
de la Administracion o de cualquier grupo ;

politico,

3} El prineipio democritico ( tanto para
tomar decisiones como para elegir a nues -
tros representantes) es 1a regla de_actL_la -
cidn de las CCOO. Cualquiera que haya a-
sistido a2 nuestra Asambleas o reunionesha
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podido participar ampliamente, sin corta
pisas, con todo el peso de su voz ¥ su voto,
enlas decisiones y en las digscusiones. Prac-
camos hoy la democracia porque sabemos
que enla autintica democracia obrera . estd
nuestro futuro. :

4)Salvando el principio democritico segin
elcual seremos los propios trabajadores los
que en su dia tc ndremos que decidir sobre la
forma del futura sindicato espafiol,las CCOO
abogamos y luchamos por la unidad sindical,
siempre y cuando €sta unidad esté basada en

lalibertad,la democracia y el respetoala di-
versidad de los grupos ideol6gicos partici —

pantes.Consideramos que la divisién seria un
suicidiode clase en la Espafiade los monopo-
lios cuando tenemos enfrente un capitalismo

' poderoso con sus organizaciones patronales

e industriales unitarias,Silo que pierde al sin
dicalismo oficial de hoyes sufalta de liber —

tad e independencia, el peligro del mafiana es -

caerenla divisién dediversas centrales sin-

dicales aunque gocemos de tedrica libertad . -

Es necesario luchar ya desde hoy por lograr
la sintesis eficaz de un sindicalismo unido en
lalibertady lademocracia, Por dltimo pare
ce claroque todos debemos velar para que ba
Jola capa de una libertad mal entendida no se
arrebate y dispersenencien pedazos los me -
dios e instrumentos sindicales que se han ido
acumulando con nuestras cuotas y nuestros
sacrificios hechos de jornadas ¢ trabajoago
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tac’lﬁc_:{'as, mantenidas constantemente, de p
vaciones sin cuento de nuestrag familias

En este sentido los trahajadores espad
les podemos incluso superar a otros mov

i mientos sindicales extranjeros si acerta
1

mos a conjugar la autenticidad sindical co
la posesién de los medios materiales acu
mulados en torno.a la organizaciodn sindj
cal oficial que hoy controlan el Estado
los patronos . .

2} Las CCOO representan un avance de-
cisivo para ¢l movimiento obrero actual
Por cuanto han sabido dar el paso necesa -
rio de la clandestinidad a 1a legalidad y 1j-
citud. Rechazamos la clandestinidag que
las estructuras sindicales ioficiales y los
grandes capitalistas nog quieren imponer
Nos negamos a ser considerados como (-
ha ‘asociacién ilicitat y Seguiremos traba -
jando a Ia iuz del dia con nuestros nom -
bres y nuestras sefas por delante.

El grado de madurez de los trabajado ~
res, puesto de manifiesto ultimamente ‘en
Madrid, con ocasién de |a manifestacién
del dia 28 de junio pasado y la subsiguiente
te corriente de solidaridad hacia las CCOO
junto a los cambios en las circunstanciag
socioeconbémicas y legales del pafs, impo -
hen cada vez con mayor fuerza la apari-
cion del movimiento obrero espaficl a ia
luz del dfa, reivindicando 1a licitud de sys
fines, y, por lo tanto, la legalidad que le
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corresponde, :
6) Por {iltimo, creemos que todo sindica-

lista honesto que se plantee no sélo arran —

Car unas mejoras {que casi siempre son e —
liminadas por las subidas de los precios

subsiguientes), sino también emancipar a
su clase, tiene que comprender que s6lo la
unidad de los trabajadores en la accitn eco-
nomica, social y politicapuede obtener elfin
deseado, _

En todo caso una vez creadas las condi -
ciones de libertad ¥ democracia en las que
los obreros podamos decidir independiente-
mente sobre nuestro destino, las CCOQha—-
bran cumplido con su misién y el dnico ve ~
redicto que aceptamos serd el manifestado
libremente por todos los trabajadores.

Objetivos de las CCOO. _ .
Finalmente, como resumen de todo lo di-

cho, conviene fijar en general las lineas.

maestras de la accién de las CCOO:

a) Lucha inmediata y diaria, en todos los
centros de trabajo a escala de empresa, ta-
ller, tajo u oficina, de rama de industria o
provincial, por la mejora de todos los pun-
tos que se contienen en el contrato de tra—
bajo, sea éste individual o colectivo, Prin—
cipalmente, por lo que respecta al trabajo ,
jornada de trabajo, eventualidad, despidos,
discriminaciones por razones de edad o de

Sexo.
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b) Lucha por las libertades democriticas
especialmente por la conquista de los dere-
chos y libertades sindicales para que }98
trabajadores podamos hacer oir nuestra.
voz en el concierto general de la sociedady :
para participar en las decisiones colecti —
vas. De esta forma lucharemos por el ple~
no derecho de asociacidn, de reunidn, de e~
leccidn, de huelga, de prensa obrera,etc.

Madrid, junio de 1966
. . Fuente: CRI N9 25 pag. 22

2. Los acuerdos nacionales (1967)

COMUNICADO FINAL DE LA ASAMBLEA
NACIONAL DE CCOO

En el mes de junio de 1967 se han reuni-
do en Asamblea en Madrid delegados de las
CCOO de Vigo, El Ferrol, La Corufia, Mie-
res, Sama de Langreo, Gijon, Santander,

plena, Zaragoza, Barcelonay su comarca,

valencia, Alicante, Sagunto,” Alcoy,Murcia, :

Mélaga, Coérdoba, Sevilla, Cadiz,

de las CCOO de Galicia, Asturias, Regidn
Vasco-Navarra, Aragdédn, Catalufia, Levan-

te, Andalucia y Centro, Cinco provincias ;.
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Huelva, °
Guadalajara y Madrid, en representacion:

Bilbao, San Sebastiin, Eibar, Vitoria, Pam~*

4

i mdg han justificado su ausencia,
H (. D) .

La Asamblea, al analizarla linea gene -
ral de actuacién de las CCOO ha reafirma -
Eio las caracteristicas que han distinguido 2
estas desde su apavicidn:

2) Las CCOO o 1om una organizacidn, si-
119 una fuerza co:rdi ida un mo\'imient,o a-
bl(?l‘to tendiente o i ulir o todf‘;s_los tra-

hajadore‘s que, agrupuados bajo el denomina-
dor comun de la no aceptacién de Iz aetua]
organizacion sindical, estén dispuestos a lu
char por sus derechos ¥y reivindi.caci'oneg
de cla;e y muy particularmente en el mo —
mento actual por la libertad sindiecal.

b)Su caracter unitario, entendiendo éste
1o en el gentido e una federacion de gru—
po‘s o fuerzas, sino cr el de la bitrticipa —
Clon comuan, ¢n sy movimiento, de los tra—
pajado.l'es €0 cuxato tales, sin distineidn de
ideologias politicas, concepceiones filosdfi—
cas o creencias religiosas .

€} Su independencia, en sn actuacién, de
cualquier grupo politico, sindical o rel'igio—
So. Tal actuacién estars guiada exclusiva —
mente por la voluntad de los trabajadores
que participen en su movimiento, y en ge -
neral por los sentimientos vy aspiraciones

-de todos los trabajadores espafioles, FEllo

?o qurere decir que, en situaciones especi -
icas, las ' CCOO renuncian a mantener,
Slempre dentro de sy independencia, las re- -
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laciones que crean convenientes con otras
fuerzas y grupos de oposicién, o a propi —
ciar el entendimiento de éstos tiltimos en —
tre si,

d) Su espiritu democrétiéo, gue informa-
rd toda suactuacion; ésta partifd en todo
momento de la base obrera, muy particular
mente a través de ASAMBLEAS DE TRABA-
JADORES. ]

e) Su actuacién abierta y no clandestina
que rechace, dentro de las particularidades

.de cada situacién especifica y, en cualquier

caso, momentinea, todo intento de impul -
sarlas a la clandestinidad.

f) 8u sentido reivindicativo en 1o sindical
y en lo social, sin que ello impida que, en
determinados'momcntos, hayan de definir ;
st actitud ante aqueltlas opciones politicas:
gue afecten directamente a los intereses de
la clase trabajadora,

La Asamblea ha reafirmado, pues, una <
vez més, que las CCOO son un movimiento
ahierto, unitario, democritico, indepen —
diente v reivindicativo,

Seguidamente, la Asamblea ha acordado +
recoger como reivindicaciones minimas de
las CCOO en el momento actual, las que se
citan a continuacidn;
~ Libertad sindical . _

- Libertad de asociacién, reunién, expre —

sibn y manifestacion .

- Derecho de huelga,
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- Reforma agraria bajo el lema " la tierra -

" para el que la trabaja' y democratiza —
cion de los circuitos comerciales.

- Ingresos minimos, con ¢scala movil, de
300 Ptas, en jornada normal para un ma-
trimonio con dos hijos.

- No discriminacion en el emplec_), contra
los trabajadores mayores de 35 afios.

- S(*guro de paro sin excepeidn ni limita —
cion de plazo, y no inferior en ningiin ca-
so al 75% del salario real.

- Salario igual a trabajo igual, sin distin =7
cién de sexo ni vdad, _

- Semana laboval dc 44 horas, respetando
las condiciones mis beneficiosas.

~ Cuatro scnuinas de vacaciones al afio, re-

tribuidas sabre la base del salario.

~ Integracidn de los funcionarios en la vida
sindical del pais. -

-~ Reingreso de todos los represaliados por
acciones en defensa de los trabajadores.

- Libertad de todos los detenidos por ac— -
ciones en defensa de los trabajadores y «
garantia en el empleo de los mismos,

- Engefianza obligatoria Hasta los 16 afios y
gratuita a todos los niveles .

~ Prohibicion absoluta de efectuar contra—
tos de trabajo con los menores de 16 a-
fios, C

- Viviendas al alcance de todos los traba —
jadores y ocupacidn inmediata de las que

ge encuentran sin habitar, teniendo pre—
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sente que los alquileres no deberdn exce-
der nunca del 10% del salario,

- Seguro de enfermedad, accidentes y en-
fermedades profcsionales, ¢on percepeio
nes iguales al salario real. -

- Asistencia eficaz y digna a los trabajado-
res enfermos,

- Participacién real de los trabajadores en
la_organizacién, control y vigilancia de
los medios de seguridad e higiene en ef
trabajo’ '

~Remuneracién digna a médicos ¥ perso -
nal sanitario.

- Control efectivo de estos servicios por
los propios trabajadores . s

~ Actualizacién de lag bensiones de vejez y

- larga enfermedad de acuerdo con las ne —
cesidades de cada momento. Dichas pen—

- 8lones no podrin ser nunca inferiores aj

75% del salario real.
= Control directo de Montepios y Mutualj -

dades por los trabajadores.

La Asamblea ha ratificade el propésito
de las CCOO de utilizar no solo todos los
medios licitos, sino también cualquier me-
dio legal, que sin implicar un abandong de
Su independencia, sirva para dar a cono-
cer al pais, y especialmente a los trabaja -

i3

. dores, sus objetivos y aspiraciones

La Asamblea ha reafirmado acto segui —
do la decisi6én de lag CCOO de luchay por

crear las condicionesg para que, en un map-
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co democratico, sean los propios trabaja—
dores quienes decidan soﬁerggamente acer-
ca del futuro sindicat de nuestro pafs.La A
samblea ha recoyido ¢l convencimiento de

. los trabajadores de que 12 Ley Sindical re-

~dactada por Solis no va a aportar . ninguna
- modificacién esencial que entrafie una me —

jora para la clase obrera. .
Por ello, la Asamblea, reafirméindose’
en el principio dv que la emancipacién de
los trubajadore:. 0lo suede provenirde los
propios trabsjas: sres, ba ratificado el pro-
posito de tas CCOO de dar a CONoCEer, Con
absoluta independencia, lo que consideran
las bases minimas de una ley sindical de —
mocratica. A tal fin, ha acordado adoptar
el llamado "Anteproyecto elaborado por las
CCOO de Madrid ante la Ley Sindical". co-
mo plataforma comin de orientacion de los
trabajuadores dv todn Espafia. Dicho ante —
proyecto, enriquecido con las reivindicar —
ciones sindicales y sociales especificas
que respetando su espiritu, pudieran incor-
porar al mismo tiempo las distintas Comi —
siones, o con las reivindicaciones naciona-
les que -sin anteponerse a las de tipo sin—
dical o social ni a la unidad de accién de to~
dos los trabajadores espafioles~ fuesen de-~
cididas unitaria y democriticamente por las
CCOO del Pais Vasco, Catalufia o Galicia |,
debera ser difundido y dado a conocer al mi

ximo entre todos los &mbitos laborales(Sec-
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ciones Sociales, Sindicatos, Asambleas, re-
cogidas de firmas, ete, . : ) de formaque lle
gue al conocimiento de todos los trabajado —

! res espafioles,

Tras comprobar el auge'y desarrollo del

. movimiento democrético en nuestro pais —co

mo lo prueban las multiples acciones de la
clase trabajadora, la lucha estudiantil de cu-
ya amplitud da idea la .ereacién y actuacién
del Sindicato Democritico de Estudiantes
las protestas campesinas, las denuncias v
manifestaciones de sacerdotes, la toma de
posicién cada vez mds extendida de la inte —
lectualidad ante los problemas del pais, etc.,
la Asamblea ha constatado como, en razdn
de ello, el sector "ultra del Régimen tra—

ta, hasta donde le es posible, de ampliar .
" las medidas represivas. Esta represién se .

refleja en los miltiples casos de encarcela-
mientos, detenciones, pétlizas, procesbs,
postergaciones, destierros y deportaciones
desposesiones de cargos sindicales, despi -
c.los ¥ olrag sanciones en las empresas "lock .
outs", multas de diversas cuantias, regis -
tros, amenazas, aporreamientos en la via
piblica, organizacién de bandas de piétcﬁe -
ros porristas y somatenes que en alguna ac-
cién han llegado incluso hasta el asesinato
como ha ocurrido recientemente en Astu —
rias, intimidacién a través de los medios de
difusién, ete. .. Por lo que respecta parti —
cularmente a la clase trabajadora, los en —
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carcelamientos de dirigentes sindicalistas .
como Marcelino Camacho, Valeriano G6 —
mez, David Morin, Manuel Otones y Angel
Rozas entre tantos otros, Ante la situacidn
analizada Ia Azamblea ha adoptado diversas
medidas encaminacdas a frenar la ofensi.a
de la represién descncadenada por el sec —
tor ultra del régimen, que, al darse cuen ta
de su cada vez méas profundo aislamiento,in-
tenta resucitar el clima de guerra civil

nales,
Ante esta represidn, la Asamblea ha a -
cordido fortalccer v desarrollar las medi—

das de solidaridad catre todos los trabaja —

dores de Espafia, concertando aceiones pa-
cificas encaminadus a denunciarla y dete —
nerla, y a apoyar moral y materialmente a
los represaliados. La Asamblea ha acorda-
do igualmente enviar un fraternal saludo de
solidaridad a los trabajadores de Lamina —
‘cién de Bandas en Frio de Echévarri, que
han sabido mantener una indomable huelga

" de cinco meses contra las arbitrariedades

de la patronal, asi como a los valerosos mii-
neros, que, privados de su derecho al ra -
bajo, decidieron encerrarse en el pozode la
Mina Llamas para atraer la atencién mun -
dial sobre su situacién. Asimismo, sehade
cidido hacer extensivos estos saludos de so-
lidaridad, en general, a todos los trabaja -
dores de Vizcaya, que sufren las consecuen
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cias del Estado de Excepecidn.
(...} Z__I'nforma que se organiza la coordina-
cidn a escala nacional, que se impulsan re-
- laciones con todas las centrales internacio—
nales '"de caracter democratico' y propicia
‘la creaceidn de CC de jévenes, mujeres y
campesinos, "llamadas a luchar por los de—
rechos y reivindicaciones del proletariado a
gricola y de los campesinos pobres y me --
dios". 7

La Asamblea saluda a todo el movimiento
de oposicion del pais -obreros, campesinos,
estudiantes, profesionales, etc.- y llama a
- la unidad para el fortalecimiento de la lucha
por la democracia y para la creacion de las
~condiciones que garanticen una situacion es-
table, pacifica y de convivencia ciudadana.

VIVA LA UNIDAD DE TODOS LOS TRA-

BAJADORES!!!

Madrid, junio de 1967
Fuente: Delegacion Exterior, pag. 13

ANTEVPROYECTO DE LEY SINDICAL
elahorado por las CCOO de Madrid y adopta-
do por la Primera Reunién Nacional de CCOO

¢ Por qué una Ley Sindical?

I. Partimos de la base que nos ofrecela vi
da socioeconomica de los paises democrati~
126
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. cos; de la Declaracidén de los Derechos Hu—
" manos; del contenido del Convenio N© 87 de

la Oficina Internacional del Trahajo (OIT) 2
probado en San Francisco en el afio 1948
suscrito por la mayoria de los gobiernosde
nuestro tiempo, entre ellos el de Espafia,o-
bligado por lo tanto a cumplirlo, y que dice
en su art. 2°: "Los trabajadores y emplea—
dores, sin ninguna distincién y sin autori-—
zacibn previa tienen el derecho de consti —
“tuir asociaciones que estimen convenientes
" anadiendo el art. 3, 1: "elegir libre-

mente sus representantes, ..', Yorganizar
su administracidn y sus actividades y el de
formular sus programas de accidn'; y com~
plementado por el 3. 2, que dice; "Las au-
“toridades pibli cas deberan abstenerse deto
da intervenciotn que tienda-a limitar sus de-
rechos o entorpecer su ejercicio legal”.

" 1I. Todo etlo nos sirve para afirmar que
"NC ES COMPETENCIA del poder legislati—
vo ni de ningdn otro poder, estructurar la
vida asociativa de la clase trabajadora con
una "Ley Sindical".

I1I. Los trabajadores tenemos la capaci -

dad suficiente y el derecho inalienable de

crear

sistir y sustituir las estructuras capitalis —
tas que empobrecen nuestras vidas, Elloes

razon suficiente para entender que la com -~
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nuesiras organizaciones y darles.
" las estructuras que vengan mis de acuerdo
~ con nuestros intereses de clase, para re-—

petencia del poder legislativo se reduciria ,
en un esfuerzo de justicia y honradez, a ar-
bitrar la debida libertad de asociacién para
todos los hombres de la comunidad politica,
como base democritica imprescindible de
agrupamiento ciudadano segiin sus respon—
sabilidades y necesidades,

IV, Esto supuesto, y sabiendo que pese a
nuestro dereche ha de hacerse una " Ley -
Sindical”, las CCOO estudiamos el proble —
ma y planteamos una base minima que haga
viable el didlogo, para que la 'ley' tenga al-
gin significado,

Introduccion

i. Desde su aparicion, el sindicato ha si-
do el instrumento mds iddénec para la defen-
sa de los intereses profesionales de los tra-
bajadores asi como auxiliar muy eficaz pa-—
ra la emancipacion total de nuestra clase.
II. La sociedad burguesa capitalista se hao-~
puesto siempre a que los trabajadores crei-
ramos drganos auténticos de encuadramien—
to. La conquista del derecho de asociacidn
obrera ha sido el resultado de una largay a
veces sangrienta lucha de los trabajadores,
plagada de victorias y derrotas, retrocesos
¥y avances,

IfI. La clase obrera espaficla, pese a to—
das las propagandas, tiene una historia muy
rica en esfuerzo por el logro y la con-
quista de sus intereses de clase. Aunque
128



¢ militantes, la clase obrera se levania

nuesira historia fue truncada con el triunfo
del capitalismo y la subsiguiente persecu -
¢ién de las organizaciones obrerasy sus
de

' nuevo para proseguir su iarea al servicio

de la promocién de los hombres de trabajo,

1V. En el momento actual, la clase obre-
ra estd masivamente en movimiento. Los
trabajadores hemos encontrado un instru —
mento de acciéon auténticamente demoerati-
ce y representalivo en todos los niveles.La
aparicién y desarrollo de las CCOO, como
forma de oposiciéon unida de los trabajado—
res, como movimiento independiente de la
clase obrera para la defensa de sus intere-
ses, significa, sin lugar a dudas, el acon—
tecimiento mAs importante en la historia
del movimiento ohrero eSpaﬁoi en &l ultimo
cuirto de sigle en la lucha ‘por un Smdlca -
lismo obrero y democritico,

La capacidad de representacién y movili-
dad demostrada por las CCOQO en acciones
tan decisivas como la del dia 27 en Aadrid,
las desarrolladas en Asturias, Santander,
Vizcaya, Valencia, Gulpuzcoa Bevilla, Ca-
talunia, ete., asi como la accion llevada a

) cabo durante las recientes elecciones sin—

dicales, han abierto sin posibilidad de re -
torno la crisis de las formas sindicales que
nos impusieron con las leyes de 1940. Las
CCOO luchan por el logro de estas reivin —
dicaciones ¢como base fundamental para un
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intento de convivencia humana. En el mo—
mento actual, toda la clase obrera espaficla
sabe gue ha llegado la hora de que nuestras
esperanzas se consumen, por elloes y se-—
ra, en tanto sea necesario, masiva su po -
tencia en la lucha por la promocion del pue-
blo trabhajador,

V. El Delegado Nacional de Sindicatos v
Ministro Secretario General del Movimien-—
to, ademis de otras personalidades del Ré-
gimen, han reconocido piblicamente que la
estructura sindical estd desfasada,Para no-
sotros, los trabajadores, el montaje sindi—
cal de 1940 siempre ha estado desfasado; el
sindicalismo vertical nacid sin apoyo de la
base y su supervivencia ha sido posible por
la imposicién estatal, Ha sido necesario el

paso de estos 28 afios, y la lucha continua -

de los trabajadores, para que surgiera un
nuevo y potente movimiento obrero que plan
teara, sin dilaciones,
reconozca ¢l derecho de los trabajadores a
organizar su propia estructura sindical.

VI, Tenemos el derecho a pensar, bafsén—
donos en la experiencia de los recientes;
Proyectos de Ley que pretende desarrollar
la Ley Organica, que la nueva "Ley Sindi —
cal" busca consolidar o por lo menos pro —
longar un cierto tiempo la gituacion actual,

VII. Las CCOO plenamente concientes de
nuestra responsabilidad como trabajadores,
de nuestros objetivos profesionales, de la
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conveniencia para el pafs de que se establez
ca un diilogo constructivo con las fuerzas
del trabajo, creemos inaplazahle que se nos
reconozea legalmente por el Estado alos tra
bajadores el derecho de estructur ar nuestra
Propia organizacién sindical . |
ENTENDEMOS QUE LOS OBJETIVOS Y FI-
NES FUNDAMENTALES DEL SINDICATO O
BRERO DEBEN SUPONER PARA LOS TRA-:
BAJADORES:

Primeruo; La defeaso de sus inter (‘Ses mate--
riales v profesioales.

Lgl.ll}dt : La conguista de una ignaldad real.’
para la mujer y ¢l jéven trabajador y la pro—
mocion y defensa de los derechos especifi —
¢os de ambos,

Tercero: El acceso a la cultura ¥ ala ense -
fianza a todos los niveles.
Cuarto: La pronocion y defensa de un autén -
tico pulrimonio cultural y espiritual,
Quinto: Participacidn en los Orpanos donde.
se toman las decisiones que afectan al con ~
Junto de la sociedad y especialmente de log
trabajadores y sus familias .
Sexto: La consecucién de una sociedad don-
de el desarrollo socicecondmico no estéd ba-
sado en la explotacién del trabajo humano.
Séptimo: La solidaridad y unidad internacio-
nal de los trabajadores, como ¢s tradicio —
nal en la historia del Movimiento Cbrero.
Para ello consideramos necesario:

I. Que se convoque un Congreso Sindical
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Constituyente donde se establezcan las nor-
mas por-las que debera regirse en el futuro
la vida gindical de nuestro pais.

"1, Que al efecto se celebren Asambleas a

todos los nivales, de empresa, provincia,

etc., donde los trabajadores elevemos pro-—
puestas sobre la futura estructura sindical y
elijamos democriticamente los delegados al
| Congreso Sindical Constituyente. :
III. Que se nos deje utilizar los ingtra —
' ‘mentos de informacidn social, prensa, radio
y television.

IV, Que de una vez para siempre gueden
saldadas, de verdad, las cuentas que dificul

tan la presencia entre nosotros de aquellos -
compajfieros, que por luchar por la defensa.

de los intereses de nuestra clase se hallan

expatriados, encarcelados o reprimidos so- .

cialmente para que se empiece de una vez el
libre juego de la vida democratlca

BASES Y PRINCIPIOS QUE CONSIDERAMOS |

MOS8 FUNDAMENTALES Y QUE SOMETE -
MOS A LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJA ~
DORES,

Las CCOO, fieles a su trayectoria de lu-
cha, consideran que sblo conforme a lo ex-

puesto se podran fijar en forma definitiva :

las normas por las que deba regirse la \nda
sindical espafiola,

~ Como expresién  del sentir general del’
mundo obrero, las CCOO consideran que di-
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chas normas deberén recoger las siguien —

tes bases o principios que consideramos fun

damentales y que sometemos a la voluntad

de los trabajadores. '

- DE SU CONCEPCION DEMOCRATICA

- DE SU INDEPENDENCIA

-DE LA UNIDAD OBDRERA.

-DEL DERECHO DS HUELGA

- DE LAS GARANTIAS DE LOS REPRESEN
TANTES SINDICALLS

- DE LA SOLIDARIDAD OBRERA

- DE LA INTERVENCION SINDICAL ENLA
VIDA SOCIOECONOMICA Y POLITICA

- DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

- DE LA SEGURINAD S0CTAYL, MUTUALI-
DADES Y MONTEPIOS.

Base primera: DE SU CONCEPCION DEMO
CRATICA.
1. 1. Declaramos como principio fundamen-
tal la igualdad de derechos materizles ysin
dicales, basada cn la solidaridad de clase,
entre los trabajadoresg de la industria, del
campo, del mar, de los servicios y funcio-
narios de la administracidn.

II. Rechazamos cualquier diserimina —
¢ién por razdn de sexo, edad, raza o ideo-—
logia, reclamando un profundo respetoalas
distintas concepciones filoséficas, politi-
cas vy religiosas de cada uno de los trabaja-
dores, '
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ilI. Entendemos la estructiracion demo —

ceratica del futuro sindicato obrero espafiol .

de la siguiente forma:

- Que sus dirigentes a todos los niveles
sean elegides libreme nte por los miembros
de los sindicatos.

~ @Que las actitudes y acciones adoptﬁdzis’

respondan y representen el auténtico sentir
de sus miembros ¥ no exclusivamente de
sus dirigentes o grupos minoritarios.

- Que se respete debidamente la oplmon
de las minorias.

- Que todo miembro del sindicato tendra .

derecho a voz y voto y a ocupar cargps de
responsabilidad,

Base segunda; DE SU INDEPENDENCIA.

2. 1. Declaramos como deber primaric que
el futuro sindicato obrero asuma sus res=—
ponsabilidades con independencia del Esta-
do, los poderes econdmicos o cualgquier o-
tro interés ajeno a sus fines, por eso dehe
desaparecer la llamada linea politica o de
mando. '

II. El grave riesgo que para el movimien
to obrero entrafia la unidad orginica con
los poderes politicos, nos_impulsa a decla~
rar la incompatihilidad entre puestos de al-
ta responsabilidad pelitica y sindical en una
misma perscna. En todo caso, los Congre-

s0s Democriticos de Trabajadores serin
los que determinen los grados y formas de
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incompatibilidad de sus dirigentes,

III, Las estructuras sindicales que encua
dran a log trabajadores seran ahsolutamen-
te independientes de las que encuadren a
los empresarios.

IV. Que el futuro sindicato no estari su-
jeto a disolucidn, suspension, ahsorcion ni
suplantacién de todas o partes de sus fun -
ciones por-via administrativa,

Base tercera: DI LA UNIDAD OBRERA.
3. I. La unidad e¢s el mayor hien de la cla-
se trabajadora. _

II. NingOn trabajador dehbe eludir la par-
te que le corresponde en la lucha de la cla-
se obrera por su liberacién y reforma in —
mediata, dado que todos los trabajadores
ge henefician de la accidn de los sindicatos.
El sistema de afiliacidén y su posible obli —
gatoriedad, asi como la cuantia de a coti~
zaeidn vendré determinado por los Congre-
sos de los. Trabajadores.

III. Teniendo en cuenta que 28 afiosde co-
tizacidn sindical obligatoria han creado (n
patrimonio cuya particion dafiaria los inte -
reses de log trabajadores. Considerando i~
guzlmente que existe un gran espiritu uni —
tario en el mundo obrero espafiol, la es” —
tructura organizativa del futuro smdlcato .
debera unir a todas lag tendencias dentro
del libre juego democritico que g_arantlce

en todo momento el cumplimiento de los a-
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cuerdos de la mayoria,

IV. El futuro sindicato acogera en su se-

no a todoslos trabajadores que participan

en la produccibén, rechazando cualquier di~—

visién arbitraria entre técnicos y obreros -

va que atentagravemente contra la unidad
de los trabajadores,

Base cuarta; DEL DERECHO DE HUELGA.
4. 1. El derecho de huelga, consustancial
con la libertad sindical, acreditado ademés’
por la creciente madurez de los trabajado—
res espafioles, es instrumento imprescindi—
ble para la defensa de los intereses de los
mismos, * -

II. La huelga no podra ser motivo-de res-
cision del contrato laboral ni dar lugar 2
ningim tipo de represalias,

Base quinta: PE LAS GARANTIAS DE LOS
REPRESENTANTES SINDICA —
LES.
5. 1. Los representantes sindicales, fuere
cual fuere el cargo que ocupen y el lugar
dende lo ejerzan no podrén ser expedienta -
dos ni sancionados por las empresas o auto-
ridades gubernalivas, por motives inheren-
tes a las misiones que les sean propias, Es-
ta impunidad se extenderi hasta log dos a—
fios después del cese del cargo sindical.
1, Las faltas cormetidas en el desempeno
del cargo sindical s6lo podrdn ser sanciona-
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das en sus respectivos dmbitos, por la A-
samblea general de los sindicatos .

III. Los poderes piblicog garantizarines
tos derechos absteniéndose de toda inter —
vencidon que pueda limitarlos o trabarlos.

Base sexta: DE LA SOLIDARIDAD OBRERA
6. I. El futuro sindicato obrero deberd pro-
clamar su adhesioén al principio de a soli -
daridad y unidad internacional y en'su  dia
decidir democriticamente las vinculacio —
nes internacionales que procedan.

Base séptima: DE LA INTERVENCION SIN-

DICAL EN LA VIDA SOCIO-

ECONOMICA Y POLITICA.
7. 1. Es claro el derecho y el deber del fu-
turo sindicato a adoptar posturas concre —
tag ante los problemas fundamentales del pa
is o internacionales; especialmente ante a-
quellos que tengan repercusién directa so-
bre la clase trabajadora,

Base octava; LA NEGOCIACION COLECTI-
VA,

8. I. Los sindicatos, .2n sus respectivos
imbitos podrin formalizar con las empre -
sag industriales, agropecuarias, dela mar,
servicios y funcionarios del Estado, con -
venios colectivos.

II. La forma de participacion obrera y el
tipo de convenios a todos los niveles, seri
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materia especial de estudlos y acuerdos en

los Congresos Obreros,
II1. Los representantes de los trabajado-—

manteniendo a los trabajadores permanente-
mente informados del curso de las negocia-
ciones.

IV. Lo que sea aprobade por ambas par-
tes sin otro tridmite, entrari en vigor,

Base novena: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
. MUTUALIDADES Y MONTE -
PIOS,

K

res negociarin los conveniogs colectivos 2

9. 1. La seguridad social serd financiada -

por el presupuesto del Estado, intervinien—
do el sindicato en su administracién y con -
trol. '

II. Los montepiog y mutualidades labora -
les serdn administrados directamente por
sus adherentes, patronos y trabajadores, a

través de sus organizaciones y de acuerdo -

con sus estatutos,

III. En el futuro setenderd a liquidar la -

situacién actual respecto a los montepfos y
mutualidades, sustituyéndolas por organiza-
ciones puramente obreras,

Normas transitorias,

Primera: Una vez designados por el Con-
greso Sindical Constituyente la nueva direc-
¢idn de los Sindicatos, se constituird en Co~-
misidn Mjxta Liquidadora, con representan—
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tes obreros y patronales. _
Segunda: La Comisién Mixta Liquidadora
tendri como mision especifica levantar un

+ inventario general de bienes de la Organi ~

zacién Sindical (Edificios, Periddicos, di—
nero liquido, acciones, obligaciones, ete.);
determinard la forma y los plazos para se-
parar la parte obrera y patronal, actual —
mente juntas, realizando la vinculaciénde-
finitiva de los bienes a quienes correspon -
de, teniendo .en cuenta que mientra_s' la
cuenta del trabajador ha sido personal,' el

patrono ha recuperado la suya a través de !

los costos.

Consideracion finat,

Las ComisionesObreras estimamos que:
para cumplimentar las bases anteriormen-"

te expuestas, es necesario una democrati—
zacitn de la legislacién general actual y de
la Ley de Asociaciones en particular,

Madrid, junio de 1967
Fuente: Delegacion Exterior, pag. 8
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ANEXO IIY

LA TOMA DE CONCIENCIA
A PARTIR DE LA LUCHA

1. La huelga de "Bandas" (1967)

A, El sentido de] movimiento,

Creemos haber dejado en claro que no he-
mos luchado solamente para comer mejor.A
los que —c\:on no poca malicia- nosdicenque
ahora vivimos mejor que antes, les contes-

tamos "también las vacas comen ahora pien

so, pero siguen siendo vacas", No hemos

luchado sblo por mejorar nuestra situacidn.

econdmica, sino para tratar de coenstrair
una sociedad donde el pueblo gobierne de
verdad en las fibricas, en los ayuntamien-
tos y en todos los niveles de la vida politica
y social. De no ser asi seguiremos explota-

dos en mif formas.
pag. 282

. En el terreno politico —una vez que nos

- hemos convencido de que en la actualidad la

politica estd manejada por el capitalismo-—
nuestra misién seri boicotear cuantos inten
tos realice el régimen para aparentar gque
el pueblo participa auténticamente enla vi-
da pablica o que ejerce algin control sobre
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la conducta de las autoridades o sobre laela-
boracion de las leyes, Tenemos que aumen -
tar cada dia nuestra conciencia de enfrenta -
miento conun gobierno que sabemos obcedece
a las 6denes de nuestros explotadores y caer
enla cuenta deque luchandocontra él c¢sta—
mosatacandoal capitalismoenuno de sus

instrumentos de opresion mis eficaces,

pag. 234

B. Las definiciones sobre la sociedad v el
Estadao,
Todo esto lo afirmamos a partir de unos

‘hechos cuya fuerza evidente, que ha «u-da-

do recogida en cada pagina, nos ha 1i.-, udo

' ~sin posibles engafios- al conocinivuto
profundo de la sociedad burguesa catolis-

ta que controla integramente al Estado es--
panol. En sintesis podemos resumir  as{

- los rasgos principales que caracterizan a
" esta sociedad y que se han puesto cada vez

més de manifiesto en nuestra huelga:

- Apropiacién de los medios de produceidén
por una minoria que rige -a partir de e-
se control de la vida econédmica~ todos
los destinos de nuestros pueblos. _

- Estructuraciéneneclases -explotadoras vy
explotadas -objetiva y profundamente en -
frentadas.

- Total interdependencia -en el caso penin
sular- entre sistema econdmico capita -
lista y forma politica dictatorial -fascis -
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- Tactica de aniquilamiento de todas lag for-
mas de organizacion de los explotados, ¥y
resistencia creciente por parte de éstos,

- Degradacion del desarrollo econdmico
-tremendamente desigual entre el campo
y la ciudad;s limitado a unos cuantos bie—
nes de consumo: televisores, neverasete.,
y presentado demagodgicamente por la oli—
garquia para crear un espejismo de "bien-
estar" y "justicia social”- asi como del
cultural y politico,

Frente a estas estructuras totalitarias em
pieza ya a presentarse la "solucidn" de re—
cambio neocapitalista, patrocinada por
tecnocratas del Opus Dei y asimilados, tras
los cuales se intenta esconder - -por cierto
con escaso éxito- los intereses del capital
monopolista, No tardarin en presentarnos ,

. cuando no les quede otro remedio, un pro—

vecto de "'sociedad democrédtica” al estilo
vanqui con la que distraer nuestras exigen-—
cias revolucionarias. Pero estamos atentos
a la trampa y no caeremos en ella. Nuestra
lucha ha de continuar hasta la consecucion
-pacifica 0 no~ del poder politico y econd—
mico para los trabajadores, (nica forma de
dar fin a la explotacion del capitalismo, En
esa sociedad nueva que queremos crear ha-
bra un lugar para todos, a condicion de que
nadie pretenda conservar situaciones de pri-

vilegio, cualquiera que sea su indole.
pag. 283
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C. El SBindicato Vertical,
Uno de los organismos caracterizados de
forma especial por la sutileza de su conduc~

ta ha sido la Central Nacignal Sindicalista,’
. es decir, el

mdlwto Falanmsta vertical,
creado después de lu guerra para maniatar a
los trabajadores y someternos al yugo fas —
cista,

En esta tltima etapa del régimen ala CNS
se le ha intentido "maquillar" el rostro-atn
antes de Ia nu¢va Ley Sindical- para tratar
de disimular el pasado, de cara a su nueva
mision que ya empicza a perfilarse: procu-

rar asimilar a la clase obrera para condu-

ciria -despacio, muy: despacio- hacia un
sindicalismo no de clase y revolucionario,pe
ro si al menos reivindicativo, cosa que. po—
dria interesar al gran capital monopolista,
deseoso de inleyrarse plenamente en la Eu~
ropa Occidental y en el. capltallsmo interna—

cional.
Para ello -dentro de la brutal contradic—
cidén gue supone el "cobijo" que en el mar -
sco de la CNS siguen teniendo patronos y o —
breros- se publica a todos los vientos las i-
noperantes resoluciones de los Consejos
reclamando
la elevacion del salario minimo y ofras me~
joras sociales, sin que nadie les oiga:se pre
sentan como triunfos obreros lafirma a tra-
vés del Sindicato, de unos Convenios Colec~
tivos hechos casi exclusivamente en benefi—
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cio del capitalismo; se hace una gran cam -

pafia de cara a las elecciones sindicales con
el lema "vota al mejor", aunque después se
expulsa mediante expediente a los que ac-
tian como verdaderos lideres obreros; se
presume de la defensa sindicalcon que con-
tamos, cuando todos sabemos muy bien la
farsa de su intervencion, ete., ete,

Realmente es tarea dificil lograr que los
trabajadores aceptemos -con magquillaje o
sin él~ un Sindicato que sigue y seguird
siendo un titere de los intereses del capita-
lismo, Pero aunque ellos mismos compren-—
dan lo imposible de su pretensién, continua-
réin tratando de imponernos unas estructu—
ras determinadas y para ello intentarén per-
petuar la ausencia de libertades que pade —
cemos, aungue aparentemente hablende nue-
vas leyes, de liberalizacidn.

Nuestra afirmacidon de que elsindicatofa-
langista es y seguira siendo un instrumen —
to politico manejado al servicio de la oligar
quia financiera e industrial se ha demostra-
do una vez més en el transcurso de nuestra
huelga,

Duranie la primera etapa de la mismaju-
g0 su pequeiio papel demogbgico, mis ome-
nos inspirado por las jerarquias Sindicales
de Madrid. En esta lfnea hay que situar lag
criticas que "entre bastidores' hacfan de
la conducta de la Direccion de Bandas, la pe-
ticion hecha al gobernador para que éstafue-
144



|
1
I
i
1
j

se multada por negarie Ia entrada en la Em-
presa a los funcionaries sindicales { Gondra

consiguié anularla cn Madrid), el informe
~-favorable a lps trabajadores- dictado por
la Comisién de arbitraje sindical en elasun-
to de las primas que fue causa inmediata de
la huelga, la organizacién del Cursillo a
nuegtros Enlaces ., Jurados y los sucesivos
intentos de mediacion entre las dos partes,

Ficil es comprobar el triste papel asig —
nado a una centiral sindical, papel que nada
tiene que ver con el de una auténtica orga —
nizacion obrera destinada a luchar contra el
capitalismo y que, en caso de huelga, cen—
tra su mision en el sostenimiento econdmi~
co de los huelguistas afiliados y en la defen-
sa de su causa a todos los niveles.

De forma paradd)ica el fracaso de estami
sidn "conciliadora" asignada a la CNS y de
su pretendido apoyo a la causa de los traba-~
jadores, se dehe precisamente a la fuerza
brutal con que cuenta el capitalismo bajo el
régimen fascista.

Para Gondra /Consejerc Delegado y Di-
rector General de 5, A, Basconia y, en tal
caracter, responsable de la direccién de
Bandas, subsidiaria de Basconia_/y su ca-
marilla no tiene sentido el dialogar o bus -
car un arreglo por medio del Sindicato, cuan

do sabe perfectamente que la "solucién me-

jor"” se la va a dar D. Camilo, comoliaman
familiarmente al Ministro de la Goberna —
145

cibén,

En un sistema como el capitalista, funda-
do en la violencia, sélo una‘fuerza de senti~
do contrario les obliga a pactar, a retroce-
der. De ahi que un sindicato creado por e-
llos mismos -aunque se le asigna a vecesla
mision de jugar a obrerista- sea a la  hora

_de la verdad incapaz de cumplir ese papel
" precisamente por culpa de sus propiosamos,
corrompidos por el abuso de poder y por la
seguridad que les da el aparato gubernativo

de que disponen.
El "verticalismo™ pasa al ataque,

Esta actitud sindical de aparente apoyo &
nuestra causa comenzd a cambiar a partir
del momento en que anunciamos los nom -
bres de los abogados particulares encarga—
dos de nuestra defensa. Al fin y al cabo es-
t_e hecho era perfectamente légico con nues-
tra forma de actuar ya que hacfa un ano que
todas nuestras reclamaciones ante Magistra
tura eran defendidas al margen de los ser—
+icios juridicos de la CNS, despuéds de com-
probar hasta. la saciedad su innoble proce —
der caracterizado por la demagogia y la in-
operancia, .

Indudablemente para ellos hubiera sido u-
na grah baza el hacerse cargo de la defensa
de nuestro juicio, puesto que en altimo ex-
tremo la sentencia la dicta Magistratura, y

‘siempre se podria exhibir la "brillante la-

bor' de los abogados del Sindicato y la "con-
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fianza" depositadal_en ellos por los trabaja-

dores. ]
Pero a pesar de haber sucedido las cosas

de muy distinta manera no lograron encajar

con honradez el goipé y utilizando sus voce -

| ros periodisticos -''Hierro™ de Rilbao, "Pue
" blo'" de Madrid, etc. - lanzaron una insidio~

sa campafa en el momento del juicio.
{...) : - -

El dia 31 de encro, al publicar toda _la
prensa la sentencia contra nosotros, volvie-
ron a la carga con las siguientes declara —

ciones:

(...}

En un principio los citados servicios/ju-
ridicos de 1a CNS_7 se hicieron cargode la}s
reclamaciones (...) pero, sin explicacion -
alguna por su parte, los productores renun-
ciaron a los servicios de los letrados de los
Servicios Técnicos Sindicales, que no l?an
tenido ninguna intervencion en estos .juicios
sobre los que acaba de dictarse sentencia™.

Nada les importaba poner en tela de jui—
cio la calidad de la defensa de nuestros abo-
gados o nuestra conducta con tal de salirse
con la suya, Pero esto no fué :sin duda lo
mas grave,

Ya para entonces se habia producido un he-
cho, sehalado anteriormente, en el quel %a
participacion del Sindicato confil:rna el jui-
cio que nos merece. La Direccidn, en uno

de sus miltiples intentos de dividirnos,lan-
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z6 unas hojas a multicopista firmadas por
"yarios trabajadores de Bandasg'. Como in-
teresaba que fuesen recﬂaxdas no séle por,
nosotros sino también por todos los dirigen
tes obreros, enlaces y jurados deotrasem-
presas, de cara a tratar de desacreditar
nuestra postura, se contd con la ayuda del
Sindicato que utilizando sus archivos rea—

lizd secretamente el envio de las eartas a -

numerosos trabajadores que en la actuali—
dad o en alguna época habfan ocupado car-—
gos sindic:,a.les'. En el transcurso de la huel-
ga repetirian por tres veces el mismo tra-
bajo.
Al servicio de la represion.

Otra faceta importante a destacar es la

relacidn existente entre Sindicato y policia .-

La veremos en el siguiente hecho,

Pasada una semana después del Jl.llClD ¥
ante el retraso de la publicacién de la sen—
tencia —esperada con enorme interés en to-
da la Peninsula- los lideres obrerosde Viz-
caya trataron de endauzar la solidaridad.

sentida en esos momentos hacia nuestra-

causa por los trabajadores de toda la pro —
vincia, Al terminar una de las reuniones de
Basauri se pidié que varios representan —
tes de cada empresa quedasen en el local pa
ra tratar el asunto. La discusién fue acalo-
rada. "Se podian enviar miles de firmas a
los Magistrados"” - "Yo crec que lo mejor

seria trasladarse una Comigion a Madrid" -
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"Cosas de ege tipo hemos hecho enoiraso~ 1
-casiones pero el momento actual es mas
grave. Propongo que se realice una mani—
festacin pacifica ante el Sindicato y la Ma
gistratura", Después de un largo rato aca-
b6 aprobindose esta litima propuesta, To-
dos quedaron en reunirse al dia siguiente
en el Sindicato ya ¢ne 1a manifestacidn se
pensaba organizay i {fruvés de la Junta So-
cial del Metal que habia de solicitar permi
80 al gobernador, .aunqgue de todos era sa—
bido cudl iba a ser su respuesta,

La reunidén comenzé a las diez de 1a ma-
fiana en los locales de la CNS de Bilbao. Nop
habfan transeurrido diez minutos , cuando
la Policia de 1a Brigada Politico -~ Social,

- llamada por el Delegado Provincial, irrum-

pib en la sala. Los trabajadores alli pre -
sentes se resistieron a salir, exigiendo la
presencia del Delegado. Este se negd a a—
cudir y la policfa de momento se retiré de
la sala ante la firme actitud de los presen-
tes. Finalmente varios de los miembros de
la Junta Social fueron detenidos y someti-
dos a interrogatorios con el fin de desarti-
cular la accién. A pesar de todo, el dia 27
de enero unos 5, 000 trabajadores llenaron
las calles céntricas de Bilbao.

La intervencién de la policia en este ca-
80 no es un hecho aislado. Los locales sin-

dicales estin permanentemente controla—

dos por "secretas" y es muy frecuente la
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presencia delante de sus puertas de jeeps
y coches patrulla, Para el Régimen fran —
quista no hay lugares sagrados: Sindicatos

Universidades, Conventos, Iglesias, todo
puede ser pisoteado. Sin duda sélo los Ban—
cos y los Consejos de Administracidén go -
zan de la confianza del Gobierno,

Quizas de mayor gravedad afin fué 1a ne-
gativa a dejarnos utilizar los locales sin—
dicales una vez que se nos prohibieron las
reuniones en Basauri y Ocharcoaga, el si—
lencio total ante el Estado de Excepcitnlas

-deportaciones en masa, los encarcelamien—

tos, las torturas y ante el fin de nuestra
huelga. En el asunto de las detenciones in-
tervenian tres fuerzas: las empresas, los
ficheros de la policia y el propio Sindicato
gue aportaba también los nombres de los li-
deres que consideraba mas peligrosos.

La negativa del Sindicato a gue los traba-
jadores hiciéramos uso de sus locales con-
trasta con las facilidades dadas entodo mo—~
mento a la Seccidon Econdmica o Patronal pa-
ra tener allf sus reuniones. En la celebra—
da a mediados de abril en los locales de Bil-
bao, estuvieron presentes 65 empresarios,
Gondra incluido. Después de tratarsé so—
bre la dificil situacidn industrial de Vizea—
ya, éste Oltimo pasd a informar de la mar—
cha del conflicto de Bandas: -"Los huel —
guistas no dan muestras aiin de debilidad si-
no al contrario", "Las medidas tomadas
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hasta la fecha por la policia no han produci-
do los efectos deseados”, "He  informado
varias veces a Madrid sobre la necesidad
de incrementar la mtervencxon gubernati—
va'. A continuacién intervino el Conde 'de
Zubirfa -miembro de inhumerables conse-
jos de administracién y Presidente del de
Firestone-Hispania, "méritos" éstos que
le han encumbrade a la direccibn -de-una_or—
ganizacidn neccapitalista de claro e inope—
rante sentido social como es la Accidon So—
cial Patronal- para manifestar la alarma
que le producia la actitud de creciente re-
beldia de la clase cbrera. "Para frenarla
-afiadfa~ es necesario que urjamos del Go-
bierno medidas drasticas que cortenatiem-
po la posible extension del conflicto que a-
menaza ya con propagarse a ofras empre-—
sas, siendo por tanto imprevisibles sus con-
secuencias''.

Apoyadas uninimemente sus palabras, se

pasd sin duda a comunicar esta peticion a

Madrid. (A la semana siguiente fue decre—
tado el Estado de Excepeidn).
.2)

( Para resumir se puede decir que todaes~
ta conducta acompaiia al Nacional -Sindica -
lismo desde su creacmn 'y se manifiesta
por medic de las consignas procedentes de
la linea politica o de mando que ocupa to —

dos los cargos importantes del Sindicato a

través de los cuales el Régimen intenta con-
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trolar ~y sofocar cuando es preciso--
la accidn obrera,

Una muestra de esto que afirmamos -y
que tiene plena validez en nhestros dias- a—

parece claramente en la circular confiden—
" cial del Ministerio del Movimiento de 23 de

Julio de 1938 dirigida a las jerarquias del
Sindicato y que a continnacién citamos:

"No olvidemos que las clases obreras
en su inmensa mayoria eran marxis—
tas o anarquistas y si bien el Sindica-
to ha de dlsmp!marlas encuadrarias
y educarlas en el nuevo credo, no he~
mos de perder de vista su tendenclay
su deformacitén. Por eso los cuadroes
de direccidn del Sindicato han de ser
de foda confianza y de probada adhe —
gidn",

Hoy sin embargo conviene sefialar la pre-
8i6n que contra esc credo fascista se ejer —
ce dentro de la CNS por los Jurados y Enla-
ces y por las Juntas Sociales a COTIdIClO‘n,;

.claro esta, de que hayan sido elegldos de -

mocriticamente, Esta presién, en nuestro
caso concreto, tuvo gran interés para la
marcha de la huelga ya que oblig al Sindi-
cato en algunos momentos a apoyar nues-
tra causa, Claro que sus intervenciones a
favor fueron muy limitadas y, como hemos
dicho anteriormente, se pueden clasificar
entre las acciones demagédgicas destinadas
a esconder su verdadero caracter de ins —
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trumento al servicio del Régimen,
(...)

El interés de toda esta actuacidén sindical
radicaba principalmente en que al desarro-
Ilarse en un terrenoc legal, impedia que se
destacase todo lo que de ilegal habiaen una
situacion como la nuestra, ayudando asi a
frenar la intervencidn gubernativa..

También posibilitd esta lahor el encuen-
tro de muchos lideres obreros gue a través
de su "cargo oficial™ en la CNS justificaron
una constante incorporacion a 1a huelga, a
nuestras reuniones, que de otra manera hu-
biese sido muy dificil de sosiener,

Al fina) esta participacion comenzd a su-
frir fambién las consecuencias .de la repre-
sidn. El Sindicato se negaba a permitir las
reuniones de la Junta Social y la policia te—
nfa orden de no decjarles entrar en nuestras
Asambleas desde antes de que fuesen pro —
hibidas para todos. Llegado el Estado de
Excepcion, 6 vocales provinciales y varios
comarcales aparecian ;ante ,la lista de de—
pertados y otros muchos fueron encarcela-
dos. _

Durante los meses siguientes bastantes:
de ellos comenzaron a ser objeto de expe —
dientes disciplinurios destinados a despo —

-seerles de los cargos que ocupaban por e—

leccidén de sus compafieros. Se tratabade 6r
denes superiores y para llevarlas ‘a efecto
se utilizaba cualquier argumento,
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(...)
duda, una prueba de la misién cumplida por
estos hombres. Persecucitn es -bajoel Es-
tado Espafiol- prueba de autenticidad y efi-
cacia.

pag. 200 a 212

D, El Ministerio del Trabajo
Otro de los Ministerios con mis directa
participacion en nuestra huelga ha sido el

-del Trabajo, sucursal laboral del Ministe—

rio de la Gobernaeion, como lo demuestra
la presencia en el carge de Subsecretario
-segundo en importancia del Departamento-
de Antonio Thifiez Freyre, uno de los més
peligrosos sabuesos del fascismoe y que ha
desarrollado, antes de llegar a sua actual
cargo, una larga carrera en puestos policia
cos, siempre muy cerca de "Don Camilo",
su padre adoptivo.
(...) '

.. es interesante resefiar la presencia en
Bilbao de Ibdfiez Freyre en el mes de abril
con motivo del hundimiento parcialde la fa-

brica Frimotor y la muerte de diecinueve:

trabajadores de la misma. Dada la sitna —
cion de Vizcaya, un accidente de esa enver-
gadura podia provocar graves incidentes
Por tanto habia que impedir los momentos
propicios para ello, _

Ibifiez Freyre fué el hombre encargado pa-
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Las expulsiones llevadas a caho son, sin. -

des organizarcen un solemne funeral

ra cumplir tan importante misién. Su pre-
sencia fue aireada por la prensa que desta—
c¢d todas las promesas hechas por el Subse-
cretario a las familias de las victimas y a
los heridos, . ' .

Pero los que habian muerto juntos no te-
nfan derecho a que se celebrase un funeral
comfiin, con asistencia-de sus compafieros.
Podiu provoecar los temidos incidentes. Y a-
si fué. En contra de lo obligado, tratindo—
se de una cotistrote colecliva, Ibdfez Frey-
re impidid el acto, v cuda una de las victi-
mas tuvo sus cercraonias aparte, Solamen-
te pasados unos ding ~a una hora en que no
podia acudir ningn obrero- las autorida —
en la
Catedral. A pesar de todo, aquel sdbado, a
las 12 del mediodia, numeroga fuerza pi—
blica patrullaba por los alrededores. { Més
adelante el ohispo prohibié, por presiones
del Gobernédor, una Misa que se iba a cele-
brar en la ;jarroquia de Ariz).

Aprovechando su visita investigd la situa-
cidn de la hueiza y marchd a Madrid para in~
formar de 1a nceesidad de nuevas medidas
para acabar con nuestra resistencia que no
cedia alin, a pesar de tantas presiones y a-
tropellos.,

El Ministerio del Trahajo v la "importacion
de personal" '

Ya hemos indicado 2l contar la odisea de
los trabajadores traidos de Galicia y de va-
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rias zonas de Espafia / para cubrir los
puestos de los huelguistas_/ cémo por sus
narraciones tuvimos conocimiento delain-
tervencion del Sindicato y de la Delegacion
de Trabajo en tan bochornoso asunto.
£ ...8e transcribe un formulario con las
condiciones de trabajo,firmado y sellado
por el Delegado del Ministerio..._/
Los mismos organismos que no nos per
mitian disponer, para sostener ia huelga,
de nuestros fondos sindicales ni de sus lo~
cales, servicios de colocacidn, etec.,pres-
taban su total apoyo al sucionegocio de en—

- gafiar a unos hombres a los que seintenta -

ba ademds sobornar con el cebo de 5.000
pesetas extra .., si cumplian hasta el 18
de julio - i Fiesta de Exaltacién del Traba-
jo'!- suiriste papel de esquiroles. ¥ para
colmo se destinaba a su traslade un dinero
perteneciente al llamado ;Fondo Nacional
de Proteccidn 2l Trabajo! Un detalle espe-
cialmente cruel es el que hace referencia
al reconocimiento médico, La empresa no
querfa que fuese realizado en los lugares -
de procedencia. De momento solo interesa
ba el nimero. Depués ya habria tiempo de
devolver, con portes pagados, la "mercan-
cia” en mal estado,
E. El Ministerio de la Gobernacibn,

I’ere realmente ha gido el Ministerio de
la Gobernacién, como tantas veces, el en~
158 '




cargado de dar ios golpes definitivos a.cuan
tos intentos se realizan para lograr nues—
tra liberacién. No importa que e trateono
de actuaciones directamente politicas, To-
do lo que sirva, al menos, para poner al
descubierto las tremendas lacras del sis -

' tema debe ser aplastado. Nada digamos de
. aquellas acciones que, como nuestra huel-

ga, pongan en funcionamiento tedaslas fEle!_
zas de la resistencia y aumenten la conecien-
cia y la solidaridad,
(...) _
No cabe duda de que desde el primer mo-
mento pusieron en marcha el aparato_poli—
ciaco para controlar nuestros movi mientos
y fichar a nuestros l{ideres. Y toda una se—
rie de intervenciones ocultas tuvieron lu-
gar: apoyo a la postura de Gondra respec—
to a las represalias, presiones al Obispo
para gue prohibiese nuestras reuniones, '1_11—
formes a la Direccidn Nacional de Seguri—
dad, etc. Pero lo cierto es que, 0 pox x.nie~
do a provocar un escindalo desproporciona-
do, o bien sea porque no cayeron en lacuen

ta de hasta dénde iban a llegar las cosas,

hasta el mes de febrero no empezaron las
represiones directas y progresivas,

E] dia primero de este mes se realizd la

detencién de uno de nuestros Jurados, Mo-
ya, a la puertade la reunion de Basauri.

Trasladado a la Jefatura Superior de Bilbao .

fué golpeado durante cinco horas con el fin
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“ta. Tanta importancia se le dio al

de gue revelase toda nuestra organizacién
demostrando especial interés por saber el
legar donde se encontraba la multicopista

con gque publicibamos nuestra hoja
propdsitos que no consiguieron,

Por aquellos dias se puso también en marx-
cha el expediente para expulsar del pais a
José Antonio Osaba/abogado - economista
que trabajaba como peén en Bandasj ]

(-..}) . : o

El dia 14 del mismo mes el Boletin de la
Direccion General de Seguridad insertabaya
la orden de expulsién / habia nacido en Cu-
ba pero vivia en Espafia desde nifio_/ decla—
réndole "persona no grata', y a continua -
cidén se lanzaba la orden de "caza y captu-
ra", ~ s Co ;

Ademis de su eliminacién del conflicto, en
aquellos momentos se trataba, por parte de
Gondra y de las autoridades, de utilizar el
hecho para demostrar el "caracter politico"
de la huelga. En esa linea Gondra presio —
né en Madriid para que se efectuase el Re—
gistro del domicilio de Osaba donde espera-
ba encontrar las pruebas que le hacian fal—
asunto
que varios ingpectores de la Dirececitn Ge -
neral de Seguridad, al frente de un tal Ta —
mayo, se trasladaron expresamente de Ma-
drid a Bilbao para realizar la operacidnque
comenzd a las 3 y media de la madrugada

del dia 25 de febrero. Durante mis de 3 ho-
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diaria,

a

ras los 7 policias registraron la casa lle —
vaindose varios paquetes de papeles, publi—
caciones, etc., que nada tenfan que ver con
el conflicto de Bandas. Angel Garcia Sala-
zar, que vivia junto con Osaba, fué arres—
tado, El domingo 26 fué torturado por Ta —
mayo y su equipo durante 18 horas segui-
das, con el fin de hacerle confesar el para-
dero de Osaba y tratar de encontrar prue —
bas sobre su papel en la huelga, Varins ho-
ras las dedicaron a preguntarle sobre su-
puestas multicopistasg, ete. Con las manos

vacias, acaso doloridas de tanto golpcar,se
volvieron a Madrid humillados por su fra -~

- caso.

En €l mes de marzo se produjo la prohi-
bicidén definitiva de nuestras reuniones tam-
bién por orden expresa de Madrid que daba
con ello un paso més en la represién de la
resistencia, :

En abril -cuando la solidaridad obreraal
canzé su nivel mas alto— 1a manifestacion
celebrada en el Arenal para apoyar nuestra
causa fué reprimida con especial violeneia
puesta de manifiesto en el grupo de muje -
res que resultaron lesionadas. El Goberna-
dor -descubriendo ya su total apoyo a la
empresa—- publicd una nota leida cada pocos
minutos a través de las emisoras locales,
en la que atacaba nuestra postura y nos co-
accionaba para que volviésemos al trabajo
porque nada fbamos a conseguir en favor de
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los compdﬁeros que la empresa queria des-~
- pedir. '

(...)

Luego vino la conocida declaraciondel Es-
tado de Excepeidn, aprobada en el Consejo
de Ministros celebrado el 21 de abril,las 50

. deportaciones, los encarcelamientos en ma-

sa, los interrogatorios, registros, y asiel
fin de nuestra huelga,

Desde su Despacho, Fernando Gondracon
ferencid con su.empleado de Madrid, Cami-
lo Alonso Vega / Ministro 'de la Goberna —
cifm_? :

"Camilo, jpor fin hemos ganado! "

"Fernando, jenhorabuena! ;Te felicito por

este gran éxito!". ,

" Por Dios Camilo, el mérito es tuyo, es
to te 1o debemos a ti ", .,

Quizds sean hechos como esta conversa-
cibn -absolutamente veridica- los que de-
muestran con mayor crudeza larealidad del
sistema en que vivimos y la exactitudde mu
chas de las afirmaciones que hacemos enes
te libro sobre el capitalismo y su relacion

con el régimen franquista.
pag. 218 a 225

F. Los huelguistas,

&Quién organizd nuestra huelga?

Nuestra huelga ha sido una huelga obrera
hecha por obreros. Nos parece tofalmente
legitimo que la hubiesen organizado uno o
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virios grupos sindicales clandestinos que 11_1%"
chan honradamente por la liberacién de
nuestros pueblos. Pero la realidad es que
ningin grupo concreto organizé y dirigié la
huelga. Fuimos todos, con nuestros lideres
al frente, en primera fila, los que la he -
mos hecho. Ni siquiera creemos que esto
sea lo mejor, pues sabemos lo importante
que es estar organizados a todo plano, ato-
do nivel. Pero esta es la verdad.
(...) | o |

La media de edad entre nosotros no pasa
de 30 afios. Procedemos la mayor parte de
zonas rurales,

pag. 231-232

G. El papel de los dirigentes y de las orga-
nizaciones politicas.

Al final hemos tenido que consentir la in-
justicia de que un pufiade de nuestros lide —
res sean definitivamente despedidos. Du-—
rante estos cinco meses y medio de huelga
hemos resistido juntoa ellos, enarholando
el lema de TODOS O NINGUNO. Con pro—
fundo dolor hemos entrado dejindoles afue -
ra, Pero una vez serenados nuestros ani —
mos comprendemos que podemos seguir fie-
les a nuestro lema si sabemos continuar u-
nidos a ellos y ayudindonos mutuamente.

Por otra parte se equivocan los que creen
que eliminan a unos lideres obreros con un
simple despido. A un lder obrero no se -le

161

elimina ni con la circel o el destierro; nj
siquiera con la muerte, Cuanto mis perse -
guidos estén, mas sirven de estimulo para
que los trabajadores no dejemos de luchar
Un lider s6lo se elimina cuando se vende o
se retira de la lucha, Ademais nuestra cau-
Sa no estd limitada a las estrechas fronte -
Tas de la fabrica sino que abarca toda lacla
se obrera. En Bandas o fuera de ella, lo in;-
bortante es que todos sigamos luchando con-
tra la explotacién econdmica y la opresién
social, cultural y politiea que padecemos.
pag. 9-10

‘Muchos de nuestros lideres son asi: hom-
bres sencillos, eniregados sin doblez a lg
lucha, sin otra meta’que 1a justicia ylaver-
dad, dispuestog a aceptar el despido,la cdr-
cel. No son muchos los que militan en or -
ganizaciones obreras. Pero Creemos que é-
s¢ es el camino. No es luchando ajslada —-
mente en cada fibrica como hemos princi -
palmente de triunfar, sino con una acecién
organizada y unida de toda la clase obrera
v de tocl_os los grupos, Y haciaesa meta he-
mos de seguir dedicando nuestros esfuer —
Zos en el futuro, animados especialmente
después de nuestra experiencia de "Echdva-

ity . :
rri'" que ha sido lugar de encuentro, encru-

cijada donde se ha forjade una unidad como
no se habia visto antes, Hombres de todas

las ideologias, de todos los gruposy tenden
162 - R
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cias, de cerca y de lejos, desfilaron por *
nuestras reuniones, animando, ofreciendoa-
poyo, colaboracidén. Nadie enturbié con ma-
niobras partidistas el agua limpia,la pdgina
blanca de nuestra huelga. Quizis porque a -
simple vista traslucia el sentido popular, u-
ninime, que todas nuestras acciones tenian.
Quizds también porque era arriesgado el
atribuir a unas siglas el mérito que tan cla-
ramente nos pertenecia a todos sin distin-
¢idén de nombres o apellidos. Algin dia,cuamr
do la libertad vuelva a brillar, se podré sa-
ber quién es cada uno. Y entonces tendrian
mis mérito aquellos grupos gue més hayan
entregado a sus hombres a una lucha limpia
y generosa. Pero es para después.  Ahora
lo importante es que luchemos en todos los

terrenos, en la vida sindical y en la politica,
pag. 233

H, Los triunfos,

Si, ha sido un triunfo de consecuencias in-
calculables el que bajo un régimen capitalis-
ta- fascista, 600 familias hayamos sido ca--
paces de resistir 163 dias en huelga.

pag. 9

..Antes de nuestra huelga los de Bandas no
comprendiamos lo que {hamos a ser capa —
ces de hacer, pero con las armas de la uni-
dad y del espiritu de lucha nuestra fuerzaha

sido inmensa, despertando energias ignora-
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das dentro de nosotros mismos y en cientos

de miles de trabajadores. Incluso muchas .

personas que aiin no pertenecen totalmente .
al mundo chrero, han sentido la ltamada de
ia dignidad y han participado en nuestra lu-
cha prestando su valiosa colaboraci6n,

pag. 284-285

_' Aparente'mente durante est'bs meses de huel-
- ga estamos perdiendo dinero y en -nuestras

casas hay méis estrechez que de costumbre,
Pero es necesario que caigamos en la cuen-
ta de que el valor de nuestra huelga no se
puede comprender haciendec nimeroes. Noes-
tan en juego unos miles de pesetas sino el

triunfo de 1a clase obrera. .

Estamos poniendo al descubierto toda la
pedredumbre del sistema en que vivimos,,
Cada dia que pasa nuestros enemigos se de-
gradan mis, descubriendo sus verdaderasl
intenciones. Por nuestro lado se esti pro -
duciendo un efecto contrario y surgen por
todas partes pruebas de honradez y valentia,

Si al final nuestra resistencia es destrui-
da por la fuerza, lo mis que va a pasarnos
es que un grupo de nosotros gquedari afuera.
Algunos dirdn que si esto llega a suceder
habremos fracasado y que todo nuestro sa-
crificio ha sido inftil puesto que ya a los
diez dias de huelga podiamos haber entrado
a trabajar en las mismas condiciones Yo les
digo a esos que pueden pensar asi que poco
164

entienden del Movimiento Obrero y del va-
lor de una lucha como la nuestra. 4 Es acaso
lo mismo un paro de 15 dfas que una huelga
de 4 meses? ; Habriamos pasado a la histo~

ria si nos hubiésemos rendido por nuestra
propia voluntad a los pocos dias? ¢Quién co-
nocia a los obreros de Bandas el 15 de di-
ciembre? El despertar de la conciencia o+
brera y de la solidaridad que se estin pro —
duciendo, el poder ofrecer una experiencia
de unidad, de coraje y de organizacidén co—

mo ésta, el avance dado a la lucha obrera,
tienen una importancia extraordinaria./In-
tervencidon de un dirigente en una Asambi es

en Basaun]

pag. 159-160

La leccidn esti dada. La clase obrera de
toda la Peninsula ha vivido con atencion o
que pasaba en Echévarri como quien com -
Prende que el camino iniciado por los obre-
ros de Bandas conduce a su liberacién,Para
nosotros esto es un gran motive de orgulle
Y esperanza y nos hace creer flrmemente
que nada de nuestro sufirimientoha sido ind-~
til. No nos engafian los que intencionada —
mente, llenos de miedo ante la clase obre-
Ta que resurge, tratan de minimizar las con
secuencias de nuestra lucha,

pag. 10
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1. Los fracasos

Peroel destacar que nuestra huelgaha si~ g

do un paso adelante de trascendent&llmpor—
tancia no nos ha de impedir reconocer dque
no ha sido una victoria total y en ello hay
ya -sin duda- una parte de derrota. Y es
que por.heroica que haya sido nuestra re-—
sistencia y nuestra lucha, no hemos conse~
guido contagiarla suficientemente a toda la
clase obrera en un movimiento expansivode
solidaridad capaz de ponerla en pie contra
el fascismo, Desde nuestra
perspectiva, nos resulta dificilanalizar las
causas que hicieron imposible la huelga ge~
neral, al menos en los nicleos industriales
con mayor conciencia obreray mayores po-
sibilidades de lucha, También es cierto que
por haber sido parte tan directa en 1a bata-
lia quizds no seamos los més indicados pa~
ra realizar un juicio sereno y objetivo so-
bre todoa estos hechos. ;Planteamos la lu~-
cha en el momento oportune o nos precipi -
tamos? ¢Supimos Ilevar hasta el final las
consecuencias de nuestra postura? ¢Como
reaccionaron las organizaciones obreras ?
&Se sintieron todas sinceramente compro -
metidas en nuestra causa con una verdade -
ra conciencia revolucionaria o se han ante-

puesto en algunas sus intereses partidistas ?
4 Qué espacios handedicado sus diversas

pubhcacmnes aestudlar nuestro conficto -

¥y con qué espir 1tu se hacen las cmtlcas%Es
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aiin  pequefiz -

I

taban los trabajadores dispuestos a seguir—
" nog?

Estas y otras cuestiones deben ser plan-
teadas a la clase obrexra’'y a los responsa ~

bles de las orgamzacmnes clandestinas.
pag. 10~-11

J. Dedicatoria, _

Lo que hemos vivido ~unido a todo lo que
de ello surja- queremos ponerlo al servi-
cio de todos los que luchan contra el eapi -
talismo y contra sa Glitima forma, el impe~
rialismo, y en favor de la liberacién de
nuestro pueblo, de todos los pueblos de la
Peninsula, y de todos los pueblos oprimi-—
dos del mundo entero.

pag. 12

Fuente: Nuestra Huelga, . .

2. La huelga de "Harry Walker" (1971)

MANIFIESTO
dirigido a la opinion por la Asambleadetra
bajadores de Harry Walker el 31 de enero
de 1971

ENSENANZAS DE NUESTRA LUCHA.

Nuestra huelga sigue siendo para todos
una escuela viva del Movimiento Obrero. Pa
samos a explicar brevemente las prinecipa-
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les ensefianzas que nos aporta esta huelga
para que toda la clase obrera de nuestropa
is pueda aprovechar de esta experiencia.

1. Hemos superado las normas legales d
los capitalistas,

Iniciamos nuestra lucha realizando asam:-
bleas, a pesar de la prohibicién explicitade
Ia empresa. Y las hemos seguido haciendc
afuera, a pesar de la represion,

Hemos prescindido desde el primer mo-
mento del Sindicato ¥ del Jurado como ins-
titucién, a pesar de que, individualmente,
unos han traicionado y otros no, Hemos vis-
to claramente que el Sindicatoes uninstru-
mento de integracidn y represwn en manos
de los capitalistas.

Hemos acudido a la Magistratura concien
tes de que es un instrumento igualmente al
servicio de los patrones, porque las leyes
son hechas por ellos, para defender sus in-
tereses,

Finalmente, hemos impulsado nuestras
reivindicaciones con las auténticas armas:
plantes, ocupacion de la fibricay -la prin-~
cipal- LA HUELGA. Si hemos utilizado al-
gan camino legal, no caimos en el error de
subordinar a él la lucha, que entonces no
hubiera tenido éxito.

2. Hemos forjado nuestras formas de orga-
nizacion,
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. A través de las Asambleas han surgidoco
mités y comisiones, las que ejecutan las i-
niciativas,

Nuestra anién se ha forjado en las Asam-
bleas. Ya hemos indicado, sin embargo, el
papel que han jugado en la lucha los compa -
fieros mis concicntes vy combativos,

ESTA VANGUARDIA HA ESTADO EN TO-
DO MOMENTO LIGADA ¥ COMPROMETI—
DA CON EL RESTO DE LOS TRABAJADO-
RES. ESTO TAMBIEN LO HEMOS CONSE -~
GUIDO EN LAS ASAMBLEAS, PORQUE A~
LLI ES DONDE SE CONTROLA LA ACTIVI-
DAD, Y DONDE TODOS LLOS TRABAJADO-
RES TIENEN LA DIRECCION DE LA LU-
CHA, o

En las Asambleas (6rganos de poder y de—
mocracia obrera), hemos discutido todos
los problemas y hemos elaborado las rei—
vindicuciones; todos pudimos expresarnos,
confrontando las opiniones,

TODAS LAS DECISIONES IMPORTANTES
DE LA LUCHA SE TOMARONEN LLA ASAM-
BLEA, POR MAYORTA ABSOLUTA: NO A
LAS HORAS EXTRA, OCUPACTON DE FA~-
BRICA, HUELGA, CONTINUAR LA LUCHA
FUERA DE LA EMPRESA. ..

3. Hemos servido al movimiento obrero,
- Nuestra lucha ha servido de ejemplo y de

- estimulo a otras empresas., En estos mo —

mentos hay planies y huelgas en Pegasao, Ma
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‘el principio. Los capitalistas

quinista y Cispalsa, empresas cercanas a

Harry Walker. Luchan por sus reivindica—
' ciones, que son las nuestras y las de toda

! la clase obrera.. ’

. - Han surgido numerosos militantes nuevos, .
‘ que se han incorporado-a la lucha activa y V-

organizada.

~ Estamos demostrando que una lucha firme

y unida impone obligados retrocesos a los -
capitalistas, mientras avanza la clase obre-
ra. : .

- Estamos demostrando que una huelga pue-
de durar. Si:la empresa se hubiera imagin_q._

do esta duracion, no. hahria adoptado’ esa

postura intransigente que fué la suya desde

aprenderin

esta leceidn,

- La lucha nos ha unido, como no podiamos

imaginarlo antes, Los mis jévenes se han
visto impulsados y animados por el ejemplo

de los compaineros de méig edad, que a pe~
sar de su situacién, especiaimente delicada,
giguen al pie del cafion con renovada con=-
ciencia de clase,

4, La huelga acabari pero estos valores per
manecerin. :
LA SOLIDARIDAD

Durante toda esta huelga nos hemos senti-
do defendidos por la solidaridad de los tra—
bajadores. En numerosas empresas de Bar~
celona -y algunas de afuera- se han hecho
170

~ colectas, se han distribuido volantes infor-
mativos, se ha explicado nuestra lucha en

Asambleas y reuniones. Todos hemos podi-
do observar el interés con que la clase o -
brera acogié 12 huelga.

La solidaridad no se ha limitade a nues-
tra ciudad, sino que se ha extendido al res-

- to de Catalufia y Espafia. Incluso de compa-

fieros de otros paises de Europa nos ha le-
gado la ayuda moral y econémica. Un gran
ejemplo ha sido dado por las filiales de So—
lex de Francia y, en especial, de Italia.

~ También ha habido trabajadores de otras
empresas que se han jugado todo para ayu-
darnos a continuar. Nunea nos ha faltado a~
-yuda para confeccionar y distribuir propa -
ganda, para acosar y escarmentar a los es-
Quiroles, para apedrear la empresa y lag ¢
oficinas centrales, para manifestarse en fa-
vor de nuestra huelga.

Esta solidaridad de clase nos demuestra
que Ia lucha no es uma lucha aislada ¥ espo.
ridica, sino que surge de la opresién ¥ ex-
plotacién de todo un sistema capitalista.
NUESTRA LUCHA ES UNA PAGINA MAS
EN LA HISTORIA DEL MOVIMIENTO O -

- BRERO,

Fuente: La Vaga,.. pag. 103, fragmentos
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3. La Huelga General de Navarra, (1973) .

A. Llamamiento de lis CCOO de Navarra.

"WIVA LA JUSTA LUCHA DE LOS TRABA-

- JADORES DE MOTOR IBERICA".

Nuestrog compafieros llevan mas de un
mes en huelga, de tanto insulto a estos com-
pafieros 2jemplares, la direccidn ha reque
rido definitivamente la ayuda de sus perros

- guardianes: la Policia Armada y la Guardia

Civil,

Y ‘se la han presiado tan bien, gue la Guar-
dia Civil ha expulsado de la empresa anues-
tros compaiieros. .. a culatazos! Primero
les quitaron la Seguridad Social, posterior-
mente les amenazaron en Comisaria,y aho~
ra les golpean sulvajomente.

Cuando comprenden que mis de 30 dias
de lachi no son suficientes para desmorali-
zar a nuestros compafieros y preparar asi
su derrota, no vacilan en reprimirlos vio -
lentamente, De esta forma esperan iograr
su triunfo sobre los comparnieros de Motor
Ibérica ' Esta cs su forma de acabar con
las justas peticiones de la clase obrera y
del pueblo! La ayuda de la Guardia  Civil
les ha servido, a los capitalistas de Motor
Ibérica, para llevarse 13 trailers con re-
puestos (de la fibrica) pero no va a servir-
les para acabar con la combatividad de esos
compafieros ni con la solidaridad activa vy
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en la calle de la clase obrera y otros secto
res del pueblo. Que no van a acabar con su
combatividad nos lo han démostrado inme —
diatamente los trabajadores de Motor, en—
cerrindose en la Iglesia de San Salvador.Y
todo el pueblo de Pamplona va a seguir au—
mentando rdpidamente la solidaridad de. ~
mostrada ya en numerosos paros, marchas
a la salida del trabajo,la manifestacion del
pasado sdbado, o la presencia de mas de
300 personas acompafiando la noche del 12
al 13 a los trabajadores de Motor Ibérica
en la puerta de la Empresa,.
COMPARNEROS: los trabajadores de Mo-

" tor Ibérica en la cabeza de la lucha de la

clase obrera de Pamplona nos estin ense -
fiando mucho. Una razdn més paraapoyar-
los hasta la victoria!

Estos compafieros nos estin demostran—

~ do ¢cbmo es posible mantener y desarrollar

unz lucha, una gran combatividad, con una
sola condicién:QUE ESA COMBATIVIDAD
SE ORGANICE LEJOS DEL SINDICATO
VERTICAL.

Nos estin ensefiando a no confiar en una

prensa legal, que aln en el supuesto de de-

sear ensefiar, esti totalmente controlada
por el Gobernador (representante politico
de la patronal en Navarra) y nos loensefian
de la mejor forma que podian hacerlo: IN—

FORMANDONOS ELLOS MISMOS.
En los barrios, en las empresas, nues—
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. :
trog valientes compafieros nos informan a
menudo v nos estimulan a luchar. Pero no
nos ensefian sdélo eso, ante la necesidad que
los trabajadores y el pueblo tenemos de ex-
tender la lucha para enfremtarnos unidos a
la patronal y su Estado, nos estin ensefan-
do a extender la lucha a otras empresas, a
sacarla a la calle, yécémo nos lo ensefan?:
poniéndose a la cabeza ellos mismos, ¥y no
sblo moralmente, sino materialmente 2 la
cabeza, a la hora de orgamizar ysacar la lu-
cha a la calle, ahi estaban nuestros valien—
tes compafierog, primero en Super Ser v Pa-
pelera, posteriormente con los trabajudo-—
res de Landabén, el pasado sibado en lama-
nifestacién del casco viejo, y ahora ence —~
rrados en El Salvador, esperando activamen
te, combativamente, la solidaridad de toda
su clase, de la clase obreray de todo el
pueblo, En definitiva :nos estin ensefiando
que la patronal no rega[a mada. ; Hayque a—
rrancidrselo con la luchat Y nosotros, toda

la clase obrera, todo el pueblo de Pamplona, -

no vamosg a abandonar a tan valientes lucha-
dores, a tan excelentes maestros en organi-
zacién y lucha, en manos de la patronaly su
policia. Todo el pueblo vamos a seguir lu—
chando, mas atin que hasta ahora, para a-
rrebatar a estos compafieros de las garras
de la represion que se ceba en ellos.
iHAGAMOS ASAMBLEAS PARA INFORMAR
NOS Y APOYAR A ESTOS VALIENTES! iOR
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4

{GANICEMOS LA SOLIDARIDAD JUNTO'

CON LA COMISION OBRERA DE CADA
FABRICA! ;HAGAMOS RECOGIDAS DE DI-
NERO PARA SUS FAMILIAS! { LLEVEMOS
ALIMENTOS A LA PARROQUIA DEL SAL-
VADOR! {PREPAREMONOS PARA LUCHAR
ESTE FIN DE SEMANA! ;SOLIDARIDAD
HASTA LA VICTORIA!

14 de junio de 1973

B. Llamamiento de lag CCOO de Navarra,

Empez‘amos nuestro cuarto dia de Huelga
General y la situacién continda igual:no ce-
de la direccién de Motor Ibérica. Pero la
firme decisién de la clase obrera de man -
tener el paro indefinido sigue adelante pues

todos hemos comprendido que es la Gnica °

arma capaz de derrotar a nuestros explota-
dores y opresores,

Las fuerzas de la represion estin inten—
tando minar esta firme unidad con detencio-
nes arbitrarias, ataques salvajes, en los
que no respetan ni mujeres ni nifios, pali -
zas en Comisaria y en plena calle, y, sobre
todo, como ocurrié el sdbado en Landabén,
no permitiendo Ia entrada en las empresas
para disgregar fuerzas y dividirnos.

Para defendernos de todo ello tenemos
que permanecer fuertemente unidos y man-
tener una firme organizacién en la que to-
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dos debemos colaborar, debemos mantener
una constante coor dil}’{emn entre todas las
empresas para que los pasos a dar sean si-
multineos, debemos aclarar todos los bulos
Lrumores_/ que corren y lanzan nuestros e

nemigos, debemos poner especial atencidon -

en las mflltracmnes de chivatos y policias
en las fibricus,
do tienc que iv - o los dins a la fabrica,

Por lo tanto, v i mantener firme esta
unidad, CCOO prol}um,mos
EN LA FABRICA: :

Todo el mundo las ocho horas en sus 3 —
bricas. Organizar el posible cierre de las fd
bricas, quedando en la Asamblea la forma
de coordinarse (marcando otro punto o va-
rios, por barrivs). Mantenernos en las f4-
bricas sin provocar a la poliefa. Mantener
un serio sentido de la disciplina de lo acor-
dado en asambleas. En las asambleas, acla-
rar primeramente los bulos. Un serio tra -
bajo para mantener la unidad de log peque—
fios talleres y comercios. Revisar las infil-
traciones de policfas y chivatos,

EN LA CALLE:

Tras los aluques de la policia no quedar —
se solos, siempre en grupo. Si las condicio
nes son fdvorables repeler el ataque de la po
licia, No permitir mis detenciones, a ser
posible defendery liberar a los detemdos
Boicotear la prensa que es una de las prm—-
cipales armas de nuestros opresores y de
1746

v, subre todo, todo el mun-

.
e

la que se sirven para engafiarnos, 1.\Iuestra
prensa es la Asamblea, Boicotearcines, sa-
las de fiestas, especticulos, etc,

EN 1.A COMISARIA:

No conocemos a nadie por el que nos pre-
gunten. No sabemos quién dirige las asam-
hleas en las fabricas, No estdbamos en la
manifestacion, pasibamos por alli. No ad-
mitamaos nada de lo que se nos culpe,

POR LA VICTORIA DE MOTOR IBERICA
CONTINUEMOS LA HUELGA GENERAL Y
EXTENDAMOSLA?

LUCHA UNIDA = VICTORIA
18 de junio de 1973

Fuente: La Huelga General de Navarra
junio 1973

4.Coiaflict0 de 1a "Naval'"de Bilhao (1973).

Anilisis del conflicto de la Naval de Bilbao -
realizado por un grupo cbrero de la zona

A primeros de diciembre del pasado afio
se hicieron una serie de reuniones de cbre-
ros de la Naval para ver la posibilidad de
llevar una actuacién conjuntade cara a la
revision del Convenio en vigor, Aestasreu-
niones se aAcudia a nivel individual, como

trabajadores, aunque entre los asistentes
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habfia personas eomprometidas engrupos po-
liticos y sindicales. No se exigia represen—
tatividad; sin embargo participaban indivi -
duos que gozan de gran prestigio enfre sus
compafieros de trabajo, La asistencia, por
tanto, era completamente accesible a cual-
quier trabajador de la Empresa, puesno e~
xistia criterio de seleccidn ni diserimina —

cién alguna; no se imponia otra condicién -

que la voluntad de luchar unidos para defen-
der durante la negociacién del convenio los
intereses de todos los obreros de la Empre-
sa. En sintesis diremos que se trataba de
iin encuentro entre trabajadores de la Naval
‘que no se arrcogaban ninguna representativi-
dad y que estaban dispuestos a 1uc_ha_r F:nfOIj-
ma organizada y clandestina con el f{in de
que la actualizacidon del Convenio fuese pa-
- ra los trabajadores lo mas favorable posi -
ble. '
Este planteamiento no €ra nuevo; en otrgs
ocasiones se habian intentado experiencias,
parecidas, Se habian dado los primeros pa-
sos con objeto de desarrollar una lucha uni-.
taria en torno al Convenio, que hasidosiem
pre el principal elemento de”movil'iacién
de los trabajadores, pero existia un ~muro
infranqueable:s A quien corresponde la ini—
ciativa de la lucha? ; Al jurado! ~decian u-

nos~ porque los trabajadores, al elegirle ,

delegaron en €1, A una Cbmisién él‘egi(_ia
por todos los compafieros! -decian otros-
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| pues el Jurado no es suficientemente repre-

sentativo. El Jurado no ha gido elegido por
la mayoria -contestaban los primeros- pe-

{ ro si por una minoria conciente, que es en
i definitiva quien da la cara en todos los Con- |
- venios. El Jurado no ha sido elegido mas .
' que por los esquiroles y faldngistas que son

los Gnicos que votan en las elecciones sin -
dicales -respondian de nuevo los otros-. De
aqui se pasaha a la consabida polémica so—
bre la eficacia de la utilizacidn de los cau-
ces legales del Sindicato Vertical,

Habfa también otra tendencia que, tedri-
camente, era la mis democritica y que,aun
que en la actualidad es aceptada por todos,
no quiere decir que respondiese hace tan sé-
lo un 2fio a la situacién real del grado de ma
durez del movimiento obrero en la Naval Es
ta tendencia planteaba la necesidad de pro-
mover una Asamblea de todos los trabhaja —
dores que, poseyendo la iniciativa de Ia lu—
cha, decidiese los cauces a utilizar enla ne
gociacion del Convenio. La determinacidn
de la Asamblea deberia ser aceptada por
las diversas tendencias.

Esto que hoy es tan evidente, pudo haber

fracasado ayer y por tanto no ser correcto:

podia haber ocurrido como en el  Convenio
del 71; cuando se planteé la alternativa de
aceptar las condiciones de la Empresa o ir
al laudo, el enfrentamiento entre obreros
fue serio y pudo resultar catastrofico, Por
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tanto, no podemos decir cusl era la linea
més justa en ocasioties pasadas, puesto que
RO es posible partir de su situacidon regl
Las experiencias que dejamos atrds sélo
nos sirven para esclarecer el presente ' y
seflalar las formas. de actuacién futura,

En esta ocasion se partia del convenci -
miento de que la unidad era posible v ade-
mis indispensable si se pretendfa hacer
frente a la empresa. Por tanto, aunque -era
inevitable que Tepercutiese en el grupo la
lucha de Iineas existentes entre las diver —
sas tendencias que integran el movimien —
to obrero, se acudfa con una disposicién
muy abierta al didlogo y al respeto de las
opiniones discrepantes. Desde los prime-—
T08 contactos se hizo palpable el enorme
deseo de unidad que movia 2 los
participantes. Ya no se trataba de defen —
der un programa, de justificar una forma
de aetuar, sino de Ponerse todos de acuer-
do para plantear una accidn concreta: el
Convenio,

La primera decisién conjunta consistio
en crear una caja de resistencia tnica. Has
ta entonces, CCOO efectuaba [a recogida
Por su cuenta, y otro tanto hacia Comités,
Tras la unificacién, Gnicamente funciona el
fondo eomiin Que se emplea en cubrir las ne
cesidades de las familjag de los compaﬁe:
ros sancionados o detenidos, independien—
temente de que la causa se deba a activida-
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des dentro o fuera de la fabrica, y tanto si
son de tipo sindical como politico, Se pres-
cindibé de hacer diferenciaciones enestesen
tido por considerar que, tanto las acciones
dirigidas contra la patronal como las que
tienen su ohjetivo en el derrocamientode la
dictadura, estidn al servicio de los intere-—
ses de la clase obrera, La Gnica condicion
para tener derecho a esta aynda es la de
trabajar en la Naval, sin tener en cuenta si
se pertenece a la plantilla o a la contrata,
La ventaja de este fondo comf(n es doble; 1)
permite ampliar, planificar, y al mismo
tiempo simplificar, la recogida de dinero.
2) Posibilita una distribucién mas justa de
lo recaudado y evita la posibilidad de que
individuos no organizados puedan quedar sin
recibir ayuda.

La problemaitica de la iniciativa es facil~
mente superada en cuanto gue se acepta u-—
ninimemente que-la direccion de la lucha, el
planteamiento de las reivindicaciones y la
difusién de las consignas, tan solo puede co-
rresponder a los trabajadores en suconjun-
to, cuyo 6rgano de expresidn es la Asam —
blea,

En consecuencia, el grupo de fabrica no
se atribuye ninguna facultad sobre los tra—
bajadores, pero tampoco se la reconoce a
ningan otro organismo, sea el Jurado o sea
lo que sea, Puesto que se acepta que para
ser la auténtica expresioén de la voluntad de
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los trabajadores, el poder dedecisiénha de
partir de la base, la mision del grupo de
empresa consistira en tratar de incidir so-
bre esa base, persuadiéndola con sus con-
sejos y su ejemplo para orienfar correcta-
mente sus actividades, Esta tarea colocaal
grupo de fibrica ante la responsabilidad de
asumir el papel de vanguardia, Reconocer
el caracter vanguardista del grupo no im-
plica presentar a sus componentes como li-
deres ni atribuirles unas facultades supe —

riores a las del resto de los trabajadores. -
El mérito no estd en la capacidad de las -

personas, sino en la eficacia del trabajo en

- equipo que posibilita una visién de conjunto

y un anlisis mas real de la situacién, inac
cesgible a la observacidn individual. EI gru-

" po se convierte as{ en elemento conciente

en oposicién a la incertidumbre del espon—
- : - a - a "

taneismo y al riesgo .de la improvisacién :

que es el mayor enemigo de los trabajado -
res en las circunstancias actuales,

El grupo de fabrica comenzd su campaiia
de agitacidn en torno a la revisién del con-
venio lanzando dos hojas en las cuales ya se
aprecia cual va a ser el auténtico caballode
batalla. En la primera de ellas se dice tex-
tualmente: "Ep nuestra Iarga experiencia de
lucha para conseguir nuestras justas aspi —
raciones como obreros y personas gue so-
mos, hemos podido comprobar que nuestra
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fuerza ha estado en directa corresponden—
cia con el grado de Unidad y Organizacion
del movimiento obrero'. Ademés, la con-
signa que aparece en ambas hojas lo hace
evidente; "UNIDAD Y ORGANIZACION EN
LA LUCHA", Queda claro que la necesidad
de unirse y organizarse ya era patenteen a
quellos momentos, al igual que su objetivo:
luchar; es decir, darle un contenido reve—
lucionario a esa unidad organizada,

La iniciativa de convocar la primera A-
samblea parte evidentemente del grupo de
fibrica y en ella se pone a prueba la con —
sistencia de la unidad conseguida, Los tra-
bajadores ya estin hartos de que una Asam
blea convocada pdra plantear Ia forma de
actuacidn frente a un Convenio, degenere
en pugna entre los partidarios de las di —
versas tendencias que se dan en el texrreno
sindical, pero en esta ocasién recibieron u
na grata sorpresa, pues individuos ayer en
frentados, defendian hoy las mismas rei —
vindicaciones con idénticos argumentos. Si
la vanguardia aparcce unida, los trabajado

" res se sienten también hermanados, Alver

el camino despejado, se entregan con ar—
dor a la lucha y no se desalientan en tante
que la vanguardia sea capaz de dar la res-
puesta adecuada a cada situacion concreta.
De no existir el grupo unitario, jno ha-—
bria cuajado la lucha en la Naval? La lucha
de todas formas se habria dado pues el ma-
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lestar de la clase obrera ante la carestia
de la vida tenfa que estallar. Ahora bien, la
importancia no esti en ia lucha en si,en el
perjuicio que supone para el capitalista, gi-
no en la utilidad que tiene para la causa de
la emancipacién del proletariado. La rebel
dfa frente a la explotacién ¢s un acto  de
fuerza gue carece de contenido. La lucha
organizada eleva la conciencia de explota -
dos de los trabajadores y les hace ver la
necesidad e dar a sus problemas una so—
Iucidn politica. Si que se habria dadolalu-
cha, pero tampoco habria sido la més lar—-
gi de las que se han desarrollado en la Na-
val desde que existe la dictadura,-

Durante el conflicto el grupo de  fibrica
se vid desbordado por los acontecimientos
en numerosas ocagiones, Esto origind el
que el perder el control de la lucha, se fue
se haciendo cargoe de sus limitaciénes or —
ganizativas, Mientras se estuvo dentro de
la fabrica todo fue relativamente facil,pues
su actividad se canalizaba a través de las
Asambleas, pero en la calle hubo de recu-
rrir a la improvisaciodn.

El grupo sé6lo estaba preparado para ac-
tuar en la fabrica, En Vigo y Ferrol se de-
mosird que también es posible mantener la
lucha en la calle ereando Comités de huel -
ga contra los esquiroles, de autodefensapa
ra rechazar la agresion de la policia,y ha-
ciendo participe a todo el pueblo de las rei-
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vindicaciones de los obreros. Al no dispo-
ner de una organizacidn capaz de mante —
ner en la calle cohesionados a los trabaja-
dores, el espiritu de lucha fué decayendo.
La incapacidad del grupo quedd palpable -
mente demostrada con la aparicion de las
solicitudes de anulacidon de la sancidon, Es-

' tas empezaron a circular un viernes, y has-

ta el martes sigulente no salieron las octa-
villas recomendando la abstencién de re—
llenartas por las razones que alli se expo-
nian, Fue tal el desconcierto que alli se o-
rigind, que incluso varios miembros del
grupo de fibrica hicieron la solicitud pen-

- sando que era lo mas adecuado para, una

vez dentro, poder hacer uﬂa-Asambleaya—
nalizar entre todos la situacidén. La octavi-
lla en cuestidon tuvo buena aéogida; sus ra-—
zones eran de peso, pero llegaba tarde‘,
pues 1a mayoria de las solicitudes ya esta-
ban hechas, 8i el mismo viernes, o el si—
bado a la mafiana  hubieran aparecido los
pueblos de la ria regados por estas octavi-
llas, otro gallo habria cantado, Aunque el
problema de fondo sea la falta de vinculos
~organizados, en la calle- entre el grupo
de fabrica y los trabajadores, no cabe du-—
da de que si la octavilla hubiese llegado 2
tiempo, habria sido bastante efectiva,

Lo ocurrido el 23 de abril tamhién tie—
ne considerable importancia, El grupo de
fibrica pensé que era conveniente celebrar
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| una Asamblea al incorporarse los iltimos
sancionados; con esa finalidad gre difundie -
' yon previamente en la fabrica dos octavi —
"* llas, pero cuando el moderador acabd de
' hablar de la cuestién del dinero y dijo que
© ya no habfa nada

mis que tratar, suas;

miembros deberfan haber tomado la pala -

" bra para contradecirle, pués el auténtico

objetivo de 1a Asamblea era:

1. Cumplir 1z decisién adoptada en la A~
samblea nntevior, es deeir, volverahacer
Asamblen al entrar,

2. Realizar un andlisis general de toda
la lucha. -

3. Ver la posibilidad de mantener una
continuidud enire esta lueha y las sucesi —
vas, a través de Asambleas periddicas.

4, Tamhién, naturalmente, ver la situa-
cibén econhmica de los compafieros que ha-
hian estado en la calle hasta el final.

No intervinicron porque se encontraron
desconcer (ados ante lo oeurrido, yla A -
samblea fracasd a pesar de contar con pex
sonal suficicnle para Hewvarse a cabo. ..

Bucnow, para gué seguir enumerando in—
suficiencing vy errores, .. Estd claro que
fueron abundantes y grawes, pero ahora lo
que procede es buscar 1a forma de que no
vuelvan a repetirse en lo sucesivo. De to-
das manevas, insistir em lds limitaciones
del grupo no supone acuSarle_ de negativo.
En .general sus actuaciones fueron por
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[ completo correctas dentro de las posibili -
| dades que le permitia 8u escaso nivel orga-
i nizativo, Si no se ha destacadlo el aspecto
positivo de sus actividades, es por no con-
siderarlo necesario, pués ahi estd el balan-

ce de una dura y larga lucha que no se ha

- dado por casualidad ni ha caido del cielo, El
grupo de fibrica estuvo presente en todos
. los acontecimientos que rodearon el conflic-
to. Los trabajadores estaban prestos al
combate, pero alguien tenfa que ir adelante

formando la vanguardia de ese ejéreito, Lo |

)

i

importante es poder llegar -a comprender

que la labor del grupo y el resultado de 1la

lucha podian haber aleanzado mayor utili —

dad. Se trata en consecuencia de demos ~—

trar que la eficacia de la lucha estd en fun-

cidn del grado de organizacidn del grupo de

fabrica, que es quien la promueve e impul-

" sa. : :
Al principio veiamos que la caracteristi—
ca gue define al grupo de fibrica es la de la

unidad en la acecién. Se trata de un grupo
formado con una finalidad concreta: la de
incidir en el desarrollo del Convenio para
que su resultado sea lo mis favorable posi-
ble para los trabajadores, Segiin esfo, una
vez que el conflicto se ha extinguido, ten-—
dria que desaparecer para cobrar de nuevo
vida en el Convenio del préximo afio. Ela-
nalisis de la lucha sefiala claramente que el
origen de la impotencia manifestada por el
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grupo y de los errores por é1 cometidos,
se encuentira precisamente en su falta de
organizacién, en su auseneia de represen-
tatividad, en su caracter esporidico, El
grupo, por tanto, no sblo debe seguir fun-
cionando, sino que ha de extender sus ten-
tdculos por toda ia fibrica para arraigar
entre los compaheros de forma que labase
participe en la lucha de una manera orga—
nizada y concicnte, Tiene que dotarse deu-
na organizacién estable y clandestina, ca-
paz de soportar la represidn policiaca; po-
seer una continuidad que le permita man—
tener entre los trabajadores una constan —
te labor de agitacidn; disponer de agilidad
en el aparato de propaganda, para dar pu-—
blicidad inmediata a cualquier injusticia de
la patronal ¢ de ia dictadura,

Seglin  esto, su objetivo inmediato con -
sistird en lograr que en cada taller exista
al menos un grupo, cada uno de los cuales
nombrari a su responsable para formar en
tre todos ellos el auténtico grupo de fibri-
ca que coordine todas las actividadesy en-
comiende tareas especificas a losdiversos
grupos e individuos,

La clandestinidad es importante; los mi-
litantes del grupo de taller no tienen por
qué ser conocidos como tales por suscom-.
paheros del resto del taller, y, a suvezno
tienen necesidad de conocer a los militan—
tes del resto de los grupos de taller ni a
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-disposicidn para la lucha. Estos datos

los miembros del grupo de fibrica,a excep-
cién del responsable de su grupgo.

Cada grupo conoce la situacién de su ta —
ller respectivo, los problemas que en é! e~
xisten, los deseos de los compafieros ¥y su
se
van centralizando a través de los responsa-

" bles en el grupo de fibrica, el cual los ela-

hora sacando las conclusiones que permi —
tan establecer una estrategia para laaccidn,
Este es el Gnico método correcto de direc -
cién: captar las necesidades reales de los
trabajadores, de las masas, para, una vez

‘elaboradas en forma asequible, devolvérse-
"las convertidas en consignas de lucha,Enla

medidas en que estas respuestas sean ade —
cuudas, respondan de verdad a los deseos
de los trabajadores, el grupo de fabrica j-—
rd ubteniendo representatividad, prestigio,
audicién y respaldo entre los compaiieros -

El grupo debe ir asignindose unas tareas
tanto a corto como a medio y largo plazoU-
na actividad inmedijata podrfa consistir en

-plantear una revisién de calificaciones a—

provechando el malestar existente por este
motivo entre el personal; denunciar a un je-

- fezuelo que hace la vida imposible a sus su-

bordinados, o preparar una Asamblea. Tra-
bajar a plazo medio serfa ir estudiande la
forma de actuar en el préximo convenio e ir
potenciando nuevos grupos de taller. A lar-
g0 plazo, estaria la consolidacién del orga~
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nismo unitario de lucha ¥ el plantear

B § S

una al

ternativa al Sindicato Vertical,
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mediados de 1973 |
Fuente: original inédito |
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ANEXO IV

LAS CCOO REVOLUCIONARIAS

Se definen como la organizacién unitaria y
permanente de la ¢lase obrera, construida
en la clandestinidad y desarrollada en la lu-
cha, para enfrentar a la patronal capitalis-
ta y el Estado fascista en el largo, duroy
violento combate por la independencia de la
clase y el logro de sus reivindicaciones e -
condmigas y politicas.

1, Las CCOO de Barcelona (1967 — 1969)

A, las relaciones con la burguesia.

Creemos necesario aclarar algunas posi-
ciones referentes a la adhesiondelas CCOO
al acto organizado el dia 11 de setiembre,
que consistio en una manifestacién  en el
cruce de las calles Ronda San Pedro, Ali -
Bey, Gerona, donde hasta 1939 se hallaba
situado el monumento a Rafael Casanova, y
en el cual las CCOO participaronactivamen
te, siendo detenidos tres militantes de las
mismas,

(-2 |

Debido a que la propaganda distribuida
por grupos burgueses convocando a dicha
manifestacién, manifestaba una clara ten-

dencia integradora de la clase en la socie-
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dad burguesa, pretendiendo confundir sus
objetivos con los de 1a hurguesfa "naciona -
lista”, llamando a Iz vnidad en la tucha
por las libertades de Catdlufia por encima
de los intereses de clase”. Y debido tam -
bién a que ¥arios dirigentes de CCOO han
firmado un escrito, encabezado por perso-
nalidades burguesas, en donde se expresan
ideas y objetivos semejantes, creemos ne -
cesario puntualizayx las siguientes cuestio—
nes:

La clase obrera es la nica clase social
insobornablemente democritica. La clase
obrera esti contra toda injusticia, contra
toda opresidn, conira toda discriminacién ,
contra todo privilegio. La elage obrera es-
ti, pues, consecuentemente, a favor de la
autodeterminacién de todos los pueblos,

Pero eso no quiere decir que nosotros,
los obreros de Catalufia, debamos danzar
una hipécrita sardana de "solidaridad na —
cional' con capitalistas y banquerxos, con ex
plotadores y fariseos que son los gque siem
bre han traicionado, por sus mezquinos in-
tereses econdémicos, la legitima aspiracién
del pueblo a la libre expresidn de su serna
cional, -

Al pueblo trabajador de Catalufia, a todo
el pueblo que ademais de Ia explotacidon ca -~
pitalista sufre también Ia opresidn de su
lengua, de su cultura y de sus justag tra -
diciones, nosotros, la clase obrera, debe-
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mos decirle: ""No os fieis una vez mas de
capitalistas y banqueros que quieren enga—
flaros fingiendo una "comunidadnacional’fu-
na comunidad de intereses entre ellos y vo-

sotros. Vuestira Catalufia no puede ser la -

Catalufa de los capitalistas, que correrin
siempre a Madrid a buscar proteccion cuan
do levanteis la voz en defensa de vuestros
derechos; vuestra Catalufia sera la Catalu-
na del trabajo, sin explotadores ni burgue -
ses, o0 no serd sino una trampa mas de la
burguesia para mantenerog sumisos y con-
formados".

Porqgue la clase obrera es la Gnica garan-
tia democritica del pueblo, porque la clase

obrerd en su lucha por su emancipacion to- -

tal, lucha también por la libertad de todo
el pueblo que trabaja. La lucha contra la
burguesia capitalista es la mis consecuen-—
te lucha por el respeto a la autodetermina—
cion nacional.

Pero si la clase obrera marcha a remol~
que de los - capitalistas en sus lupocrltas
plantcamientos nacionalistas, lejos deacer
car la hora de la liberacién nacional, la re~
trasa, Ir tras ellos, cayendo en la trampa

de los "intereses superiores de Catalufia'r:

es negar a la clase obrera, a sus intereses,

a los de todo el pueblo trabajador, es ne—

gar la posibilidad de una verdadera liber —
tad nacional.

Por estas razones, las CCOO debemos
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rechazar los planteamientos antes mencio~-,
-nados y esgrimidos por algunos antes del 11
de setiembre. Que se queden ellos, los bur

gueses, su Catalufia de banqueros y gran-
des negocios capitalistag’,

La lucha social, - el fortalecimienio delas
posiciones de la cliasé obrera, la elevacidn
de su conciencia do cluse, la extension  de
Su organizacidn ¢ ki apremiante tarea de
las CCOO. No lo ¢s currer tras objetivos
burgueses sin  hacer clara distincién de
nuestros objetives contrapuestos ,

86lo si la clase obrera se afirma a gimis
ma, se forialece y se une, existe garan —
tia democritica de un futuro de libertad. Pe

_ro &i la clase obrera pierde su fuerza pro—

pia en beneficio de las ideas y de los mitos
de la burguesiz, la democracia, la libertad
y la autodeterminacion de los pueblos, se
perderi otra vez en las falsas promesas de

' la burguesia, que traicionard una vez mis

la libertad, anteponiendo a ésta sus ''sagra-
dos" intereses econdémicos de clase explo-

"tadora,

Comigion Obrera del Metal de Barcelona
Setiembre de 1967
Fuente: CRI N° 20-21 pag, 34

B. Exigencias hacia log Enlaces y Jurados,

2) Deber de informur a sus compafieros de
_ trabajo de cuantas gestiones emprendan.
194 :

b) Deber de recoger e impulsar las inlf.‘la'"
tivas y sugerencias de la base,
¢) Deber de cesar en el eargo cuando lo exi
ja la mayoria de sus compafieros.
CCOO de Hispano-Olivetti
' Barcelona, 1967

Fuente: CRI N© 20-21 pag.40

C. El caracter de las CCQO v sus'tareas,

1. Origen, desarrollo v perspectiva de las
CCOO.
Las especiales condiciones en que se ha
desarrollado en Espaiia Ia lucha de la clase

obrera (que en resumen son las propias de

un régimen politico de megacion de las li—
bertades fundamentales, instaurade sobre,
la derrota y el aniquilamiento fisico del mo-
vimicnto obrero), exigian la aparicién de w
nas formas organizativas originales y ade—
cuadas a esas especiales condiciones . Nilos
partidos politicos de la ¢lase obrera {redu-
cidos a la mas abseluta clandestinidad), ni
las organizaciones simdicales hlStOI'lca.a :
que en cuanto gue parncnpes también de la
guerra civil habian sufrido la persecusiony
el aniquilamiento, ni los intentos de nuevas

~agrupaciones sindieales de base ideolégica

y consiguientemente clandestinas, podian
cumplir la urgente tarea de deotar a la clase
obrera de una organizacion representati va,
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con amplia hase real en todos los paises de
la penfnsula y con clara vocacién de agru -
pacion de masas, -
Tras los primeros y titubeantes intentos
de desarrollo capitalista al estilo occiden-
tal iniciados por la oligarquia monopolista
de Espafia, que entrafiaban ciertos retoques
liberalizantes a la fachada descaradamente
fascista del Estado, una cierta dindmica de
las fuerzas sociales se hacia cada vez mis
sensible en el pafs. La contratacion colec—
tiva (Ley de Convenios Colectivos afio 1358)
de las condiciones de trabajo (que aunque:
esterilizadas por la funcién - del sindicato
verticalista, levantaba una creciente con- 3
ciencia obrera en torno a los intereses méas
inmediatos de la clase y forzaba a los tra—
-bajadores a agruparse y a formar comisio—
nes para discutir las condiciones de traba-—
jo con la direccidén de la empresa), el naci-
miento de una timida opinidn pdblica bur —
guesa (necesaria para mantener la minima’
dialéctica interna imprescindible al siste -
ma y medio ademés de conirol e in.fluencia'_
del capital monopolista como director de to-
dos los intereses burgueses sobre el apara-
to buroeratico del Estado en manos de mi-—
litares y burdcratas falangistas), el creci—

progresivamente menos espontanea, en for-

ma progresivamente organizada, La clase
obrera comenzaba asi, a'lo largo de los a—
fiog 1960, a no ser ya tan s6lo "un peligro
potencial® para el régimen (que de esta for-
ma venia condicionando siempre los planes

de la oligarquia) sino a ser ya una fuerza

real que condicionaba dichos planes por su
actuacion organizada y constante en el pais.

- Superando. los controles y estrecheces’:

del sindicato oficial; en manos del apara —
to burocritico fascista e instrumento de en-
cuadramicnto represivo de las masas tra —
bajadoras, la clase obrera comenzé a res—
ponder, en cada reivindicacién, en cada [4-
brica, taller, con "comisiones espontine —
as'' formadas por los trabajadores mis con
cientes e incluso trabajadores que ocupa —
ban cargos electivos del sindicato oficial.

~Tales trabajadores que contavan de estafor
de sus -

ma con la confianza y ¢l respaldo
compaiieros, podian dirigirse como verda-
deros representantes a las direcciones de
las empresas e incluso a las autoridades,
Por nacer como una necesidad de expre-
8idn de las necesidades de la clase, las'co-
misiones' tenfan un caracter claramente u-
nitario, ya que no nacian sobre una base j-

miento econdmico dentro de un proceso in-—-
fiacionista y desajustado y otras varia_s con-
sideraciones de diversa indole, favorecian

la aparicién de la clase obrera en.forma |
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deolégica o de partido. Por ser elegidas di-
rectamente por los compafieros para lages-

tion de sus intereses en cada fibrica o ta—

Her, esas comisiones eran rigurosamente
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:,.-’regresentativas. Por afrontar todas las ne
‘cesidades de la clase, en fin de cuzlguie
i Indole que fueran, tales comisiones era
- pues organos de representacidn y direccid;
! de las luchas obreras . Pues nadie fuera de
| ellas podfa encuadrar masivamente a los
. trabajadores y llamarse su representante
D.esde la existencia masiva de las "comi -
Siones" a rafz de las huelgas mineras de
1962 y 1963 hasta la pPrimera Asamblea de
dichas comisiones en Barcelona (primave -
ra de 1964) y 1as asambleas de " comisio -
ne.s" de los metalirgicos madrilefios en los
mismos afios, un proceso de extensidn ge —
neralizada convierte a las comisiones eg-—
pontineas em una organizacién estructura -
da de "Comisiones obreras" debidamente
coordinadas a nivel de ramo, de localidad
de proyincia, de regién. Las CCOQ apare —’
cen aj.m, en estos momentos, como verdade-
rf)s organos unitarios y representativos dg
direccion de la lucha de la clase obrera en
todos sus aspectos,

Como objetivo inmediato e imposterga -
ble, las CCOO luchan por el Sindicato de
clase unitario y democritico, por lag liber-
tEfc’ies fundamentales de asociacidn, expre —
sion, manifestacién y heelga, necesarias a
1?1 clase para su fortaleecimiento organiza -
tivo. Perolas CCOO son un sindicato? Sin
duda trascienden hoy los propios ohjetivos

ii}ndicales, Y& que como expresién organi-
8
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zada de la clase obrera, deben dirigir sus
luchas en todos sus aspectos. _
Las CCOQ pues, no pueden definirse por

. ‘sus principios ideolégicos. Antes bien sede

finen por sus caracteristicas organizati vas
{ ser unitarias y representativas) y por su

funcién (la direccion de la lucha en todos -
sus aspectos) ¢ Significa esto que las CCOO :
son apoliticas? . En modo alguno Nada mis -
claro que su funcién tiene mucho de politi - .

ca y trasciende lo estrictamente sindical.
Sucede simpleménte que la politicaque atra
vés de las CCOO se expresa es la politica
de la claseobrera, expresada libremente
en su cauce organizativo por todos los tra-
bajadores sin discriminacién de tipo politi—
co, ideolégico o religioso. La inexistencia

de discriminacién alguna resulta asf la me-
jor garantia del aspecto unitario de las CC-
00. Quienes ven en las CCOO el medio efi -

caz para la lucha reivindicativa de la cla —

se, quienes ven en las CCOO la configura-
¢idn de los futuros drganos de la democra—
cia obrera, todos ellos encuentran en su
cauce organizativo el medio propio para su
expresioén y su lucha.

Pero seria insuficiente explicacion  del
desarroilo de las CCOO poner de relieve G-
nicamente su caracter organizativo y sufun-
cidon. A estos aciertos hay que sumar los
que las CCOO han tenidoe en la tictica de su

lucha y que se concreta especialmente en
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los siguientes: asambleas de empresa,dera
mo y de localidad, como medio deforzar la
clandestinidad y conseguir una legalidad de
hecho; ejercicio de los derechos de huelga
y asociacidn, sin esperar a su reconoci-
miento, pasando asf de una situacién de es—
tricta clandestinidad (como era normal an-
tes de su aparicién en ¢l movimiento obre-
ro de la peninsula) a una situacion de ilega-
lidad que fuerza el reconocimiento. Combi-
nacién por Gltimo de las luchas legales e i-
legales, participacién asi en las elecciones
sindicales oficiales copando miles de pues-
tos representativos en el seno de la CNS vy
trabajando desde dentro de ella parasudes—
truceibn y constitucidn consiguiente del Sin-
dicato Unitario y Democritico.

2. El actual marco politico y econdmico _de
la lucha ohrera en Espafia.

La actual crisis econdOmica que sufre el
pais tiene caracteristicas propias que la
diferencian de un simple movimientode re—
cesidn ciclica al estilo del que pueden su—
frir otros paises occidentales, Ademis de
que la circunstancia europea influya desfa—
vorablemente en la economia espafiola,laba

"se de sus males debe buscarse en causas
estructurales, vicios tradicionalesque las—
tran la economia y que la oligarquia domi—
nante (terrateniente, financiera, monopolis
ta ) no puede afrontar en virtud de sus con—
tradicciones internas, sin destruirseal mis
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mo tiempo, esto es: sin abrir un perfodo re-.
volucmnario. La reforma agraria, que e
levando el nivel de vida del eampo fortale —

| ceria el mercado interior {reforma irrea—

lizahle dada ia vinculacién de los intereses
terratenicntes con el capital financiero); la
.reforma fiscal (irrealizable de verdad ’por
Ir contra los intereses inmediatos de la al-
ta burguesia industrial, terrateniente y fi -
nanciera); las inversiones masivas en in —
frae.structura, imposibles sin el capital ex-
tranjero. .. ete. El bajo nivel de vida de la
gene?a[idad del pais y el creciente grado de
conciencia y combatividad de la clase ohre-
ra mostrada a través de su cada vez mayo -
res‘ y coordinadas acciones de masas hace
pellgl:osas las libertades formales que en
un pais industrializado ¥ fuert.e’mente desa ~
rrqllado pueden ser ficilmente neutraliza —
das. por el capital monopolista; de egta for—
ma la oligarquia monopolista no puede des-
e.mbaxjazarse de la burocracia fascista y mi-
iltar, verdadero freno al desarrollo del pa-
is al estilo propio ocecidental, sin entrar en
el peligro de verse rdpidamente desborda — .
da por las masas, "Ultras" y "evolucionig -
tas" (expresioén politica de ia burocracia fa-
langista y la tecnocracia al servicio de los

. monopolios) no pueden romper entre si ya
Que 1o pueden vivir los unos sin los otros

Es en este marco en el que se sitdala [u-
cha actual de las CCOQO, la lucha de la cla~
201
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se - cbrera dirigida i:'vor 8us comisiones .Sien
do el mal desarrollo capitalista dirigido po;
los monopolios el Gnico desarrollo posible,
¥a que no es posible resucitar formas supe~
radag del desarrollo capitalista, el futuro
Se orienta hacia un endurecimiento de la lu-
cha de clases caracterizado por uma cre-
ciente organizacién de la clage obhrerayca—
pas proletarizadas Y una ¢reciente concen -
tracion capitalista al servicio directodelim

perialismo. La creciente entrada del capit
tal extranjero, la dependencia de estas in~
versiones para salvar el desnivel de la ba -
lanza de pagos, el valor estratégico que pa~

ra el imperialismo tiene el pais como clave

occidental y mediterrénea, incrementan |la

venta que del pafs realizan ' log monopolios

al imperialismo americano, al mismotiem-

PO que ponen de relieve el escaso papel po—

Iftico y econémico de lag capas medio y pe -

queiio burguesas que son dominadas, utiliza

das y dirigidas por la oligarqufa monopolis-

ta,

En la actual coyuntura de deflacidon, e]ca-
pital monopolista ¥ 8us representantes vuel-
Ven & presentarse con su verdadera faz au—
toritaria que les es consustancial,frenan la
"evolucidn liberalizadora" y, valiéndose de
sus aliados de Ia burocracia faseista y mili-
tar, emprenden un movimiento de represién
contra la clase obrera. y congiguientemente
contra Jas CCQO. _
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3. Las tareas inmedijatas de las CCOO

a) Dotar a la clase obrera y a las masas
trabajadoras de un alto nivel organizativo y
de conciencia. Pese a la represién subsi —
guiente e inmediata 2 las iiltimas eleccio —
nes sindicales, en las que CCOO habian lo-
grado una importante presencia en el inte -
rior del mismo tinglado verticalista; fren-
te a esta represién (dentro del sindieato,gu

bernativa y.penal, también empresarial ),

continuada y acrecentada durante el altimo
afio de crisis econdémica, las CCOO han ido
afirmindose como una organizacién progre-
sivamente consolidada, progresivamente co.
ordinada y madura, El nervio orginico de
las CCOO ha resistido los embates de la re
presién gubernamental, lo que acredita el
grado de realidad que las CCOO han alcan—~
zado. Sin embargo, en el camino de agru —
par, organizar y movilizar masivamente a
la clase obrera y capas proletarias queda u-
na enorme tarea para realizar. Esta es la
miés inmediata tarea que sélo puede reali —
zarse mediante;

b) Definicion de las plataformas reivindi-
cativas de la clase obrera, asi como de sus
verdaderos ohjetivos de clase a fin de ele -
var la conciencia politica de las masas,

La especial situacidn de deflacién que es-
tamos sufriendo, la cada vez mayor reali -
dad del despido libre, con la consiguiente a-
menaza de paro para los trabajadores, hace
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dificil las simples tareas reivindicativas
lariales y de condiciones de trabajo. Sin :
bandonarlas nunca (lo cual facilitarfa 1.
maniobras demuoygdgicas del sindicato ofi
cial o las maniobras reformistas y divisi
nistas en el senc de la clase obrera)las C
00 deben definir las plataformas reivindi
cativas de la clase (a todos sus niveles: ¢
taller, de fabrica, de empresa, de ramo
generales, de la juventud, ete.), Partienc
de estos obj:tivos impostergables, en cu
ya lucha fu c¢lase chrera se eleva progresi
vamente cn grado de cohesidn organizativ:
al mismo tiempo que la movilizacidn alca;
Za a zonas progresivamente mésamplias ¢
los trabajadores, se hace imprescindib]
preparar la conciencia politica de los trah
jadores y elevarla mediante la exposicid
de una respucsta de la clase obrexra al dis
continuo, cuntradictorio e inhumano desa
rrolio capitalista: la exigencia de la refor
ma agraria, la socializacidn del suelo, d
los transportes, de la banca y de los grar
des monopolios, ete., verdaderos objeti -
vos de fondo de la lucha de la clase obrera
deben presentarse como programa a lasm,
sas, realizable sbélo desde un poder verda-
deramente democritico, es decir de los tra
bajadores.

S6lo mediante esta exposicién de los ve;
daderos ohjetivos de la clase ocbreray me-
diante la defensa diaria de sus reivindica -
204



RPN M el pumble acceder

8 grados superiores de movmzaclon ¥ por

consiguiente,
¢y Alcanzar niveles de respuesta eficaz
a la represién que gjerce el re’gimen socbre

1
i
|
_I
|

i la clase obrera.
Aunque ya son frecuentes las huelgas y

manifestaciones de solidaridad en defensa .

de los dirigentes obreros detenidos o re —
presaliados, acciones que constituyenla a-
nica garantia verdaderamente eficaz para
los representantes obreros, es indudable

que todavia falta mucho camino que reco =
CCOO_:

rrer en este aspecto para que las
tengan la capacidad de respuesta a la re-
' presion que se hace necesaria. Sin esta
contundente capacidad de respuesta las CC
0O no conseguirdn mantener su presencia
pablica diaria en el pafs, caracteristica
fundamental en ellas, y necesaria para su

existencia, Solamente cuando el encarcela-
miento, despido, mulia o represidn’ en cual

quier aspecto sobre los dirigentes obreros
venga subsiguientemente acompafiada de
plantes, paros, huelgas,
y otras acciones posiblemente superiores,
podremos decir que las CCOO se encuen—

tran completamente consolidadas y en con-

diciones de dirigir auténticamente la lucha

de clases.
d) La extensidn de la lucha organizada a

los barnos y centros de habitacién de los
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. manifestaciones,

trabasadores. Las presentes circunstan -
cias de deflacidn y crisis econdmicade pr
fundidad imprevisible, las crecientes nece—
sidades y el contradictorio- desarrollo ca—
pitalista, crean en las zonas de agrupacmn
urbana y proletaria, los ingentes proble —
mas, de vivienda, educaciodn, transporte, e
incluso abastceimiento.que afectan a am -
plias masus de trabajadores. Todo cllo po-
ne de relicve la necesidad de ampliar la fu-
cha dirigida por las CCOO con base en  las
empresas y ramos, a los centros de habita-
cidn en donde los trabajadores sufren una
segunda explotacion y abandono -en su cali-
dad de consumidores. Por otra parte, laor
‘ganizacién del creciente nimero de para—
dos, la incorporacién a la lucha obrera de
las mujercs y la juventud reclaman con ur-
geneia esta extensién organizativa asf co —
mo la definicién, exposicidn y propazanda
de las palataformas reivindicativas tam —
bién en este campo. '
Informe presentadoen la Con-
ferencia de Europa Occiden-
tal por Espafa, celebrada
en Parfs en febrero de 1968.

Fuente: CRI N° 20-21,p. 47
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D. La propuesia organizativa,

Por qué la clase obrera debe estructurar su
su propia organizacién por zona geografica
y no por sector de la produccion.

La actual organizacién de las CCOO por
.zona geografica es una consecuencia de la
linea que la corriente anticapitalista ha des~
arrollado a partir de fines de 1967 dentro
de las CCOO organizadas por sector. Esta
corriente ha definido desde el inicio a las
CCOO como QOrganismos de lucha contra
todos {os aspectos de la explotacidn y de la
opresion capitalista. Esto significaunacri~
tica total del programa y de la linea de la
corriente reformista y sindicalista que li—
mita 1a lucha obrera a la conquista de un
sindicato de clase con las reivindicaciones
inmediatas, econémicas y politico-demo —
criticas, y que necesita, por ello, de una
estrecha organizacion por sectores

Dehemos organizarnos de acuerdo  ¢on
los objetivos que nos proponemos alcanzar,

8i nos proponemos una lucha solamente e
condmica de "tipo salarfo minimo' a nivel
de fabrica, de sector de produccién,unalu-
cha cuya finalidad es el sindicato y las li—
bertades fundamentales necesarias para oh~
tenerlo (libertad de reunién, de expresmn
de propaganda) las organizaciones que ne-
cesitamos son las CCOO por sector.

- Pero estas Comisiones, comoe!l Sindica-
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to, no estén en condiciones de desarrollar
una politica de clase, por varios motivos.

a) Porque aceptan reproducir flelmente'i-'

los esquefias impuestos por la estructura
capitalista a la clase obrera -manteniéndo~
la en niveles minimos de conciencia.

b) Por su tipo de estructura dentro de la

fabrica (las secciones sindicales a las cua-

les se dirigen los trabajadores) y pexr el
sistemu de representacién formal que esta-
blecen,

¢} La representacidon formal y la burocra
tizacion conducen a la pasividad de la base
y a un bajo nival politico.

d) Iiv un sindicato organizado erece con—
tinnamoente el - ‘personal de los  burbcratase
sindicales, de los gestores espemahzados
¢gue hacen de'las reivindicaciones salar1a~.
les la profesién de su vida {vi quién se a —~—
rriesga entonces a la gitacién, a las accio-
nes de clase?)

¢ Cuil es nuestra alternativa organizati—
va? Son Comisiones Obreras de fibrica co-.

ordinadas con otros tipos de organizacidén:

proletaria (CC Obreras Juveml_es ¥ £rupos

obreros de barrio) segin los criterios de -

mixima eficacia para nuestra lucha.

iLa organizacién es el funcionamiento de
los objetivost

Los obreros no podemos limitarnos a un
determinado tipo de reivindicaciones,acom
batir contra un retringido nimeroc de aspec~
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tos de 12 opresion y de la explotacioén capi—

talista, a utilizar ciertas formas de lucha

y & no desarrollar nuevas y originales for-
mas de organizacion,

La clase obrera debe combatir contira to~
dos y cada uno de log aspectos de la explo-

se, aunque las acompafiemos con grandes
discusiones anticapitalistas. Esta linea de
clase es la Unica linea capaz de unir la lu—
cha por las reivindicaciones inmediatas a
un nuevo tipo de reivindicaciones, que sin

tacion v de la opresidn capitalista:debe dar

impulso a las organizaciones de clasedeto-
dos v cada uno de los lugares donde la ex-
plotacidon y Ia opresidn se manifiestan, de—
be preparar simultineamente todaslag for-

. mas de lucha »

Y todo esto debe comenzar desde el fren-
te principal de la lucha: la fabrica. En ella
debemos ver primeramente cuales son
nuestros objetivos reales. Y en ella descu-
brimos que es necesario partir de las rei—

vindicaciones mas elementales. - salario,
previsidn social, semana laboral, dere —
chos obreros, etc, - reivindicacionesque

corresponden a nuestras reales necesida —
des y que debemos plantear sean cuales se-

an las posibilidades de los capitalistas, En
tal sentido, uno de los ohjetivos en cuya
obtencidn debemos continuar es la exten —

8i6n del programa reivindicativo minimo,

comiin a toda la clase obrera, en el cualca-
da fibrica debe inscribir sus propias rei —
vindicaciones especificas,

Sin embargo, no son suficientes las rei—
vindicaciones inmediatas para llevar ade —

lante la lucha por nuestros objetivos de cla-
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dejar de ser concretas presuponen un ata—
que a la raiz misma del sistema capitalig—
ta, y es asi que tenemos que exponerlas a
medida que se ewdenczan en el curso de la
lucha.

Algunos cjemplos de estas reivindicacio-
nes sou;
-a nivel de fibrica: control, obrero de la
produccidén a cargo de comisiones elegidas
por los trabajadores, que se limitarin por
cl momento a controlar las con_diciones— y.
la orgunizacién del trabajo, las denuncias
de crisis y los casos de reconversion.
- en el lugar de residencia: punto de parti-
da puede ser la lucha contra la actual situa
cién de los alojamientos; esta Iucha puede
consistir en manifestaciones por la reduc —
cion de los alquileres, en acciones contra
los alojamientos de Iujo vacios y puede cul-
minar con la ocupacién de alojamientos en
detern:inudos sectores donde subsisten to—
davia barrios de viviemdas precarias,
- las escuelas de formacién profesional: en
ellas, las CCOO juveniles luchan por el de-
recho de Asamblea, por la libre forma —
cién y por la expulsién de los profesoresin
competentes y reacciomarios. La lucha de -
210




%
| be tender al control obrero,
| se finalmente en el derecho al veto de los .
' planes de estudio que no corresponden a

las necesidades de la juventud obrera.

concretindo—

Tales reivindicaciones que llamamos
transitorias comienzan a imponerse a ni -
vel de fibrica, de barrios, del centro de
formacidén profesional, para proyectarse
un dia, en una fase de lucha y organiza —
cién superior, a nivel de toda la sociedad .
Ellas son la expropiacion sin indemniza —
cidn de los latifundios, de la banca, de los
monopolios, la previsidn social financiada
por el Estado y conirolada por los trabaja-
dores, etc,

La organizacifn es .lo fnico ‘que puede
permitir afrontar la probleméatica concre—
ta de cada fibrica, de cada barrio, de ca-
da escuela, etc., teniendo presente la pro-

blemaAtica general de foda la clase obrera,

La dnica organizacion capaz de levantares
tas reivindicaciones debe ser una organiza
citn que no ponga tabiques por estar limi—
tada a un solo sector, dado que los capita-
listas explotan a todos los obreros,sinpre~
guntarles si pertenecen a los metalirgicos
0 a los albafiiles.

' Una fabrica, una escuela, un barrio, no
son grupos aislados, incapaces de solida-—
ridad entre ellos: son un frente de lucha G~
nico contra el capitalismo, vy a este
debemos coordinar nuestra lucha con la de

3

nivel

211

' toda la clase obrera. )
El hecho de que optemos por organizar

nuestra lucha en forma permanente a nivel
territorial no excluye que, frente a un pro-
blema especifico y real a nivel de un  sec-
tor de la produccion debamos realizar a -
sambleas, actividad, reuniones, entre los
obreros del seetor, en'relaeién con accio-
nes y planes de accion del mismo por todo
el tiempo en que el problema permanece
no resuello,

La clasc obrera, para er1g1rse en guia
de los ofros sectores explotados y opr;ml-
dos por el capitalismo -y esta es su fun—
cibn histérica- debe hacer sayos los obje -
tivos anticapitalistas de esos sectores, de -
be proveer soluciones revolucionarias a la
problematica que estos han planteado.

Solo la clase obrera, organizada en for-
ma auténoma por zonas, ‘puede hoy coordi-
nar su propia lucha de ‘modo permanente
con la de los docentes, de los estudiantes
medios y universitarios, pertenecientes a
una misma zona, dirigiendo asf toda la lu-
cha anticapitalista en ella,

En las zonas debemos realizar un traba-
jo de agitacion, dc propaganda y de orga -
nizacion,

rd un nuevo poder basado sobre la coordi—
nacion de la lucha, sobre 1a base delas CC

00 de fabrica, de las CCQO Juveniles,  de
212

pdltlendo del punto neuralglco :
que es la fibrica, mediante el cual se crea

las CCOO de barrio, etc.
Partiendo de esta coordinacién naceri u-
na auléntica organizacién que expresari y

+ dirigira la lucha de clase, y que, abriendo

una brecha contra la represién capitalista,.
la CNS, etc., se afirmari como el orga —

nismo de nuestro poder.

i TODOS UNIDOS EN LA LUCHA ANTICA -
PITALISTA DE LAS CCOO!

Articulo del N© 2 del bo-
N letin "Comisiones Obre -
ras Informan*, Barcelo-
‘na, abril de 1969.
Fuente; Musolini ed.,pi70

2. Las CCOO de Sevilla (1973}

A. 1a definicién y organizacién de las CC.
00,
Qué son CCOO
(...) Para que el Movimiente Obrero lle-
ve adelante su lucha, se aproveche de las
experiencias que ella da y no quede desar —
ticulado por los zarpazos de la represién,
s6lo tiene un camino: SU ORGANIZACION.
"COMISIONES OBRERAS'" es la organiza
cidon del Movimiento Obrero. Pero no se, .
trata sélo de que existan CCOQ, sino que
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nismd-.de

funcionen conforme a unos criterios y oh—
jetivos politicos que las hagan capaces ¥
den la respuesta que espera la clase traba-
jadora en todo momento.

Un camino falso de Comisiones Obreras

No podcmos estar de acuerdo de ningin
modo con aqueilos que centran todo el tra-
bajo de CCOO en lideres més o menos
prestigiosos v transfieren toda la respon —
sabilidad de la lucha a aquellos militantes:
que ocupan cargos sindicales. Ni con los
que fucrzan la legalidad méas alld de lo que
puede hacerse, poniendo al descubierto to-
do su apariato organizativo, Esta forma de
actuar noslleva al desmantelamiento de
las propias CCOO, a la pérdida de efica —
cia en la lucha y a ser victimas faciles de
la represion.

Comisiones Obreras tiene que ser:

+ Una organizacidn en la empresa

+ Estable y abierta a todo trabajador con
ciente.

+ Que dirija y oriente a los trabajadores
de toda la empresa. N _

+ Que haga posible la unidad de todos en

ta lucha. :

+ Que vaya labrando la conciencia de cla
se y la solidaridad entre todos loscom
pafieros.

Estas ideas generales tienen que concre-

tarse en la practica en dos principiosdeac

fuacion;
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19) CCOO ha de saber guardar su clan -
destinidad . Con la represion de que habla-
bamos antes, es de todo punto necesario
que se mantenga, cara a les demis, el se-
creto de la pertenencia a la Comisidn, La
razon es clara, sino gqueremos gue la Co-
misibén pierda su cardcter de continuidad,

- 29 Los miembros de CCOO han de saber
actuar abiertamente. El militante de CCOO
no es de los que "tira la piedra y esconde
la mano™. Las luchas han de ir encabeza —
das por ellos, pero unidos a los demés.Ha-
ciendo oir su voz en 1as Asambleas, arries
gando cuando haya que arriesgar, conven -
ciendo cuando ‘es necesario, proponiendo
las iniciativas correctas para cada casoy
problema . . :
~ Conjugar estos dos principios, a simple
vista contradictorios, pero perfectamente
compatibles en la prictica, como lo de —
muestra la experiencia, hari posible la e~
ficacia de la Comisidn, '

'B. La Coordinadora de Comigiones

La Coordinacidn de las Comisiones Obre-
ras. Por su misma razén de ser, la Comi-
sion no puede ser una isla, ya quesurge en
base a estas dos ideas claves:

+ La Unidad de la clase obrera.

+ La lucha contra la patronal ¥ su Esta—

do.

Por lo primero, la Comisién no puede

215

permanecer ajena a lo que estd sucediendo
a sus hermanos de clase. Necesita, por lo
tanto, su vinculacidn con todos los que su-
fren el yugo de la misma explotacién .-

Por lo segundo, la lucha contra la patro-
nal y su Estado, y no contra un patrén en
particular solamente, exige ia unién de es-
fuerzos de todos aquellos que son victimas
de las estructuras capitalistas.

La funcién de coordinacidn recae sobre
la COORDINADORA, que ha de ser la au—
téntica representacién de las Comisiones
establecidas en las empresas o ramos, e—
legidos por los miembros de 1a Comisibn a
la que van a representar. : )

La COORDINADORA no puede. caer en
dos vicios muy frecuentes en algunos sec-
tores de Comisiones Obreras:

+ en dar las "érdenes a cumplir®

+ ger trasmisores de consignas de gru -

pos o partidos politicos.

Por el contrario, la necesidad de coordi
nacién viene dada en funcion de estos moti-
vOS: _

+ Para servir de intercambio de expe —
riencias en la lucha y organizacion de las
comisiones.

+ Para ir fijando los criterios validos de
actuacién, contrastados por la experiencia
de los militantes,

+ Para llevar a cabo la informacioén ve-
raz de los problemas de la clase trabajado
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ray d1fund1r sts ob]etwos de lucha,

+ Para que la lucha en un logar concreto
no quede aislada y conseguir el apoyo soli-
dario que exige Ia unidad de clase.

+ Para recaudar y distribuir la ayuda e-

condmica a los centros en lucha y a los
compafieros represaliados, ' '

+ Para unificar y generalizar las reivin-
dicaciones de los trabajadores y hacer po-
sible la coincidencia de esfuerzos para la
mejor consecucion de las mismas.

+ Para desarrollar la formacién de diri-
gentes obreros por medio de cursilles, dis-
cusiones y otros medios, pero fundamen -
talmente recogiendo y aplicando la expe —
riencia que da la participacidn en la direc-
cibn de la lucha diaria.

Todos estos motivos hacen ver la nece—
sidad de la COORDINACION, pero partien-
do de la base, sin dirigismos ajenos a los
militantes y a las masas; para conseguiru
na forma més amplia de ORGANIZACION
‘que 10 guede en simple asamblefsmo, TLa
COORDINACION hari posible el desarro -
llo, la continuidad y el avance en la lucha
del Movimiento Obrero. Asimismeo ird la-
brando los cimientos de un FUTURO SINI}I
CATO DE CLASE que encuadre a todos los
trabajadores para acabar con la explota —
cion capitalista . : '

Fuente:Expresion Obrera, -
CCOOde Sevilla, 1973.
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3. las CCOO de Navarra (1973)

Coémo hemos obtenido la victoria
La extraordinaria combatividad de los
trabajadores de Motor Ibérica, su firme
decisidén de vencer, ha sido la piedra angu-
lar de este combate y de esta victoria,

La victoria de la huelga general noha si-
do casual, ni ha sido un "churro", la clave
estd en un relativo grado de orgamzacwn
unas comisiones ligadas a los trabajadores
de cada fibrica en innumerables luchas par
ciales. Unas comisiones que se han olvida~
do de los antiguos métodos de llevar una

~ "accion' al afio para cambiarlos por unaac

tividad permanente, por la consecucidn del
derecho a Asamblea, haciéndolas en innu-

‘merables ocasiones, por la vinculacidn, ca-

da vez mayor, a los trabajadores y suspro
blemas més sentidos.

Nuestra organizacion, CCOO, es una or-
ganizacidén que se ha esforzado por dotarse
de una correcta estructura organizativa,en
la que participa todo luchador obrero en la
més amplia democracia obrera (...} Nues-
tro método es y debe seguir siendo luchar,
sacar ensefianzas de cada lucha, organizar
a mis y mis luchadores que despuntan en
cada lucha, para volver a luchar en condi—
ciones mas ventajosas.

Nuestra organizacidon no se diluye en el
Sindicate Vertical. Luchamos al margende
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' gen del Sindicato Vertical (. .

él para aislarlo; no pretendemos el ''copar
lo" para cuando cambie de fachada, sabe-
mos gue su naturaleza es fascista y nos a-
partamos de él. Luchamos por destruirloy
la experiencia nos ensefia que la mejor for-

ma de luchar contra él es la ereacion de u-

na sdlida organizacion de obreros - CCOO-
que sea cauce de las aspiraciones de los
mismos, _
(-..) -
En contra de los que pretendian la gene-~
ralizacién / de la lucha_/ por medio de
consignas, el proletariado navarro se  ha
lanzado a la lucha generalizada contando
con una organizacion estable y cohesionada
y gracias a ello, ha obtenido la dixeccidn
de todo el pueblo y la victoria.

La Organizacion

Las CCOO son la organizacion que los o-
breruvs hemos creado como instrumento pa-
ra las luchas,
{...) pasamos a expoper, siguiera breve —
mente, las formas organizativas que anues
tro modo de ver, deben asumir las CCOO
ya existentes y las que el proletariadoenlu
cha comience a crear alli donde no existen,

Nuestras CCOO estén organizadas al mar
.) se fortale—
cen y se vinculan con los trabajadoresatra
vés de una actividad permanente (...} . No
obstante, creemos que para la utilizaciéno
no de los cargos sindicales, no se debe per

219




‘el benepldcito de las masas,

-+

der de vista nunca el grado de
y el nivel de organizacién de los trabajado-
res. De cualquier forma, la utilizacién o
no de los cargos sindicales debe estar en
funcién de la tarea central: organizarla Co
misién Obrera .

No perdemos asimismo de vista la denun
cia constante del Sindicato Vertical fascis-

ta ante las masas, hablando de su naturale-

za conservadora de los intereses de los po-
derosos y denunciando constantemaonte sus
manijchras,

Diferenciamos, y en esto contauios con
organizacion
de movimiento: la organizacién delse man -
tener su justo grado de clandestinidad.Otra
cosa diferente es el movimiento, el cualno

~ puede ser en 1o mis minimo clandestino.

¢Quién lo duda? Las CCOQ c¢reemosnohan

.conseguido Su reconocimiento, ni lo conse—

guirdan por muchos luchadores que vayan a
la cdrcel. El Estado fascista reprime bru-
talmente a sus miembros, ahora esti em -
pefiado en imponer 162 afios de carcel a 10
luchadores acusados de pertenecer a CCOQ
¢ 8e puede pensar que las CCOO dehen ac~
tuar a la luz? Sexfa una prictica suicida y
algo que ni los propios trabajadores lo quie
ren, Las CCOO seran protegidas en la me-
dida que se vinculen estrechamente a los
trabajadores, y a la vez se deben proteger
adecuando la organizacidn a la situacidéncon
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conciencia

‘creta (cuidando los métodos en las reunio-
‘nes, la distribucion de la propaganda. se-
parando el trabajo abierts del clandestino,
clandestinizando al miximo la coordina —
cibén, sin que ésto nos aparte de los traba—
jadores).

Las Comisiones no deben ser unos gru—
pos cerrados que, -aisladas de los trabaja-
dores, distribuyan octavillas de cuando en
cuando, : ' '

Esta actitud, comprobada en la prictica,
por un periodo de inactividad en Lnuestras‘
Comisiones, aisla a las CCOO y las impo-
sibilita para cumplir un papel protagonista
en la lucha. Para que las CCOQ de Nava—
rra se pusieran al frente de una lucha ge—
neral de toda la clase obrera, fue necesa—
ria una geria rectificacidon que ayudase a
las distintas comisiones a crear estrechos
vinculos con los trabajadores y ganarse a-
si la confianza y el aprecio de éstos.

Ha sido necesario mejorar los métodos,
fortalecer la clandestinidad de la organiza-
cién y compaginar esto andazmente con Ia
lacha permanente en cada empresa.
Tareas que se abren después de la victo-
ria. .

Extender CCOO.

(...) Debemos crear en todas las empre

- 8as unas CCOO amplias, capaces deorien-

tar la lucha por mejores condiciones de vi
da y de trabajo y contra la represién de la
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propia empresa':, a la vez que vinculara to-
dos los trabajadores con el mis amplio -
combate que contra el fascismo libra cada
vez mis decididamente todo el proletaria-

do y el pueblo,

Este es un buen camino: organizarse en
la lucha y para la lucha v nuestras comi-
giones deben continuar, todavia méas deci-
didamente, este proceso que ha de sentar
las bases para més amplios y decididos
combates, hasta acabar con &l monstruo
fascista asesino de nuestro pueblo.

{ ORGANICEMOS COMISIONES OBRERAS
EN TODAS LAS EMPRESAS!

Coordinarlas. ' -

Nuestras CCOO deben acometer conpres
teza la tarea de estrechar lazos con el res
to de las CCOO, como forma de insertar
el combate del proletariado navarrocon la
lucha de toda la clase obrera del pais,

(.

Todo el proletariado debe crear una Gni-
ca organizaeidn de combate y el proletaria
do navarro puede aportar grandemente ae-
lo con sus CCOO forjadas y desarrolladas
en la lucha. :

Defenderlas.

(...) | _

La Oligarquia y el Imperialismo necesi-
tan de su Estado Fascista para continuar
su explotacién sobre el pueblo; y para la .
continuacidn del fascismo se encueniran.
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u

ﬁn el proletariado al frente, se organiza
cada vez mis.
P ..
Esto explica el ataque delfascismoalas
CCOO (...) (proceso 1001), Pero la clase
vbrera sabré defendér sus CCOO y lohard

de la mejor manera que puede: movilizin-

dose, luchando ampliamente por la defen-
sa de las CCOO.
i LUCHEMOS CO\ITRA LOS

TASCISTAS!

iLIBERTAD PARA EL PUEBLO!

:DEFENDAMOS MASIVAMENTE A LAS
cCcoo! _ ’

i LIBER TAD PARA LOS PROCESADOS

- EN EL 1001

Fuente: La Huelga Gene-
ral'y las CCQO de Nava-
rra, publicacién de las
CCOQ de Navarra, 1973,

. _Las CCOO de Guipizcoa (1973)

Aln no es el momento para hacer un de-.

tenido balance de las importantes luchas
reivindicativas que nuesira clase, a todo
lo largoe y ancho de la provincia, esta des-
arrollando. Pero si conviene el que haga-
mos un pequefio alto en el camino para a-—
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cne los Gnicos medios de que disponen, es .
' geprimir a todo un pueblo antifascista,que

JUICIOS

nalizar, aunque sea muy brevemente, algu
nos aspectos de la situacidn, parcialmente
nueva, en la que hoy nos encontramos.

(...)

19, Situacién de la lucha:

{...) pensamos gue es evidente el avan—
ce gque en muchos aspectos se esti produ —
ciendo al calor de las luchas,

La incorporacién decidida de un gran ni-
mereo de nuevas fabricas y talleres al com-
bate obrero, la simultaneidad con }a que
estas luchas se estdn dando, ia imposicion
de métodos mas justos al margen del Sindi-
cato Vertical Fascista (asambleas, comi —

. siones negocizdoras) son quizds algunos de

los mils importantes avances, en buena par
te impulsados por nuestras CCOO que han
posibilitado alcanzar en muchos casos me-~

-joras apreciables en las condiciones de vi-

da y trabajo de nuestra clase y en todos un
awmento de la UNIDAD, CONCIENCIA, OR-
GANIZACION Y COMBATIVIDAD de la cla-
se obrera Guipuzecoana,

Tambi¢n cn el terreno de la lucha contra
la represién patronal se han producido al-
gunos avances, primeros frutos de la acti-
tud combativa de muchos luchadores repre-
saliados y del trabajo tenaz de los mis a-

vanzados de nuestira clase con el resto de
los compafieros, (En esie sentido pensa — .

mos que una buena ayuda tanto en el terre-
no de ia informacion como en el de la agita
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cién y direccidén ha sido nuestro BOLET.
INFORMATIVO) Pero con ser importan

tes estos primeros pasos en la luchacon
tra las medidas (sanciones, cierres, des
pidos. ..) con las que pretenden por la fuc
za acabar con la lucha obrera, ain nos qu
da mucho por avanzar, pues sélo la unid:

y la lucha, mis y mis firme, puede hace
retroceder a la represion.

20, Las nuevas medidas faseistas.

Todos hemos aprendido en nuestra pro
pia carneque en Espafia, toda lucha, cuar
do se desarrolla, cuando alcanza ciertaa.
tura, pasa a ser por fuerza una lucha poli
tica. Esta es una historia que de una u o
tra forma se repite dfa a dia, pues el Est
do Fascista de los grandes capitalista;
cuando a la patronal no le basta el Sindica
to, la Magistratura,.. para imponer su
condiciones a la clase obrera, cuando tod
esto no les basta, el régimen de los gran
des capitalistas no puede dejar de salir el
defensa de quiencs en su condicién de ex -
plotadores se encuentran enfrentados a los
intereses dela clase obrera y el puebl
trabajador.

Pero es que ademis las famosas medi ~
das contra la inflacion que en plata signifi-
can el mantenimiento de los superbenefi —
cios para los grandes capitalistas a costs
de un nuevo aumento en el costo de la vida
y la congelacidén de salarios para nuestra
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clase y el pueblo trabajador estas nuevas

medidas que nos tratan de imponer, supon-
drin que desde ahora nuestras luchas rei-

vindicativas, incluso en el terreno econé—

- mico se han de enfrentar directamente des-

de el primer momento con la bestia fascis-
ta.

Y junto a este nuevo frente de lucha con
tra el fascisme, ha de estar con smgular
fuerza la lucha contra los monstruosos jui-
cios politicos que el Estado Fascista de los
grandes capitalistas prepara contra comba
tives luchadores de nuestra clase ydehyes-
tro pueblo: como el consejo de guerraa los
anarquistas catalanes del M.I. L. sobrelos
que si no lo impedimos con nuestra lucha
pueden caer dos penas de muerte; el juicio
por el procedimiento militar a los heroi —
€08 compafieros de MANUEL FERNANDEZ
de la Trmwica de S8an Adriin de Besds ,que
se celebra uno de estos dias en Barcelona:
el juicio a los bravos compafieros de El Fe-
rrol; el juicio a los cros, de CCOOQ del 1la~
mado proceso 1001; los juicios a los mili-
tantes de las organizaciones obreras He —
rriko-Batasuna, USO, UGT,

3%, por donde hemos de avanzar,

Esta nueva situacién pensamos que exi—
ge de todos nosotros el poner todos nues —
tros esfuerzos en:
= Profundizar ain mas en la lucha reivin—
dicativa,
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en 1a lucha de toda nuestra clase, de
el pueblo trabajador, en contra de la repre

sidn patronal.

-~ Avanzar de inmediato en forma decidida’

todo

- Al calor de estas 1uchas saber desper -

tar en el seno de la clase obreray de todo
nuestro pueblo los elementos de conciencia
y organizacion que posibiliten afrontar con
éxito la lucha, fundamentalmente
que las nuevas medidas fascistas nos exi-—

politica,

en. o
¢ COMPAREROS: para ir consiguiendo nue
vas victorias que fortalezcan a nuestra cla-
se es preciso que por nuestroirabajotenaz
y entusiasta, toda la clase obrera vy el res-

_ to del pueblo avancen poco a poco pero fir-

memente por el camino sefialado, i Esforcé

monos por alentar nuevas y masivas accio-
nes contra la explotacion y el fascismo!

Diciembre de 1973

Fuente: Guipiizcoa Obrera,

Organoe de las CCOO,N® 15

5. Las CCOO de La Corufia {1973)

/F1 material que extractamos a continua -
cién consiste en tres '"Lecciones"impresas
por las CCOO de La Corufa, con el findea-

* yudar a la formacién de los activistas deba-

se /
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I. INTRODUCCION,

La extension y consolidacion de CCOOde
pende en muy buena medida de la forma —
cioén de un cada vez mayor niimero de comi
siones de empresa, asi como del fortaleci-
miento de las ya existentes actualmente,

{Por qué? Porque 1as comisiones de em-
presa son los cimientos sobre los que repo
sa el conjunto del movimiento de las CCOQO
vy es sabido gque cuando una cosa tiene ma-
los cimientos se suele venir abajo con faci-
lidad.

(...)

¢Qué es, en lineas generales, una comi-
sion de empresa? (...) es una organiza —.
¢ion en la que se agrupan los trabajadoeres
mas activos y decididos de la fibrica para
impulsar y orientar las luchas de todos los:
trabajadores contra la siempre creciente
explotacidén y opresidon que sufrimos, para
hacerse portavoces de sus legitimos dese—
08 y agpiraciones, para movilizarlos y or-
ganizarios en poa de la congecucion de e—
s0s justos deseos y aspiraciones,

Poner en pie una comisiénde empresa no
es una tarea del todo ficil y menos ain dar
le la necesaria continuidad y estabilidad a
lo largo del tiempo. Suele ser relativamen-
te / frecuente_/ que se formen comisiones
cuando se piantea alguna lucha importante ,
y que luego, pasada iesa, la comisidén se
deshaga,
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Para mantener activa una comisién, tan-
to en los momentos de lucha aguda comoen
aguellos en los que reina mis o menos la
calma, hace falta desplegar un intenso y

" constante trabajo: hay que estudiar  todos

los problemas que a diario se plantean en
la fabrica (y también fuera de ella), hacer
agitacién sobre esos problemas entre los
trabajadores, estar siempre en primera 1i-
nea defendiendo sus intereses, llamarlosu-
na y otra vez a luchar contra sus enemigos,
sacar lecciones de nuestras experiencias
para que cada vez hagamos nuestro trabajo
mejor, ..

(..) -

11, COMPOSICION Y ORGANIZACION.

¢ Quiénes deben formar parte de la Comi
sién de empresa? (...) el mayor nimero
posible de trabajadores activos y combati—
VoS,

"Para entrar en CCOO no se requie—

re tener tal o cual ideologia, ni per-
"tenecer a una u otra organizaciénpo
"ftica. Pueden y deben encuadrarse
"en CCOQ todos aquellos trabajado —
"res que, por estar dotados de un mi
'mimo de conciencia de clase, estin
vde acuerdo en que debemos unirnosi

ven la lucha por la) consecucién de
"nuestros intereses’.

{...) No hace falta decir que nuestro obr

jetivo debe ser el de lograr que todos los
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trabajadores de la empresa que reiinan e-

sas caracteristicas se vayan incorporando
a Ia comision sin que ni-uno solo guede fu.e
ra de ella, _

La lucha diaria por el mejoramiento de
nuestras condiciones de vida, .la lucha con
tra la represién y el fascismo, nos irédn

mostrando a esos compafieros que deben.
estar en la comisidén. Es muy importante .

librarse de todo sectarismo, de todo espi-
ritu estrecho, a la hora de acercar a tra—
bajadores a la comision. Hay que evitar
que miremos s0lo a aquellos gue tienen u-
nas ideas mis o menos parecidas -a las
nuestras, dejando de lado a otros que, sien
do honrados y combativos, piensan de un
modo diferente al nuestro, Esta. es una
cuestion extremadamente importante so—

_bre la que hay que insistir mucho; ningn

trabajador activo, luchador y antifranquis-
ta debe quedar al margen de la comisidon
de empresa por sus ideas politicas o reli—
giosas,

A medida que la comision de fabrica se
vaya ampliando es necesario ir modifican-
do su estructura, Nos explicamos: normal
mente una comisioén, cuando nace, suele
ser relativamente reducida: cuatro, cinco,
tal vez seis trabajadores son los que se a-
grupan en ella, La estructura de la comi~
sién es simple en ese caso: se reinen to—

dos juntos y se acab6. Ahora bien, si esos
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4, b 0 6 trabajadores aciertan a trabajar
correctamente, se muestran activos y deci
didos, y son audaces en la captacién, muy
pronto la comisién de fibrica crecerd. Al
nicleo inicial se irdn sumando otros com -
pafieros y llegard un momento en gque ya no
podran reunirse todos juntos, ya que su ni-
mero serd demasiade grande para hacerlo

- sin riesgo de ser descubiertos por la poli -

cia, Una forma de organizar lacomisior de
empresa, cuando ésta tiene yaciertaenver-

' gadura, que ha demostrado ser Gtil, es la
siguiente;

COMISION DE FABRICA
(formada por representantes
“de las comisiones de seccibn)

+ + +

- com,.de sece. com,.desece. com,.desece.

De esta forma, ademdis de hacer reunio-
nes mis seguras, se podrim capiar mejor
los problemas que existen enlas diferentes
secciones o talleres de la empresa, al exis—
tir un nicleo organizativo akento a captar—
los, y la actividad de la comisitn de ffibri-
ca en su conjunto mejorard notahlemente.
aumentando la participacion de todos los
componentes en fas reuniones.

La experiencia que hemos ido adquirien—
do nos ha demostrado que, paraque las co—
misiones puedan defender los intereses de

los trabajadores con eficacia, deben orga—
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com.de

nizarse con"forme a cuatro puntos:
- UNIDAD
i - CLANDESTINIDAD v ESTABILIDAD
| -~ DEMOCRACIA
- COMBATIVIDAD

UNIDAD: La wnidad constituye und de 1as

armas fundamentales de la clase obrera,

(...} Yestoes verdad tantppara los en‘fren-
tamientos de clase mAs o menos parciales
y limitados (como, por ejemplo l}r}a haclga
por mejoras galariales ouna accidn centra
la represion) como para las gran
que TENDREMOS que libraren el-fut.ur_:.a pa-
ra acabar para siempre con el fascismo ¥
lotacibn, _
?;};psa luego a plantear la necegidad de la
coordinacién de las comisiones de empre -
ga, por pueblo, zona y provincia, hasta for

mar una sola organizacién gue las agrupea
debe lograrse

nivel nacional. Sostiene que
1a unificacién de los diversos nucleos que
stén ya funciona :
Zi estg no es posible en primera instaﬂncx&,
la obligacidn de coordinar __estrec_han.en
lag acciones. Luego SOS
namiento democritico es garan
dad, y propone, dentro
empresa, la discusion
ternidad proletaria" para
midad. Si esto no fuera posibl
y el derecho de las minorias para,
cuestiones fundamentales de ia
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des luchas -

ndo a nivel de empresd, y

tiene que el funcio-
tia de uni—
de la comision de
men un tono de fra—
llegar a la unani-
e,la votacion
en las
tictica, no

actuar en la linea de la mayoria y, mis aln,

‘combatirla pliblicamente desde fuera de la
‘comisién, sin invocar su nombre,/

CLANDESTINIDAD: {.:.) teneren cuenta
estos dos aspectos:

1°; La pervi.encia de'una comisién de—
pende, en buena medida,de que se sepa cu-
brir de los golpes que tanto las fuerzas de
la represién como la patronal dirigird,an—
tes o después, contra ella. Para ello tiene
que aprender a desarroliar su actividad de
un modo oculto, sin aparecer nunca como
tal comision a la luz piblica.

" 90. Al mismo tiempo hay que evitar caer
en el extremo opuesto, en la "clandestini~
tis", que se suele decir, ya que si no nos
desligariamos del conjunto de los trabajado
res sobre los que queremos influir . Para
movilizar a los obreros de una fabrica, pa—
ra ser portavoces suyos, hace falta " dar
la cara' en muchas ocasiones, hablar con
unos y con otros, estar en primera fila de
combate, captar nuevos camaradas para la
comisién, ete, Todo esto no puede hacerse
si exajeramos la clandestinidad, si preten-
demos pasar por completo desapercibidos.
Es necesario, pues, combinar la necesaria
clandestinidad con la también necesaria a—
pertura, _

DEMOCRACIA: (...) Trabajar democri—
ticamente exije principalmente:

- Que todos los miembros de lacomisién
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participen activamente en la vida orginica
de la misma {...)

- Las decisiones hay que tomarlas siem-
pre por mayoria (...} las decisiones de la
mayoria son las que adopta la comisioén co-
mo tal, aunque algunos de sus miembrosno
las cumplan. .

- Cuando haya que mandar delegados a
coordinadoras de pueblb, Zzona, ete., es a-
consejable (...) que éste sea elegido por
todos los miembros de la comisidn, de a-—
cuerdo a la norma de que la minoria acep -
ta las decisiones de la mayoria,

- Los delegados que vayan a coordinado—
ras y reuniones diversas han de informara
los miembros de la comision de fibrica de
las decisiones que en esas reuniones se a -

dopten (.. .) '

~ Hay que estimular en todo momento la
critica y la autocritica en el seno de la co-
misién y, también, hacia los organismos
de pueblo, zona, etc. En este sentido, tie—
ne upa Importancia grande que la prensa de
CCOO sea discutida y criticada por las co-
misiones de fibrica asi como las octavi —
llas, llamamientos, campaiias, etc, El re-

presentante de la comision tiene la obliga -
cidn de trasmitir esas criticas hacia arri -
ba, y de dar, desmués cuenta de ellas ante
los trabajadores gque las han hecho.
COMBATIVIDAD: (...) nuestras eomisio-

nes tienen que ser, ante todo, organizacio-
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nes de combate de nuestra clase, I.os obre-
ros no lograremos alcanzar nunca los obje-
tivos que nos propongamos si no es luchan-
do decididamente por ellos. Esto no debe
entenderse como un rechazo de cualquierti
po de negociacién o acuerdo, Simplemente
quiere decir que lo principal debe sex lalu-
i cha y lo secundario la negociacion.

{(...) :

III. LAS TAREAS DE LA COMISION DE
EMPRESA, _

(...} Es, pues, de gran ‘importanciaque
la comision tenga claro lo que va a hacer a
corto y medio / plazo_/y cémo lo va a ha-
cer.

Las tareas generales de las comisiones
de empresa son similares en todas partes:
movilizar a los trabajadores, organizarlos
para el combate, elevar su conciencia pa-
ra gue sus luchas sean cada vez mis fir -
mes y concientes,

(...) vamos a seflalar con cierta ampli -
tud las principales tareas concretasconlas

que normalmente, suelen enfrentarse las
comisjones de empresa (...)

Conocer la empresa; (...} En todas las"'l

empresas capitalistas los trabajadores son
. exprimidos como limones, pero en cada u-
na de ellas, la explotacién toma formas un
tanto particulares (...)

/. Enumera detalladamente todos los aspec-
‘tos que deben conocerse /
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Conocer las opiniones de los trabajado—

‘res: (...)i Qué opiniones de los trabajado-~

res nos interesa conocer? En general, to-
das las que se refieran a su situaciondeex
plotados y oprimidos {...) Pero no sdlo he
mos de limitarnos a los‘problemas propios
de cada fabrica, también nos interesa ente

rarnos de lo que opinan sobre temas mas
generales: la represion, la carestia de la

vida, la seguridad social, el Estado fascisg
ta, el "sindicato™ vertical, nuestra propia
actividad como Comisién Obrera, etc.
Hacer propaganda y agitacion: Una vez
que hemos adquirido ciertos conocimien —

tos sobre el terreno que pisamos -la fabri-

ca- y sobre las ideas de nuestros compa—
fleros, el paso siguiente a dar es el de dar

a conocer nuestros propios puntos de vista
sobre los problemas que afectan a los tra~

bajadores. Si queremos que los obreros si
gan a la comision es imprescindible del to—
do que la comision se dirija a ellos, lesha
ble, les oriente, les anime a luchar, Esto
se logra a través de la agitacion y la pro —
paganda.

/" Enumera cada uno de los medios de agi-
tacion y propaganda, dande claras instruc-—
ciones sobre las condiciones _

"nada gque pueda hacer ver a los trabajado -
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que deben -
cumplir para ser efectivas, e incluso so- .
bre sus contenidos; de los volantes, por e~
jemplo, establece que no deben contener,

res que va a mejorar sustancialmente sasi
tuaci6n sin antes acabar coa el régimen
franguista; nada que insinie que el fascis—
mo se va a hundir sin una lucha arduayvio
lenta" 7.

La agitacién y la propaganda orales; En
las condiciones en las gue vivimos, some-
tidos como estamos a una dictadura fascis-
ta y asesina, este tipo de agitacion y .de
propaganda ocupa, en relacién a la escrita,
un lugar asimismo secundario. Ahora bien
precisamente porque sut uso ha de ser bas-
tante restringido, conviene gue apro veche-
mos al maximo las posibilidades que se -
nos ofrezcan para hacerlo (...) Por ejem~—
plo, cuando se celebra una asambliea. En
una ocasién asi es obligado aprovechar la
posibilidad de dirigirnos de wiva voz 2 los
trabajadores para exponerles nuestros pun
tos de vista. Naturalmente gue no lo hare—
mos en nombre de la comisidn { pues esta
es clandestina), pero sf expondremos sus
puntos de vista. Durante las huelgas tam—
hién suele haber momentos en los que algu
nos trabajadores exhortan a sus compafie -

. ros a adoptar tal o cual postura, a prose =

guir la lucha, ete. Los hombres de la co -

: r - 1"t -
misidn tienen que ser los primeros en 'su

birse al bidén", gue dicen em algunos si -
tios, v tomar la palabra en defensa de las
posturas de la comisién (com la misma sal

vedad que acabamos de hacer)
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(.
Toda nue .
bre todo la escrita, conviene que sea bi

ghe, es decir, que se haga tanto e_x-J caste—
1lan,o como en gallego. Esto no qu.lere de-
cir gue todo lo que publiquemos tlene. qu(i
hacerse necesariamente en los dos 1dio_—
mas (...) Pero hemos de procurar que c::.—
das las octavilias y una parte de los boleti
nes sean publicados, ademés de en casgte~
ién en gallego.

Hane. tam(l)jriginal riimeografiado,sin fecha

Seguramente de 1973

stra labor en esie terreno,y e];.(-)-‘-
in-
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ESPANA

1. La Reptblica o

Ayer amanecid el pusblo
" deanudo y sln qué ponerse,

hambriento y ain qué comer,

y el dia de hoy amanece
juatamente aborrascado
¥ aangriento justamente
Miguel Herndndez
{muerto en prislén
franguista en 1942)

- #
La crisis mundial de 1930 puso de mani-

fiesto la decadencia ahsoluta de la monar—
quia espafiola que, en 1923, habia jugado
su filtima carta con la dictadura de Primo
de Rivera.

Una oligarquia parasitaria, apoyada en

los latifundios y en la usura, era ya impo-

tente para sostener al Rey y manejar las
palancas del Estado, La Repiblicafué pro-
clamada el 14 de abril de 1931, como con-
secuencia del triunfo de los candidatosde
la alianza republicano-socialista en lag e ~
lecciones municipales: aGn antes de finali-
zar el recuento de votos, la multitud salid
a la calle, y Alfonso XIII, sin pena ni glo-
ria, tomd el tren para Paris.

"R s
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De 1931 a 1936 los gobiernos republica -
nos se balancean de izquierda a derecha,
llegando a ejercer una represién muy dura
sobre el movimiento obrero en los dos Gl —
timos afios de ese perfodo, en mediode pro
nunciamientos militares, :

La moderna burguesia espafiola es doble-

' mente débil: porque el capitalismo es toda-
- via primitivo y sus formas de produccidn a-
~ trasadas, y porque desde su nacimiento e -

lla se entrelaza -por asociaciones finan -
cieras y por parentesco- con la oligarquia
ya senil,

Solamente la metalurgia del pais vascoal
canza algunas caracteristicas de la produc-
cién moderna: en 1930, 6 empresas side —
riirgicas -en manos de un pufiado de fami-
lias- concentran el 85% de la produccion.
La industria textil catalana, gue eslarama
manufacturera mis importante, esti es —
tructurada sobre millares de pequefios ta-—
lleres.

Veintitrés millones y medio de espafioles
viven en 1930 de la produccién del suelo y
el subsuelo, "exportando principalmente ali-
mentos y minerales, e importandola mayor
parte de las manufacturas. Al mismo tiem-

po el mercado interno es tan estrecho que a-

penas alcanza a absorber la produccitn tex—
til y metalargica del pafs. )

La inversién extranjera es importante;
500 millones de francos belgas en ferroca —
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rriles y tranvias; 3.000 millones de fran-
cos franceses en minas, industria textil y
gquimica; capital canadiense en las centra-.
les hidroeléctricas de Cataluiia y Levante
5.000 millones de libras esterlinas contro-
ian a'stiller()s, ia metalurgia vasca y las
minas de cobre de Ric Tinto; y, finalmente,
la ITT, la Standard Electric, General 1\‘#10—-
tors y General Electric yanquis, en teiéfo—
nos, energia eléctrica, maquinarias y arte
factos .

La agricultura, con las dos lacran]elm_g
nifundio y el latifundio, utiliza todavia los
métodos mis primitivos. _.

En 1930, de una poblacidn activa de 8 mi
llones y medio, el 456% trabaja en el sector
agrario, el 26, 5% en el industrial, yel 28 %
en servicios.

Los obreros de la industria y el transpor
te suman alrededor de 2 millones, con 340
mil metaliirgicos, 300,000 textiles 430,000
‘en la construccion y 176,000 mineros.

La desocupacién es alta: va del 3,5% de
la poblacién activa en algunas zonas indus -
triales, a més del 12% en el campo™"’.

La clase obrera, débil en la medida en
que es débil la estructura industrial, tiene
como contrapartida la fuerza que le da la
concentracidn en tres zonas vitales: Barce-
(1) Broué y Témime, T°1, p. 23-26
(2) Tufién de Lara, p. 745y 770 "

lona, Vizeaya y Asturias. X

En los primeros afios de la Repiiblica, el
movimiento huelguistico crece inconteni—
blemente: de 250, 000 huelguistas con 3 mi-
llones 700 mil jornadas de trabajo perdi-—
das en 1930, se pasa a 850, 000huelguistas
y 14 millones y medio de jornadas perdi —
das en 1933{ . Luego, los movimientos
reivindicativos dejan paso a lashuelgas po-
liticas, y aiin a los alzamientos armados:
en octubre de 1934, ante ld perspéctivadel
copamiento del gobierno 'de la Repiiblica
por fuerzas de derecha, las Alianzas Q

" breras de Asturias dirigen la insu-

rreccién minera que detenta el poder en to

. da la region durante dos semanas, hasta

que es aplastada por el Ejército a "sangre
y fuego,

También crece la organizacidén sindical:
la UGT (socialista) pasa de 277.000 afilia—
dos en 1930 {con s6lo 36,000 obreros rura-
les) a 1.054.000 en 1932 (con casi medio
milldn de obreros rurales). La CNT {anar-
co-sindicalista) dobla sus efectivos en un
afio; de medio millén de afiliadosen 1931, a
més de un millén en 1932{(4)

El Partido Comunista de Espafia .( PCE)
por su parte, tenfa a principios de la déca-
da 100,000 afiliados en su central sindieal

(3) Id. p. 790y 909,

(4) Id. p. 791, 853, 857, 873, 877.
242

(CGTU), cuya afiliacién masiva a la UGT.
ordena en 1935,

. La FAI (anarquista) contaba con 10, 000:'
afiliados en 1933, '_

Dolléans, er su Historia del Movi-
miento Obrero, calcula que en los a-

fios inmediatamente anteriores a la guerra
civil, sobre 6 millones de asalariados,de 2
. @ 3 millones estaban sindicddos. A jas cen -
- trales mencionadas hay que agregar algu —

~ Dos sindicatos catdlicos, sobre todo en el
" pais vasco,

2. La guerra civil

Pedro Rojaa, aal, deapués de muerto,
ge levants, besé su catafalco ensangrentado,
lloré por Eapaia

y volvld 8 escribir con el dedo en e aire;

" Viban los compafieros! Pedro Ho g,

César Vallejo

El 16 de febrero de 1936 se realizanelec-
ciones para representantes en las Cortes
(Pariamento), El Frente Popular {re-
publicanos de izquierda, socialistas, sindi-
calistas, comunistas y troskistas) obtiene

4.200,000 votos, 3,783.000 la derecha, y
681.000 el centro.

Elprogramadel Frente Popular era
tibiamente liberal, méis que un programa
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A

de Frente, 1a concesion de socialistas ycor,

munistas al programa republicano, Pero’
contenfa un punto que aglutinaba a las cla —
ses populares: la amnist{a y liberacion de
todos los condenados por el alzamiento de
1934, su readmision en el trabajoy el pa—
go de sus salarios.

El 17 y 18 de felirero las masas se lan—
zan a la calle, abren las puertias delascér
celes y liberan a los condenados. Dos dias
después comienzan en todo el pais las huel
gas por la reincorporacidn inmediata de
los despedidos y los procesados, por el pa—
go de salarios a todos los detenidos en los
afios anteriores, y también poraumento de
sueldos, mejoramicnto en las condiciones
de trabajo, despido de alcahuetes y capata-
ces, etc. En muchos casos larespuesta es
el lock~out patronal. Pero las masas es—
tin en la calle, los obreros se arman, la

revolucién social se huele en el aire, La
burguesia, presa de panico, conspira con

los militares,
El 18 de julio, el Ejército se subleva, ba

jo la direccién de Francisco Franco, co-—

menzando una guerra de tres afios, que ter
minari con el triunfo de los sediciosos,a—
poyados con dinerc, armas y tropas, por Hi
tler y Mussolini, Una guerra de clases,
donde el proletariado revolucionario y los
campesinos mas pobres —que pelearon con

herofsmo~ fueron desarmados politicamen
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te y llevados a la derrota por una direc—
cion reformista, que frené la revolucion y
entregd los mandos del Estado a 1la débil
burguesia liberal espafiola. La solidaridad
del proletariado internacional que fluyd in—
cesantemente hacia Espafia, no pudo con —
trapesar la politica de no-intervencién,
complice, de Francia e Inglaterra, y el a=-
porte del fascismo alemdén e italiano al e—
jército de Franco. '

La destruccmn material fué enorme ,yel
pueblo espaiflol, diezmado por la guerra y
la feroz represién posterior, soportd lue—
go un largo periodo de hambre,

Fueron necesarios 17 afios para que la .

clase obrera volvicra a levantar la cabeza
y se lanzara otra vez a la accién.

3. El desarrollo capitalista'

Plenso en Erpaia, w:'ndldl toda(
de rio a rio, de monte a monte, de mar B mar
: Antonio Machadg
La desocupacién y el hambre empujan a
las clases populares hacia el campo: un a~
no después de la terminacidn de la guerra,
el 52% de la poblacién activa estaba en el

- sector primario, el 24% en la industria ma

nufacturera, y el 24% en servicios(®), Has

(5) Ricard Soler, CRI N 26,/27.
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ta 1953 la renta per capita no alcanza los
niveles de 1936, _ -;

El capitalismo espaiiol se lanza a acumu~
lar, y transcurre una década de feroz ex -
plotacion de la mano de obra, hasta que a-
parecen los primeros signos de reactiva —
cidn econémica.

Entre 1940 y 1955 los saIarws agricolas
e industriales suben en un 100% y el costo
de la vida un 240%: en 15 afios, las clases
populares han perdido el 50% de sua poder
adquisitivo.

La fuerte acumulacién favorece a la in-
dustna entre 193¢ y 1959, los precios in-
dustriales suben 677% y la produccion au —
menta 200%. En tanto, los precios agrico~—
las s6lo aleanzan un aumento del 5059 y la
producmon del 30%. El incremento de sa-—
larios, parejo para los dos sectores, soblo
alcanza al 261%.

Alrededor de 1950, el crecimiento de la
industria provoca la inversién del _sentido
del movimiento migratorio interno, que a —
hora empieza a desplazarse del campo a la
ciudad. En la década siguiente el proceso’
se acelera: entre 1951 y 1958 la tasa anual
de crecimiento del Producto Bruto per cd—

~ bita alcanza el 4,45%, sblo superado en Eu

ropa por Aleman & Occidental e Italia, En
egos afios, la media de esa tasa en los EE.
UU. sdlo llega al 1,60%. La totalidad del
crecimiento se origina en la industria, vya.
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que la agricultura no habia recuperado aiin '.

en 1958 los indices del periodo 193135,
En la década del 50 al 60, la tasa de in—

version alcanza al 15% del PBI, - con una

i tendencia creciente que va a llegar en 1964

. al 25%.

| Para 1958, la distribucién del PBlera la
siguiente:

ingresos de los asalariados : 34, %
retribucién del capital 82, 1%
impuestos directos pagados

por las empresas 3,2%

En sintesis: hasta fines de la década del
- 50 se desarrolla un proceso de acumula —
cidn autirquica (en los limites en gue esto
es posible, dada la integracidon del merca-
do mundial) y de concentracién capitalista ,
con fuerte desarrollo en la industria, basa
do en la superexplotacion de la mano de o~
bra, asegurada por la represidn franquis—
ta.

La explotacion del atraso en el agro es
la otra fuente de financiacidn, .a través de
la absorcitn de brazos y capitales (expan-
8idn del mercado urbanc en reemplazo de
lz reforma agraria). Contribuye a este pro
ceso el "milagro europeo”, que ahsorbe

mano de obra espafiola, y produce una im- -
portante corriente de ingreso de divisas:

(6) J. Blanc, H.E. 1966
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con las remesas de los emigrantes
sus familias y con los gastos del turismo.
En 1259 se pone bruscamente fin al pro-

para

ceso "autdrquico”, y Espafia abre sus puer
tag al capital extranjero. La Ley de Inver-
siones de ese afio arrumba para siempre la
politica "nacionalista" de los afios 40. Se
autoriza a invertir libremente, sintrabas,
hasta un 50% del capital en las sociedades
"espafiolas", pudiéndose llegar al 100%con
la autorizacién del Consejo de Ministros.

Quedan excluidas de las inversiones extran
jeras las industrias relacionadas conlade-
fensa, servicios piiblicos, y empresas pe—
riodisticas, de radio y televisién, Tres a-—

‘fios mis tarde, se autorizan las transferen

cias de beneficios al extranjero y el retiro

“del capital invertido, sin limitacibnalguna,

Actualmente se han suprimido también los
controles gque impedian la inversién extran

jera en industrias de .defensa y servicios -

plblicos,

- La produccion industrial crece acelera—
damente, Tomando un fndice 1958 = 100 1le
ga a 132 en 1962, a 143 en 1963 y a 152 en
setiembre de 1964. Las ramas que mis
crecen son transporte, quimica, metalur—
gia y electricidad. Textiles y extraccidén
de minerales se expanden, pero con un in—
dice inferior a la media, y la mineria del
carbén se muestra en plena recesién.

Entre 1961 y 1964, el PBI crece con una .
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tasa anual del 6 al 8 por ciento,

El sector manufacturero ocupa para elaj
fio 1965 al 35% de la poblacién activa,y a-'
porta con el 42% al Producto Nacional Bru
to. El sector primario, con el 32% de la
poblacidn activa, sdlo aporta con el 18%
al PNB. Como dijéramos més arriba,laal
ta tasa de inversion (25% del PNB) indica
el ritmo de reconversi()n y ampliacion de
las plantas.

Desde 1939, han surgido dos millones
de nuevos‘traba]adores industriales,loque
1leva a méas de cuatro millones el total. Y
mis de dos tercios de este proletariado.
estdn concentrados en Barcelona, Madrid
y Bilbao. Mé4s de un tercio trabajaen em—
presas de mias de 500 obreros.

Esto va acompanado de una sensible re—
duccidén del campesinado pobre: de los dos
millones y medio de pequefias explotacio—
nes que hahia en 1960, sdélo quedan un mi—
116n setecientas mil en 1965.

La mecanizacién, y los abonos y forra—
jes llegan recién mediada la década del60;
hace -muy peco tiempo se inicia la refores
tacién y se propicia el mejoramiento del
ganado y la explotacion avicela de caracte
risticas industriales. .

" Las altas cifras de la emigracion sonun
sintoma de las modificaciones gque se pro-
ducen en la estructura. En 1964 emigran

casi 300 mil espafioles, buscando trabajo,
‘ 249



en el exterior, y la migracién interna pasa
:

de las 250,000 personas. !
Estos cambios van acompafiados de un al
za en el nivel de vida: entre 1958 y 1966, el
costo de la vida sube en un 65,5% y el pro-
medio dc »umentos de salarios es ligera —
mente supevior, a lo que se gsuma la ocupa-
¢ibn casi plena para mejorar objetivamen —
te las condiciones de vida de las famlhaso-
breras.
- La politica de apertura a las inversio —
nes extranjeras ha acelerado el proceso de
concentracion, que presenta toda clase de
variantes: O bien un trust internacional ab-
sorbe varias empresas nacionales {se for—
ma la Motor Ibérica alrededor de Massey
Ferguson). O se reorganizan, concentrin—
dose, los monopolios extranjeros {Saint Go
bain, Nestlé, AEG-Telefunken). O una em-
presa estatal concentra varias privadas _en

crisis, se hace cargo de las pérdidas y de

la reconversidn, y luego cede a los capita -
les extranjeros su participacién mayorita—
ria en la nueva empresa. En SEAT,Fiat ha
aumentado su participacién inicial del 7% a
un 36%, En ENASA, Leyland pasadel 7 %
primitivo al 25, 1%, De todas maneras, las
plantas, con un 7 o con un 25 por CIGIltO es
tuvieron y estin bajo la direccién del capi-
tal extranjero. ,

Actualmente, de las 100 mayores empre-
sas mundiales, 86 tienen plantas en Espa—
250 :

5-1973,

fia. La participacion yanqui es muy alta:
las 300 mds importantes empresas nortea-
mericanas tenfan, en 1970, 387 filiales es-
pafiolas. Pero los trusts europeos no se
quedan atris: de los 100 mayores, 74 po—
seen importantes intereses en la produc—

3 cién, con 330 empresas subsidiarias o aso
; madas De eilas, 42 se encueniran entre

las 200 més importantes empresas de Es—

- paifia.

Por cierto que esta penetracién masiva
de capxtal mternacmnai se explica: bajo

. costo de 12 mano de obra, explotacién de
mujeres y jévenes con salarios diferencia-

les, facilidades fiscales y para remesarga
nancias, gobierno estable y con una trayec
toria de probada fidelidad @ los intereses
del capitalismo monopolista.

tUna consecuencia es el saldo deficitario
de la balanza de pagos, deficit que aumen-
ta de 383 millones de dolares en 1961 a 2
mil 377 millones en 1966( )

Durante el proceso de acumulacmn "autar-

(7) Para los datos y cifras correspondien -
tes al desarrollo econémico, ver, ademés
de Tufidn de Lara y Broué y Témime ante -
riormente citados, Ricard Saler (CRI , NO

~ 26/27), Vidal (CRI N© 20/21), J. Blanc (H..

E. 1966), G. Nufiez (CRI N°© 20/21) y el ar-
ticulo de pag. 26 de Panorama, Bs.As, 31-
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tirquica” el intervencionismo del Estado
fué decisivo, abarcando desde la regula —
cion del comercio exterior hasta las cuotas
de produccidén, El . Estado se hizo cargo
también de parte de los costos de la recon-
versidn industrial, comprando y mantenien

- - do en explotacion las empresas obsoletas o

‘invirtiendo en los renglones necesarios pa-
ra la estructura industrial, pero pocoren-—
tables a corto plazo,

Su papel se ha reducido a partir de 1959,
manteniéndose sin embargo en lo que se re
fiere a la reglamentacion y control de las
contradicciones derivadas del "desarrollo”
capitalista, Es decir, en la resoluciéon de
estas contradicciones a favor de la clase
-poseedora, Por ejemplo, aln hoy, los con—
venios laborales deben ser obligatoriamen-
“te homologados por el Estado, y al hacerlo
esti facultado incluso para rebajar los sa—
larios pactados entre las partes. También
autoriza los "expedientes de crisis", que
permiten a las empresas cerrar sus puer-—
tas sin pagar indemnizaciones, y subsidia
a los desocupados por cierre, para dar sa-
lida a2 [a transformacion empresaria.
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4., Espafia hoy: un eslabdn 'débil

c¢apitalismo,

Mloero pa qué trabajas

al pa ti no ¢s ¢l producto;

pare el inglés la venlaja,

para tu familia el lute,

¥y para tl |8 mortaja.
Cancidn popular

El proceso de industrializacidon no se ha
detenido: actualmente, con 35 millones de
habitantes,* el 41% de la poblacidnactiva se

"ubica en el sector manufacturero y aporta
con el 35% del PBI, mientras que el sector
de agricultura, ganaderia y pescasigue re-
duciéndose: con el 25% de la poblacién acti-
va aporta sdlo el 12% del PBI; en servicios
el 34% de 1a poblacién aporta el 52%del pro
ducto. El crecimiento, en su conjunto, si-
gue alcanzando altas tasas: casiel 8% a —

nual para 1973 (Informe econdmico del Ban

co de Bilbao).

La inversion extranjera continfia afluyen-
do: desde 1960 hasta 1972 el saldo neto de
las inversiones a largo plazo superd los 3
mil millones de délares {Informe del Banco
de Espafia, 1972), Pero, a pesar de los in-
gresos de divisas producidos por el turis —

mo (que superan el 4 y medio por ciento ,
la balanza
fuertemente deficitaria: eni

del Producto Nacional Bruto ),
comercial e
1972 Espafia importé por mas de 6.700 mi-
llones de dblares y exporté sblo por 3.800,
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del

-de energia por persona,

Iy

lo que da un deficit de casi 3. 000 millones
de dolares (Revista de Informacién Econd—
mica Mundial N© 248, del Banco de Bilbao)

La renia nacional per capita aumentd en
dos veces y cuarto desde 1955 a 1969 mien
tras que el fudice de costo de vida solo su~
hié dos veces en el mismo periodo ( Agen—
da Deusto 1971}, -

Este crecimiento notablé sélo significa -

que Espaiia hd dado un gran salto desde la
década del 50, Pero este salto no ha con ~
seguido, por cierto, ponerla a la altara de
sus vecinog de la Europa Occidental:el cua-

.dro de la pigina 256-257 nos permite ha —
cer algunas comparaciones someras entre

Espafa, algunos paises ''desarrollados' y
ia Argentina.

Aunque el cuadro es muy incompleto, y
no presenta cifras estrictamente compara-
bles -en la medida en que los datos consig
nados no se refieren al mismo afio {cubren
un perfodo que va de 1966 a 1973)- lo evi-
dente es que la renta per cépita de Espaifia,
practicamente igual a la de la Argentinags
menos de {a quinta parte de la quc corres-
ponde a los EEUU. Consume el doble de a-
cero por persona que Argentina, pero la
tercera parte que los EEUU. El consumo
11geramente infe —
rior al argentino, es la mitad del japonés
y poco més que la cuarta parte del de Ale-
mania Occidental., En lo que se refiere aa-
254

limentos bdsicos, el consumo aparente es-
pafiol es sensiblemente menor que el ar—
gentino. Mientras que el indice de sala-
rios industriales por hora es la cuarta par
te del alemén, log precios de los alimen -
tos al por menor estin sélo 50% mas bajos
que en Alemania. El' lector POdI‘a hacer,
por gu cuenta el resto de las compdl‘acm'
nes, y sacar las conclusiones pertmentes.

En general, se puede decir que la Espa~
fia de hoy, con sus modernas plantas de aw
tomotores, su industria eleetrénica y qui—
mica, su campo donde coexisten el arado
de mancera y el tractor, tiene mis seme—
janzas con la Argentina que con cualquler
otro pais de Europa, no solamente en lo
que se refiere a la estructura productiva
y a sda relativa pobreza y atraso sino en
lo gue hace al desarrollo de su mdustma y
a su posicidn respecto del capital financie~
ro infernacional. .

En efecto, en Espafia, llegada con atra—
so de mas de un siglo al desarrollo indus —
trial, se da, como en la Argentina, un al —
to grado des centralizacidn del capital vy de.

~ concentracién monopolista. El capital fi —

ductiva interna,

nanciero internacional es una fuerza pro -
implantada en las ramas
mas modernas y dindmicas de la industria.
La gran burguesia espafioia, relativamen—
te débil -como la nuestra~ esti asociada
en la produccidn al capital imternacional, y,
255
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como socio menor, sug intereses estn li-

gados a los de aquél. Hoy, sus posibilida-'
des de crecimiento estin mis ligadas a la

colocacion de mercancias en el exterior-
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. .

alas empresas mdustnales' No solamente
deficitarias empresas del Estado —como la
Red Nacional de Ferrocarriles- sino tam-
bién empresas privadas, incluso con fuer —
te participacién de capital extranjero. Pa—

i ra 1962, las sumas provenientes de los a-
| portes de los trabajadores para "'seguri —

dad social" que se habfan invertido en em—
presas industriales llegaban a 120 mil mi-
llones de pesetas

Ademis de aportar mensualmente parte
de su sueldo para reforzar el capitalque 1a
explota, la clase obrera paga obligatoria—
mente el 2, 6% de sus ingresos totales en

concepto de cuota sindical. Lo gque quiere:

decir que costea un aparato con una frondo
sfsima burocracia, cuyo (nico objeto  es
frenar sus luchas y entregaria, atada de
pies y manos, a la patronal. Cuando su in—
tervencion no da resultado, es el propio je_
rarca sindical el que llama a la policia.
Como contrapartida, se castigacomofal-
ta muy grave el hecho de que los trabajado
res hagan cclectas al margen del sindicato
vertical, cualquiera sea su objeto (Regla_
mentacién Nacional del Trabajo,
Reglamentos de Régimen Inte—
rior de Empresa).
(8) Fuente: Revista Sindicalismo, abril-ma
yo de 1965, citada por Bulnes, en H. E.de
1966, pag. 323,
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