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INTROBUCCIDN

Hace més de un afic y medio qus redactamos sl anterier estudlo PHILIPS. Desde los
hechos que alli ss relatan hasta hoy han pacado casi dos afios y desde entonces acé,
mucha ha llovido, & nivel general de movimisnto obrsro y a nivel particular de 1as
"Mejores no hay".

Quereﬁns hoy volver a eoger el hilo de la informacidn gque dejemos pendiente; vemcs
a intentar explicer le evolucién de las Philips durante este tiempo, al trabaje
llgvado a cabo ahi dentre, los folloncetes o los follonazos deserrulladss; vamas

a intentar explicar el avance y la lucha de ssta parte de lz class chrera.

Sabemos que los obrgras Philips %avantamos una cierta sxpectacifn. Somos una de
las empresas mayores de Barceloma y "con més pevspectivas de futuro®, y los obrg

ros Philips somos tembidn conocidos per nusstras luchas antsriores.

La sgitacidén, el movimiento, las distintas formas de lucha llevades a cabo, gus-

~tan y son aplaudidas por muchos militantes, cop mayer o menor grade de conciencia

revolucionaria, y tambilén criticadas, cansuradas, condenadas por algunocs qus sa
herrorizan por la forme ten poco "académica", tan "grosere", tan "insultantg", tan
"ofensiva", tan "gamberre™... tan, tan, tap... como los obreros Philips hos move-
mcs; nos agitemos, luchamos.

Catblicos cerrinclenes, sindicalistas y, como no, las quintas~esancies de las van
guardias politicas del prolstariado, los guardlas-custodibs de la conciencia socia
lista-revolucionaria, no pierden ocasifn de criticarnos y ponernos a perir pur
gsos mundes peliticos. -

A todos ellos, a los amigos ¥ simpatizantas ¥y @& nuestroe implacables flscales acy -
satorios dedicamos este trabajo, v A TO0A LA CLASE CUBREAA va nuestira frase de las
hojas verdess !ADELANTE SIN MIENOT

Queremos der a todos, elementos suficientas para que puedan aplaudir lo que qus-
te, criticar constructivamente lo que parezca errenes y devorar, machacar, condg=~
nar lo que parezca "anti-revolucionario", "revisionista", "sindicalista”, "frano
de lucha", "rsaccionario", stc. atc. stc, T ” '
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Vamos 2 empezar el actual estudic poniendo en primer lugar el "Trabaje Philips®
ya conocido, publicado _en mayo de 1871, Este estudio anterior, junto con el acp-
tual gqua ahore desarrellaremes forman el conjunto del procoso de trabajo y lucha

"en Philips desde finales del 69 hasta estos gias, principics de 1973.




caracter ds urgencia a todos los militan .
tss del Movimiento Obreros

» 4CUBL es 81 fin del M.0. @n las smpresas?

» dDeserraollar 1a conciencia de clasae?

+ &Y desarrnllar 1a arganizaciédn autdnoma
de la clage?

+ &0 promover paros y huslqas?

P o ‘ mayo- 1973

|
|
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- _ Un interrogante se¢ nos plantea hoy y con
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Vamos a exponer hoy, 2 peticidp de los compaferos de Plateformas, sl proceso de
trabajo y de lucha seguido en Philips. Intentaremos para sllc explicar la situg
cidn gensral de las Philips, remontdéndonos un tanto hacia. atrés, concretaments a
cémo sstaban las 5 factorias en octubre de 1969, poco antgs de "nuestra huelna",
en la que de Ferma elterna efectuemos varios paros hasta un total de 14 horas,

Vemas muy importante que nuaestra experiencia y la expasicidn de la misma pusdan
"ser criticadas por el resto de compafieros de Comisiones y que éstos aparten asi

mismo la exnerisncia de ludha de sus empresas, dinica forma &sta, seglin vemos no=
sotros de poder ir avanzando en la creacidn de un movimienta obrero fuerte y au=
ténome, gue se alimente de las luchas y experisgncias de los compaReres ds otras

emprosas y gue a partir de sllas mismas seamos cepaces de ir descubriendo las 11
ngas por las que los obreres tendremos que ir avanzando hasta conseguir la libe-
racifén de nuestra clase de la opresidén y explotacién capitalistas,

1.- SITUAZION DEL MONGPOLTO PHILIPS E£N LA PROVINCIA DE BRARCELONA

Cinco factorims: =~ Una en Pza. Espéﬁam(téﬁparas ngm)
~ Una an Zona Franca (Fca, de Alumbrado)

-~ Una Miniwatt {en ls misma Zona Franca)
-~ Una en Hospitalat C

« Una an S5an Baudilic de llobregat

fn octubre del 69, de estas & factoriés se venis reuni?ndo periddicamente y
con regularidad un grupo de gente que llamaremos ila Comisidn del grune Philips.

2.~ CARACTERISTICAS DE ESTE GRUPD Y DE L0S ELEMENTOS GUE LD FORMAN

- Rounidn amplia ds gente ds las Factorlas sin que. proviamente lo hayan hacho’
por fFébricas. '

- Casi en su totalidad catdlicos militantas

~ Algln alemantorsihdicalista, también organizado

- No existe planificacidn alguna del trabajo ni un minime programa.

=~ No se concreta ni se cantrolé la accién de los militaﬁtes en la fébrica.

- No existe una direeccidn politica clara.

- No hay clandestinidad. Muchos dias, la gente de la Comisidn se cskora a la
puerta de la fébrica y los compafiercs llegan incluso a sabsr dénds se zeuns

la comisidén. Cuando esto se plantea en la rsunidn, no se le concads 1mpur-
tancia.

- Sc va siempre a remolgue de los acontecimientos y éstos se smpiezan a ine
tuir cuande ye han passado.

~ Descanexidn total con 8l resto del movimicnto obrero.

—~ No se2 ve ni se entiends 1la lucha do clases

- Exists une total negaecidn a la agitacidn por medio de hojas. Para justifi-
cer suU nogativa siemprs se escudan en el bajo nivel de la genta, en que
"sg asustan de las hojas, que tiensn mieda™.s..
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En estas condiciones y a este nivel de organizacidén, la Philips se sorprende

a si misme cuandu sl 29 de diciembrs, la totalidad de los obreros de Hospitz

let para durents 2 horas en sefial des protesta por la centidad gus la empresa
ofrece en la revisidn econdmica del canvenio.

3.- COMO SE LOGAA EL PARG

Gracias a la indigpacién géneral que proweca la ofarte de 1o emprasa y gra-

cias a los esfuerzos del jurado de empresa de Hospitalet que es guisn centrg -

la y dirige el movimiento de esa Pactoria.

Al dia siguisgnte, el resto de factorias paramos 2 horas en soclidaridad con
los compafieros de Hoapitalet y ccn el fin de pres;onar a la gmpresa para que
dge mds dinero. o

Unico objetivo de la lucha: consequir més dinero

DHSERVACIONES:

La huelga surge casi espontédneamente

Ni durante los paros ni después, hace ls Comisidn nlnguna haJa gqua inFcrme,
oriente o abra psrspectivas respscto a le lucha.

No se aprovecha &sta para ver la gente més destacada y llevar con elis un’

trabajo posterior. La Cumlsion, por tante, no aumenta sino gue disminuye por

el desdnimo de algunos mismbros. _
Durante los dias del conflicto, los jurades hacen algunas asambleas pero al
no haber nadie gque pueda marcar una alternativa clara, practicamenta no se

cbtirne nada positive, sing sumentar-la confusidn y el desconcierto generales.

Cuando, posteriormente, en la Comisién se intenta hacer un andlisis y criti
co dal desarrolle de la lucha, estos también resultan imposiblas, quedando
précticamente reducida a una "revisidn de vide" de los militantes.

4,~ TRABAJD POSTERIOR Y VALORACION DEI MISMO

Vista la situacidn general de 1a "Comisidn del grupo Phllips“
formar desde dentro la misma Comisidn:

Plenteaemos la necesidad de organizar auténticas "Comisiones do ampresa" gue
vieran las peosibiltidades y formas de trabajo en cade una de las factorias,
sstableciendo al mismo tismpo una coordinacidn entre estos diversos grupos,
en funcibén del trabajo reasl llevado a cobo en las fébrices.

Esta propuesta es radiemlmente rechazada.

Se plantea l& natesidad de conectar con el resto del movimiento obrero. Tam
poco se zcepta por temor @ los tingledos de fusra de ia Fcoe,
cha debe llevarss a cabo en la empresa y nada més"
gue con las perscnas", etc. etec. etc. '

porque "ls lu
s Por "miedo @ que ss jus

Incluso cuando sg pratsndia leer informacién recibide do otras fébricas en
lucha, ésta so despreciaba,.

Uno ds los chogques més vialentos se produjo cuando pretendimos fijar unos
minimos ocriterios comungs para elaborar la tdctica de'la lucha y las formas
de trabajeo. En este caso no hay forme de penerse de acuerdo, tedo gueda a
nivel plraments roivindicagive y siemprs gue éste no suba de tono.

intentamos trans
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~ Viende sl baJo nivegl tgbrica, intentamns dar un cursillo de Formacinn e los
-elementss maa vélldcs de 1a Comisidf. Por resultar damasiado taoricn ¥ por
el mismo desénlma al no 1ngrar hacar BUUIUDanar 1la Comlsion, se dejé.

- Empezamas a pasar por la fékrieca algunos llbras (tipoc "ta Madre" de Gorki,

"Nuestra Huelga®) y boletines de Plateformas, pero rapidamante gn la Coml-
sidn sg nos acusa de “politicns"

- Fué ngcesario que Winiwatt empezara a organizar su grupo de Fdbrica autdng
mo e independiente para gque empgzdramcs a desbordar realmantg la situacidn.

S.~ VALDRACION DE_ESTA ETAPA

~ Ha sido un grave error el creer en la posibilidad de transformar aste gru—
po desde dentro, Esta pestura quizds en un primer momsnte sstuve justifica-
da porgue nos permitid conocer mejor vy en poco tiempo la realidad de las
Philips, ya gue la totslidad de los clementos "contastataries" 8ran MuUevos _
s la ompresc. Pero una vez vista la situacién general y los planteemientos -

y formas de trabejo del grupo, Creemos qughemos perdido lamantablemante ol
tiempo lntantanto transformar la intransformable.

Deade que empezames a ver la imposibilidad del grupo
va alguna a nivel de fébrice, hasta el momento de la
pasedo un affo. Durante todo oste tiempo hemos sstado
cilacignes sin ver claraments qué sz lo gus ceonvenia
mentos fque podemos hacer

de plantear alternati-
ruptura definitiva, ha
sumides an dudas y va-
" hacer. Es en gstos mg
un endlisis més sereno y en profundidad, ya gue
durante osta tiempo la misma realidad gue intentdbamgs transformer nos dogw-

bordabe continuamonte, impidiéndonos adoptar una postura més radical:

« Por un. lado pretendlamos rescatar a algunos alementos gue hos parecian
salvables y para sllo ssperdbamos. '

+ Por otra parte teniamas une idea muy "clésica” en cuanto a la Qrganizas
eibén y a la Unidad del M.O.

Por- no dividin la fébrics, por no crear confusidn, .porque no hubiora dos gru-
pos, perdiamos de vista nuestro objstive fundamentnl: trabmjar en la base de
1z fébrica para aumsnter sl nivel de concioncio, combativided v srgapizacién

Y de osts modo, caimos en la trampe ds una falsas UNIDAD y de una falsa ORGA-
NIZACION: Teniamos un grupo Unice, si, perc gracias a 41 perdiamos inutilmen
te gl teimpo on reuniones y mis rounisnes qus lGnicamente servian para frsnar
8 impedir ol desarrsllo de cualguior minimo programa de accién on la base.

Creemos que la dnica forma de crear un M.0. fuerte y unido no es manteniendo
organizaciones buracrdticas y muchas gue se reunan periddicamente para llarar
los problemas de los obrorcs y gue son ingapaces ds plantear ninguna altoerna-
tiva ni rospugsta carrectas Le Onica forme dao dossrreller o) M.0. es pesibili-
tando_que lgs obrevos sg musvan, que descubran sus problemas y ol por qué de

los mismos (erooceidn y desarrollo de la conciemncia) y que vayam buscande y
daseubriondo las formas de dar respucsta o estos problomas.

Creomos oaf misme que on cualguior emprasa debe respotarse en principis al
méximo cualgquier forma de o:ganizaciéh cbrarea gue oxista en la misma, pero ana
l1izando al mismo tiempo con rigurosidad los ebjetivos de este grupo, su ideo-~
logia, formas de trabajo, perspectivas gus plantea2 a corto y largo plaza, oto.
S5i de esta anflisis so cencluye gus sl arupo en si no tiene posibilidadas de
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plantear alternativas védlidas ni de-goeer una auténtica crganizecidn de cla-
se sn la empresa, debsréd obrarse sn cbnsecuancia, procurando no psrder el tiem
po 8h reunicnes indtiles y burocréticas que ‘impiden la posibilidad de llevar

a cabo un auténiieo trabajo de base y de ir plenteande las alternativas véli-
das gue den respuesta a los problemas de las Tébricas y gue permitan aumentar
el nivel de conciencia y de arganlzaCLGn da la clasq ohresra.

La ruptura con el grupo Phlllps 58 produce an 2 atapas:

+ Primerao lo hace Miniwett
. és tarde algunos elementos de Pza. Espana (Lémparas Z)

En Miniwatt, la casi inexistancies de gents con prestigic o gue llavara una .
linea reformista, permite que se forme més Facilmente un grupo autdénomo.

En Pza. Espafia, en principio sa ve conveniente continuar con -1 grupu anti-
gun por dos razones fundamentalss! '

+ Por no quedar aislade dentre de la fébrica-y :
+ Para poder sacar algdn elmento vélido gue todavia ne ve claramenta lasg
contradicciones gue se dan dentro del grupo.

Durante la preparacidén del actual convenic y ante un heche muy concrete, come
fus le& recogida de firmas para presentar las reivindicacionss obreras, se agy
dizarun las contradicciones, llegdngdose a la rupture definitiva. €n "Lédmparas

" {Pza, do Espafia) Funcionan pues en la actualldad 2 grupos organizados a
nluel de fébrica.

Durante el deserrollo de las negociaciones del'Conuenia se han mantenido reu-
niones conjuntas para intentar neo plantsar altermativas totalmente contradic-
torias. Una vez finalizado el Convenio ambos grupos fungiecnan independiente-
mente el une del otro y séle se mantianen contagtos a nivel persunal gntre alw
gunos elementos. :

PROCESO SECUIDD DE CARA AL CONVENID

Nos encontramos ante una Tealidad de fabrica totalmente amorfa. La gahta no
sabs que va a haber Convenic y por tante no se interesa ni puede interesarse
por &1, por las posibilidades de reivindicacién y lucha gque plantea ni por lo
quc .realmante con &1 pretenden los capitalistas.

Nos_marcamos unos objetiyos:

« Debemos conocer y tomar concigncia de nuestros problonas
» Dpbemos conocer y temar concicncie de nuestrosdderechos

s Unicomgntoc podromos resolver nusstros problemas y consgguir nuestros dore-
~ ¢hos gi nosotros mismos luchamas por ollos.

« Denuncia de quicnes dicen gue rosulueran nuestros prublemas {jurades y en-
lacas).

« Necosidod do la Unidn y de la Organizacidn (Asembleas, aungue el poder ha=-
cerlas sc ve muy dificil y lejenc. De todas formas sn Pza. Espafia logran ir
rouniendo a la gente en fAsambleas. En Miniwatt osto no se llcocva a cabg has~
ta mds avanzada la lucha y aprovechando el momento de méxima agudizacidn ds
la misma,., Hasta el momento la agitacidn y orientncidn ece hacia bisicamente
ner medis de hojas, cartslos y peoatinosla




& o)

. 58 elabara upa plataforma reivindicativa y se recopgen firmas para apoyarlea.
Se decide preseniarla directamente o direccidén, al margen de los jurades de
empresa. : :

La empresa, & su vez, nog presenta su dfarta para negociars A cambio de nada
nag pide que le demos todas las armas para’ podar regstructurar 2 su gusto ¥y
conveniencia las 5 factorias Philips.

Ante ssta oferta de la empresa veomos gus la téctieca debe cambiar:

» El Convenio no nes sirve para consegulr lo que queremos,

« En la préctica podamos ver shora cléramente gue el conwenio as un instfumeg
to de los capitalistas para aumentar nuestra explatacién. Y esto creemos gus
la base de la fébrica pueda ya entenderlo.

» Podemos y debemos por tanto denunclar v rechzzar el convenio. Nusstro lema
. serd: NO AL COMVENID.

« Nos damos cuenta no ohstante ds nuestra poca fuerza y minima arganizacién vy
del interéds de la Philips en implantar el Convenios

» No podemos por tanto dirigir ia mgitacidén de cara dnicamente el NO AL CON
VENID, porgus hagemos lo gue hagamos sl Convenic nos lo firmardn igualmente.
No podamos, en dsfinitiva, dedicarnos sdlo al patalso.

4Qué objetivos vames puss @ cubrir? : _ T e

a) Defensa de nuestra plataForma reiuzndicatiuaz queremos lo nuestre comg sea,
con el convenio o sin él.

b} Denuncis del Convenio Philips y de los Convenics en general como instruman=
tos de los capitalistss para sumentar nusstra explotacién,

¢} Denuncia de las instrumentos capltallstas para integrar y raprlmlr a la
clase obrera:r . Sindicatos
: + Delegacidn de Trabajo
» Magistratura
. Organizacidn de las empresas
« Policia y ejéreito

Y si vemos gue ninguno de estos instrumentcs nos sirven para lograr nusstros
phjetives, 4oqué posibilidades tenesmos Jos abreros?

d) Nuestra UNION y ORGANIZACION: LAS ASAMBLEAS OBRERAS

- » L} i - . L]

Una vez planteaodo este programa, nes lanzemos (por medizcidn de hojezs) a de=
nunciar el Convenic. Nuestro objetivo primero: promover la "mala leche" gn la
gente, descubrirle lo que ocurriria si se firmabo el Conuanlu Y provocar una
reaccidn. ; e

Las hojas surten afscto y el descontenteo .sale & flor de piel. Nadis astd de
acuerdo con el Cenvenio, pere équé hacer?. Hay dudes :an las comisionss: en la
mayoria de los casos ss 1la primera vez que Ros encontramos anta tal situacidn,
g8 nuestro esireno en la lucha cbrera y no tensmos demasiade cenfianza ni an
nuestras posibilidades de agitacidén ¥ organizacidn ni en la capacidad de res-—
puesta de los compaferos... Y lanzamos una primera accidn, muy timida, para
pulsar los dnimos: "“Protesta en el comedor™... y ese diz2, con tenaderss, con
platas, con vasoca, golpeamos las  mesas durante ¥a ecamida.
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Esta paguefia sceidn nos permitid ver qus los 4nimos estaban- excitados y que oo
era posibles ir mda adelants, pero seguian fzltando ‘accionas, no sabiamos qué
hacsair. - : :

Veiamos claramente que después de lo larga campafa de apitacidn llevada = ca=-
bho (desde el mes de septiembre y esto ocurrs o finales de snerc) dehiamos buse~
car una salida. Ya no podiamos sequir haciendo llamadas a la HNIDAD en abstrag
to, pues vefames claro gue la mejor forma de mantener al M.0s: en la estancgada
era agitarls pero sin presentar ninguna salida, que era asi come se mataba el
Movimiento.

Pero no sdlo nosotros nos dimos cuenta del malestar en lza fébrica. Los Jurados
y enlaces que hesta antences habian gozado de un gran prestigio, tembién se

~ gieron cuenta de la situzcién y de que ésta se les sscapaba de las manos. Se
nos adelantaran y lanzaron su accién: "HUELGA DE COMEDORES".

En la comisidn de Miniwatt recibimos la consigna con recelo y desconfianza.

_ En el convenio anterior, los jurades también propusieron upa huelgs de comedo-
res que se llevd m cabo y cuando la gente empezaha a estar alge cansada de co-
mer en los vestuarios, firmaron el Convenio y asunto concluido.

Ahora no podia oeurrir lo mismo y, al mismo tiempo, veiamos que no se padie ni
ge debia frenar el movimiento en la fébrice, sino todo lo contrario, debiamos
apoyarlo y potenciarlo, intentando que no gquedara a nivel puramente Folklnri—
co sino que sirviera para cencienciar politicamente a la gente. :

Si, dejamos de subir a2l comedor, pero llsvamos nuestra protesta a la calle;
salimos a comer a la Zona Franéa y a Pza. de Espafia. Y .una vez sn la calle vy
durante 2 semanas intentamos demostrar al méximo nuestro descontsnto: cartan—
do & diario la circulacién; en Zono France nes onfrentamos con la policis que
rapidamente acudid o velar por el “erdean y la paz", captamos y gritamas a2 to-
de el que pasaba sl por qué de nuestra protestn, especislmente 2 los compafig~
ros de la Seat, cuyos autocares parébamos todos los dias. Y fuimos en manifes-
tacidn desde Miniwatt @ Pza. de Espafin, on dondo nos unimes con los compafe-
ros de las otras fébricas Philips que tombién acudisron. Y legramos implantar
la Asamblea en los fdbrices. Ademds durante todo el tismpo gue durd el con-
flicto (7 semanas) exponténeaments se dojd de hacer horas extras.

Ante esta situacién se blahfaa una pregUﬁta que ya muchas nos han hecho:
51 los énimos esteban tan exaltados, épor qud no se fud al paro?

Croemos que la huelga ss una de las principales armas de lucha que dispons-
mos los abreros, ya que con slla ofectamos directamente a la produccidn capi
talista; pero en nuestra caso conviene hacer algunas puntumlizaciones:

s

]

« £8 muy dudoso gue B0OQ, 1000 o 5000 cbreros pusdan afectar realmentie la pro-
duceién de un monopolio del tamafo e importanciac de las Philips.

» Una huelga requisre un mayor nivel de concisncia por -parte de 1z gente de
la Fébrica, gque ésta sepa muy bien lo que se juega y que esté dispuesta a
gllo.

« Ln huelga requierc al mismo tiempo, un mayor nivel de orpganizacidm, tenar
un meyer asantamisnto en la fdbrica, creacién dg una cajas ds resistencia,
etc. da las guo nosétros no dispeoniamos. '
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« Y por otra parte nos damgs cuenta que promover una hyelga gn gstos maomentos

os hacerle el juego & la smpresa, ya que ls permitiria sacersa de encima une

serie de elementos "malestos“ que durante el conflicto han localizads per-
Fectamenta.

Por estos motivos no hemos visto conveniente sl péru, a incluso lo hemos fre-~

. nade cuando la empresa, por modio de sus: esqu1roles, intentaba levanter la
lisbra. e s

N0 HEMOS HFECTHDU A LA PHILIPS &N 5U PRODUCCIUN, PERD SI EN SU PRESTIGID y los

hemos puastoc muy nervicsos porgque-ademds no nos han pbdldn zurrar, y la situa-
cidn en lia Fébrica ha cambiado. '

Croemos ¢ue aqui sparecs un intarrogants gue todo militzante obrerp de vanguar-

dia debe plantearss hay dia v con cardctar dsg urgencias

LCUAL ES EL FIN DEL M. B EN LAS EMPRESAS?

SDESARROLLAR LA CONCIENCIA DE CLASE?

Y ¢DESARRDLLAR LA ORGANIZACION AUTONOMA DE Lﬂ CLASE?

LU ORGANIZAR PARDS Y HUELGAS? con las consscuencias que de los mismos
estamos viviendo hoy en Barcalana. -

Y creemos que la diferencia'cntrc un_militaﬁta revoluclonario vy un militante
eapantanco estribs precisamente en la respupste que a csta.p:agunta déo»

QUE HEMOS SHCﬂDD EN LINPIQ DEL CONVENIO

~ La demostracidén de coémo a partir del convenia {despreciado por muchos por re-

visionista) puede aumentar el nivel de concicnciz, do orgaqizaciﬁn y dag lu~
cha obrera, y cémo la gente sdlo puede lleger a radha;ar algo ouando es su
propia préctice la gue lo demuestra su invalidez. No creemos correcto racha
zar las posibilidades deo accidn por "poco revelucionarias®™ sino quo en tods
momento sord necesario crear un enfrentamientc pera poder desmontar y dosw
truir los diversos instrumentos y armas del sistema cepitalista.

La spnsefianza de lo _qus o8 capaz de hacer la gento ds base do la empresa cuan-
do_so_gstimula sy inventiva y su participecidn; y asi un arma importantisima

en nuesstra luecha han sido las conciones humoristicas y politicas que la pro-
pia gente de la fébrica ha elaberada.

Le implantagion deo las fAsamblsas al margen de los Jurados y Enlaces.

£l desprestingio do Jjuradgs, enlaces vy su sindicate, que han guedade totalmen-
te desbordades por nuestra lucha, mientras guse nosotros podiemos ver claramen
ta gud papel juecgen todes ellos al servicio de los capitalistas.

El acluramipgnto {vivido y "sontido") sobre para gud valg la policia en_un

régiman capitalista y gud “arden“ deflendenz el crdan burgues, el orden de
la explotacidn, '

La ensefianza de gue los obreros debemos aprender a atabar a los capitalistas
con @l arms que an cada momohto mas pusda afectarles vy menos perjudicarnos.

Que cualquier tipo de agitacidn sin salidas cleras, paraliza las posibilida-
dos de lucha del M.0. y tiende a hundir y desmoralizar a la gento.

Hemos aprendido el gran efecto gque pueden tener las hojas que hablan a nues-
tros compaferca schro nuastras prohlemas y en neastro propig languaje; y le
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importancia de desarrollar un programa de egitacién con unos gbjetives claros.

- Qua la gente se lanza a la accién si previamente hemos creado las cond1c10-
neg que la posibiliten.

= Que en la lucha aparecs nueva gente muy valiosa, mientras que otras quedan
atrés,

- Que gracias 2 esta lucha, en las Comisiones nos sentimas.més seguros'respeb-
to a nuestras posibilidades de aceidn y movilizaeidn dentro de las fébrices.

~ Qus la lucha de clases se capto y comprende si gs explica a parfir de los he-

chos reales que vivimos cada dia y de las posibilidades que ofrece la misma
lucha. .

- Qus para poder llavar un trabajo en las Fébricas, debemos dedicarnos @ bus-

car en cada seccidn los elmentos més combativos y luchadores y no 2 pansado-
res a&n vacio.

- Que los grupos idealistas y sin planteamientos anticapitelistas son desbor-

- dados por la misma lucha.

~ Es nenesario que despuds de una lucha no queds sn la gente una sensacidén de
fracaso, de ahi la importanciz de buscar una galida correcte pare ceda caso:
an el nuestro exigir le dimisidn de los jurados como los traidores gus han
firmado nuestra venta (despuds de 7 semanas de lucha por fin se firmd el con
venio Philips) y empalmar con la campafiz de las elegciunealsindicalesh_

OTRAS EXPERIENCIAS ¥ ENSENANZAS OBTENIDAS DURANTE E£STE ARNQ Y MEDID EN PHIL IPS

- La gente tiene un nivel de conciencia, sblo que poco desarrclladn y Formado,

Vive y siente la ‘explotacidn, pero no ve pDElbllldﬁst da libararsl de ella,
no sabs qué hacer.

~ Es muy diffecil daminar una situacidén cualguiere en la fAbrien y teszrroller
unt trabajo correcto si no hay una base organizativa que encauce, de forma al
movimienta, corte bulos, asasqure criterios, etc. stc.

« £& muy diffeil crear y desarrollar organizaciones de clase a nrivel exclusiw

vo de mujeres, por los problemas y condicionamientos de todo tlpo que sobre
ellas actlan.

Muy a manudo las '"wanguardizs" subvasloramos la capacidad de respuesta y movi-
misnto de los compafieros.

Debemas aprovechar el mdximo las posibilidades de cada una de las personas

gue despuntan en la fébrice, sin despreclar a ninguna de ellas. No todo el

- mundo puede llegar al mismo nivel de concienciz ni de compromiso, da ahi la
importancia de conocer las posibilidades de cada urmo y de tener la suficien-

te agilidad como para poder utilizarlas y encauzarlas,

Que periédicamsnta y cen las condiciones cadea vez mds dures de sxplotacidn
del capitalismo espafiol, sn las grandes fAbricas pueden surgir -y de hecho
surgen~ situociones totalments mspontdneas. Be ahi lo impertancin de la or«
ganizaeibn dentro de la empresa que sepe aprovechar estos momentos.

Existe dentro del trebajo de empresa, el peligrn de liderismo y "dictadura"

de slgunos individuos que bisn nor su mayor experignciz, bien por otros face

tores personales, pusdan’ dlrlglr rtdictatorialmente™ la comisidn 1mp1dlandn
ia crea01on de una auténtice orgwnlzqclon da clase.
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TAREAS QUE ACTUALMCNTE TEMEMGS PLANTEADAS

« Aumentar y consolidar la Comisidn gbrera.
» Procurar clandestinidad en la Comisidn Obrera.

+ Aumentar le exigencia de militancia por parte de la Cnmlsian =} cada une.
de sus miembros. ;

« lantener un constants lnterrngante an lﬂ Comisidn sobre la misme, luchat
im dénde vamos? &Lcdmo? épor qué?

« Dar argumentacidn seria a la luycha y contenide politice,

» Enmarcar nusstra lucha actual en el contexto histdrico.

'+ E intentar poner los medios para gus exista una reldcién dimlsctica entre

maduracién politica y maduracién personal. Creemos que las organizaciones
de clase no sélo tienen los objetivos de lucha politica entendida al 'vig
Jo estilo" sino gque dentro ds la lucha politica una parts indispensable es
1la lucha por ir creando nuevas formoes de ser, de actuar y de entender las
relaciones humanas par parte de todo militante abrero. Estz es la Gnica
forma, creemos nosotros, de conseguir gue lss Orgeniziciones de Clase es-
tén compusstas por verdaderos revalucionarios y no por gontas dsaarralga-
das o proféticas, extrafas a sus mismos compaﬁeras de fébrica.’

an
-
..
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Barcaigna, mayo 1871




Una vez terminados los "follenes" del conveniao y vueltos todos a "le
nas plapteamos el trabaje fundementalmente a2 dos niveles:
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normal idad"

+ 2 nival de gomisidn
+ & pivel general de Fabrica

1.~ TRABAJO A NIVEL DE COMISION

La primera necesidad y més urgents qué!beiamas era la de consclidar el grupo,

adquirir un ritmo de trabajo dindmico y continuo y elevar nuestro nivel ted-
rice. :

Esto estd pronto dicho, pere regsulta largo, leboriocse y dificil de conseguirm.
El procaso de lucha y agitacién en lag fébricas no lleva siampre un ritmo uni
forme, hay $potas de augs, de lucha elara vy abierta y gpotas de bajdén, de "cal
ma chicha', épocas en las gue si no es porgue nos acordamos que antes "planta

‘mpg cara" pareceria que "esto no cambie", gue sto no ss va a mover nunca®.

Resulta dificil aguantar en estos momentos vy tirar adelamts; =lgdn militante,

un tanto desilusionado o pesimiste, se guede en la cumeta; pero hay gque seguir
Y sBQUimMDS.

Iniciamos un seminario de formecidn, nos trazamos unos objetives de trabajo
y nos dedicamos 2 intentar capter nueves compafieros pera ampliar la Comisidn.

La comisidn ha funcionado durantes todo este tiempe con momentos de mds fuerza '
y empuje gue otros, Esto es inevitabls, asi creemos, si defandsmos que la co-
misidn tiene gue estar llevada poar la misma gente de la comisidn, sin interfe-
rencias extrafias. Hay momentos en la vida de la fébrica de mayor agitacidn, més
tensos, entonces la comisidn "funciona bien®, vive con la fébrica; hay otros
momentos mas dificilas, de cansancio de los militantes, ds probiemas de tipo

personal gue tambiédn hemas ide abordanda, bien en las reuniones normales a
bien al margen.

Peroc la mejor prueba de si la comisidn ha funciopade o no es ver su trabajo.
Vamos a explicar qud hemos hecho en este tismpo:

TRABAJQ A NIVEL GENERAL DE FABRICA
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Los obraros estemes explotados, lo sabemos, perc en le mayoria de los casos

esta explotacidn se ve como inevitable; creemos que nuestra situacidn no pue-
de cambiar (como no se& con le guiniels o le loteris): no nos damos ni cuenta
de cudnto y cdmo chupan des nosotros, basta qué extremos llega lz explotacidn.

Nosotros creemas gue dsta es la realidad ds la mayor parts de le clase abrera

hoy en Espafia y por supuesto de nuestra fébrica. Ante esta nos propusimos unos
objetivos de trabajo:




)

b)

c}

d)

e)

)

a)

1i-

Desvelar v denunciar sistemdticamente tadas_y cada una de las formss comp
s& pressnta 1a explotanidn capitalista en la smpresa: tarifas, primas,

- pitmos, condiciones de irasbajo {caler, nocturnidad...), horas extras, sic.
-ett. eto. ' : ’ o

para elevar de_este modo el nivel de conciencia deg la fabrica (que sepa-
mos donde estd la expletacidn y gue nos "escusza", gque "cresc mela uva',

Lo cual es la mejor mansra de gue nNcs mpyamasg, gue reaccionemos contra as—
ta explctaeidn gue ya conocamos, quUe YA Vamos cla*amcnge.

Rorque también machacamos gue las cosas pueden cambiar, cue pueden ser de
ctro moda si nosotros nos movemus, si luchamos porcus cambiens

Asi por ejemplo, despuds de protestar y ponsrnos duros cuando @n el
‘cobro se har squivocado y nos pagan de menos, conseguimes que nos abg
nen el dinsto el mismo sdbado y no la semara sigulsnte como venian ha
ciendo. T

« Cuande luchamos y protestamos por la comide indecente, ésta mejora
« 5i chillamos, nos mirar con més rasspeto y no se meten con nosoiros.

Todo esto guizés a mas da uno le parscerdn tontsrias, pero nosotros
creemos gue estas pequefas cositas (v otras muchas gue no citamos aqui)
san las que vap elevando el nivel de combatividad de los obreras y que
nos’ van haciendo edquirir conciencia y segurided de nusgstras posibili-
dades de accibn y lucha. :

Llevar una lucha "anti-autsritaria". Intentar que vayamaos perdisndo 8l mig
doy el respeto ante la "sacrosants autoridad". Denuncia y pitorreo de Jjow
fes, encargados, mandos intermedics, de la direccidn de la empresa,etc. &o.
Para eso: hojas,canciones (ya lo veremos més adelante), porque el compafiero
gus una vez ha sido capaz de plantar cara a un jefe, dg perder el miedo an-
ta €1, de roirse an su cara o a sus ospaldas, ya nunca_ua a volver a ser el
timide asustadizo de antos, ya ha dado_um pasc muy importante.

Aprovechar cuslquior ocasidn para dorunciar y descubrir el jusgo ds_jurados
¥ snlaces y levantar mala uva contra "peos guo deciden por nosotros", *gque
hacen por nosotrosy contra “esos gus no nos cunsultan" "gqus no tisnen en
cuenta nuestras opiniones para nada".

¥ asi sa nos va metiendo la idea en 1z cabezz de que “S0MOS NOSDTROS QUIE-
NES DEBENMOS DECIOIR L0 NUESTRO™ "SOMOS NOSOTROS: QUIENES DEBEMOS VER Y DECIA
LD GUE NDS CONVIENE 0 NO" ™S50M0S NOSOTROS NUESTROS PROPIOS DUENDS“ "KO QUE-
REMOS FADRES NI TUTURES QUE NOS ENGANEN®

Dopuncia de los cauces lenales que los capitalistas nos dan para defender

nuostros dorechos: Delegacidn, Magistratura, Sindicatos, otc.

fprovechar todas las ocasiones y buscar atras nuevas para sstar continuamen—
te con los compafieros de la fébrica.

Croemos gque &n ¢l proceso de formacidn y trabajo del grupsto dea comisidn )
pucdo aparecer un problema que, de desarrollarse, resulta extremadamente '
grave: Quc como en la comisidm nos eneontramos los "mas listos", los "més
espavilaos’, los "mds counscioentes”, pstemos muy a gusto con los compafieros
de la comisidn, salgamos con ellos, hablemos .can ellos, pos Tounamocg £ofn

iy T T T
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ellos y que vayamos dejando de lado al resto de cumpaﬁeros de la fébrica

gue '"no estdn tan sansibilizados". Es decir que de alguna forma hagamos
nuestra capillita y nos encarremos en ella, con lo cual conseguiriamos:

«~ despegarnos de la bame ds la fabrica

. constituirnos en "§lite" distinta al resto.de compafierss
+ ser bichos raros distintos de los demés
» guedar aislados

« quedar a la larga desccnsctados de los problemas reales de la foa. 1o

cual nos imposibilitaries para desarroller las tarsas gque nos habiamos
propugsto.

Para evitar este péliéfﬁ hos hemos propuesto y hschos

- Excursignes (para zrear buen ambients de amlstad y compaﬁer;smo entre no-
. setros.y captar nuysva genta)

- Salidas al cine, chatsos, meriandas...

- Aprovechar al mésmimo los tiemoos de lavabo, del almuerzo y de lz comida
- para estar con los compafieros, para heblar de cosas series v de cachandec,

pera estar preosentes en la vide de la fébrics, a las verdes y & las madu-
Tas.

En estos retos unas veces se pueds hablar de coses gue nosotros decimos
"serims" y otres muchas te toca hablar de novios, de Fiestas, de trapos,
del Hola y el Corin Tellado, pero esta es la Unica mahara, creemos noso-
tros de gue sisndo "uno més" se pueda ir avanzande y tirande pgoo a peoco
adelante. tLos bichos reros, los que se encierran en el lavebo o se quedan
en la seccién con su librito, les "politicos" a todas horas que sdélo sa-
ben hebler de temas "politices™, tiemen poco gque hagsr, resultan aburri-
dos, pesados y se acaba por no haegerles- caso o 95qhiuarloé.

Nosoctiros creemos que son mucho més politicas y mucho mds revolucicnariezs
y sobre todo mucho més eficaces, las "psrsonas normales" que viven como

unc mds sntre sus compaferos pera gue saben dar, an gl momento aportuno,
una visidn nueva o distinta de las cosas, gue saben "tirar de la cuorda"

cuando ven que el "carre"” pusde moverse y gue van trabajando, callandito,
para ir crsando las condirciones del movimiesnto.

¥ adamas de tedo lo dicho anteriormente (clnas, chatgos, sxcursiones) hemos
~ hechos

i) 2 seminerios de sexualidad (para irnos formande y transformando al mismo

tiempo nupstros proplos esguemas).

J) Hemos creado una "mini-biblictsga ambulante" con lihros y novelas muy & ni
vel de bass, pere interesantes. Tisnen ia ventajz de que forman y dan oca-
sion al militante que lo ha prsstadu_para_comentar y discutir luego el libro.

k) Hemos difundido tambien reu;stas dal m.u., 1nfnrmac10n de luchas an otras
empresas, atc.

FORMAS OE LUCHA

RS SSESEHETSERESEES

Estos son, en lineas generales los abjetives que nos trazamos y a partir de los
cuales hemos adoptado nuostra linea de trabajo.
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