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Sobre mel trabajo en ia empresa existid una ciara ordtica sl proceso uuverio.
parviendo do la prédci.oa de los militantes ae J.En is prévtica en la enpresa,
Jo8 wilitantes badlen constuiado:

A% La existenuia de rupos y purtidos en voutsluus Triueidn

- Gue Las Organlsaciolen (e Luse PUSHLER Ly KA OY paxXie deu thewpo discutiendo
las ipiclativas de partidos o grupus y oo 1a realidad gque tenfen que desarro-
Liar{ esth sucedfa nds en eupresss de Servicios y barrios. )

-« la conseousnidia era la falta de trsbajo real en la empresa.

= la contfms férmaoidn de 0o ordinaciones artifiolales fomentedas por los ine
terases de grupos, '

- duya consemencia era la desunidn de las organizaciones de base en lus em—
proses y barrios : C

== la mayor parte de las organizacicnes de bane existentes llevaban una 1{nes
reformistn y legalista.

- @l resumsn de todo lo anterlor es qu: se considers que todas esas orzunige-—
viomes reslizaban a la larga una funocion de integracidn del M.0. en el Uapita-
iismo evansado. - : '

-~ esta situacién ha llevado a un miners de militantes de J. a teorisar su préc
tice, entendiando por ello extrasr principios poifticos de elia y profundigar
en la situseidn genmeral, llegando a las siguientes conciusiones:

A# Las cardoterfsticas del cepitalismo espaiiol son Las de un capitalisno mo-
napoliete de eatado y consideramus que tal fase del modo de produccidn oupitae~
iimta, oonlleva una gran tendencia a ia vurocratizacidyn en todos loe campos

2% cousidersnos a lue sindicatos (iuclusive a Llos liasuedos “asindicatos de ole_
sa™ ) 8 Lop P.0s de tTipo tradicionsi wwwo resultado , cause de ess DUTOCIa-
tiznelon 2 nival del H.Q. _

J2 consideramos yue en .& situavidi peninsudar hi, 4Yue preveer ssus posibles
direqoiones del UeBArro.ic Gel Mels ¥y do4 vagitalisue: o hay yue esperar 20
330 uuos como en @i casy de Ite.is Ho.andsa @3d. Dara Inepo derse cuenta-de que
®8 necesario orear "oomitds de base® o “comités unitarios de base"® etc orpani-
saoidn que por oirs parie ys fureon creadas en Hungrfs y Polonia en el 56,

CGonalderandoe el anterior anflisis y piestc en relacidn con la préctice de
los militanPesde O. presentes, se adopltaron por uneninided los a!guisntes acuer
dos aobre lus oeriterios de trabajo en la empresa:

1T JOBREY LA JRITIZA A J.0.
= Reformisno _
« Legaliano
- Sindicallamo
- Inptrumento de partidos y grupoa
- Pdoilmente integrables en el capita-ismo

2% BOBRR AL CRITERLO GANSRAL Di TRABAJQ
Daba exietir una relacidn diamldctioa entre ie organizacidu ¥ in base, enw~
tendida en el sentido ce yue ninguna posturz pusde Ber definida oficialmen~
%e oomo de Ls organizacidn hastu queé likya Bido vouprendida pPOr la LaSE.
38 AN Sy Ditwrdad . D b Jibail ghvi Ul Bid ok BEMPRESS
- anticapitalista :
= do pBladicuiista
~ Deng teorizaR lu priactioca.
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» preaviniendo .a pusicie ascddn intugraduru Woe. BANGLJETE, RErCEIA0 iw intere

L preteacidn poiltion de toda mcoidn, inclumo en las de tipo purumente sindicml o
- reivindloativo

= dondisho oriterin de trabajo general y con una snocidn anti-integradors en

. %odos loe campos

« en cuanto sl comitd, su Puncidn de teorizar la,prdctica tendrfa como mieidn

f furndamantal el ir axtrayando el "sadinento” dridetico ~ tedrico de todas lus accic
- nos anterdores or la smprass ¢ sndrsssa wfines. *

Brn cusnic 2 la organisacidr conoreta en la suprasa, partiendo do Im condlde-

- rAY necesaris la clandasiinidad del oonitd, no se sonsiderd opertunc sontinuar

dsbationdo lon migulentes nuntos, dajﬁn#aloa gouc taren primordial de la futuras

- relagiones comitd- couisidn~ enproas
~ gompoeieldn del adomitd.

JORRE LA PLATAPUAMA oconaideradas 2010 instlunento de lucha be adopid el
Blguienis acuerdd sobce sus funciones: '
18 Conatoton Joi. OVTAR wxpledis e Judiyuiel iveld
2% generailzacids de Lo poriotive j de is suoks
3% Qrdentuueifs e is Juche i LB GibTilLuE G@PreLRs
42 Jontrold de wlisiianvia
58 %aAnd ieis de i praciiva” w0 gesde pibntesuas.ius posdiens generuius, i~
no desde piantesaiestos "prdotiov-ielrices™ propius de is experiencis el HeC.
anterior. ' . :
67 Impuleay uuevos silitasntes.

Denpuds de una dleousidn en cuanto al rekto de los carscteren de ias plata-
forsas ( fundamentalmente sobra au osnposlicidn) se pasd m trater Giveutanante sl
tase de los J. por considerar que habfa en el fondo de %odms las disousiones dos
opoiones XN en cusnto a 1e. organizsncidn de J. qua nmatizabmn todas lan posturas
en loa dends tenas.

BODER 2. Se adoptd 2l sigulente acuerdo:

C. dede sonvertirsa on: -

« uns organisasidén de vanmardia con cardoter transitorio, es dooir, mien-
trae la verdadera urganigacidn de ia Jluge no surjs a partir de lus wuitde
0 <cumisiones. . :

~ con una lfnen poiftica definida, +nte: disndo esto Cuue usn stnjunso de
ariterion de trabjo en e vase y w. minice de oriterivs poslticos generales,

«que foruen un OGO S0berente o INErIeLACLonnio CLUTE @.108 ¥ uon Lu price
tion, o

~ duye orgsnisavidy s vikvuistiva

- ¥ OBLBIN JQWEPUes el POT BERLGTLAGUNE Vi LYLelde Yad wiliten el suprenas
7 barrios, won una igectogls ; vardoier aew cluse Proiatulagle




