. a) LA LUCHA EN LA EMPRESA

- Adﬁertencla

FORMAS DE LUCHA

- El trabajo que sigue, no pretende ser una teoria exacta
¥ completa de c¢dmho llevar la lucha eh lag empresas, se trata simpk

Plemente de una serie de premisas que congideramos lmportantes para

‘el buen degarrollo de esta lucha.

Egbozo practico

. - . . .2) Comisidn (Una vez conseguida
L. _ 1a movilizaeidn,
Prgpaganda
de AGITACION Agitacid
girtacion _ __ 3) Coordinacién (Coordinacién de

Formacidn la comisién for=-
meda con otras)

Desarrollo escrito

1) Reunibén {(en la empresa en cuesfién) de los elementos mds acti~
vos y conscientes en una plataforma .- Analisis de las formas
de explot3016n en la empresa: .

Salarlo minimo - Salario Real - Salario Oficial
Primas ~ Horas extras - Horariog - Pagas
Condiciones de contratacién - Categorias profesions

Bienes de empresa - Reglamento interno — Sanciones,
Calificacién de puestos de trabago - Mandos y d%rgg#

Slstemas de promooldn - Hela01ones 1aborales-00nt£g-

Higiene
Seguridad
Ventilacidn
Calefaceidn

Condiciones de trabajo

_ Una vez reunidos y analizados estos elementos, escoger las
reiveindicaciones mds idéneas en que basar una canpafia de agitacidn.

La propaganda y agitacidén puede tomar las siguientes formas:

Octavilias Encuestas
Hojas internas Asambleas
Murales Pintadag

: Disrio-Boletin

Asi mismo deben ya a empezar a pedir derechos elementales:

Derecho a representaclén
)y a reunidn
'y a huelga -

Desde el primer momento ssta plataforma debe abkonar el
problema de: _ : _
CelloSa Lucha econdnmifa
Convenios Lucha politica
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Punto muy importante es el de la form&cxén, a medids de quae. el

nivel de conciencia vaya aumentando, debe reunirse a la gente interesada .
¥y darles una formacién adecuada, la formacién puede ser a fres. nlyalas'

C

_agagaﬁm“

Para las personas mds preparadas -~ Seminarios cerrados

" Para lag personas 1nteresadas ~ Seminarios de temas c%%?os

- Para los demas - Gharlas, conferencias, discusiones ab%gg—
; S

Puntualizaciones:

-

- lioHs ‘wesarrollarse dedde el primer momento en esta pla-
taforma, una lucha ideclégica.

- Una autocritica constante.~ Comprobar en la préctica
la velidez de las teorias.

- Ligar los objetivos generales con los concrefos,~ Ja
Plataforma no debe buscar su consolidacidn organiza~
tiva sino su insercidn en las massas.— La btarea inmediata
de estas plataformas es la de lograr la concienciacidn
y movilizacidn del mayor numero posible de trabajadores.
‘Lo interesante es el desarrollo politico-organizativo
de ¢sta plataforms no su conexlén 1nmedlata.

— Debe ser clandestina

- La-propagahdé debe ser veridioé ¥ directa (excenta de
demagdgia barata y consignas estremistas)

- Debe tenerse en cuenta continuamente el grado de desa=-
rrollo de la cenciemcia de 1los trabajadores; la estrag-
tegia o seguir dependerd siempre de este desarrello,.

2) Una vez conseguida la movilizacidén puede reunisre a los trabajadores
Cn Assmbles y elegir alli democraticamente una comisidén que defienda
los intereses de los trapajadores - (la platafO“ma ge disuelve) ,

A partir de agui y por otapas sucesivas ir tendiendo al ‘progresivo
control obrerco de 1la umpreSd.

Las medidas pueden ser:
~ Desarrollo politico de la lucha
~ Caja de registencia ~ Cotizaciones

- Boicot a vendidos i esquirocles

A%ambleas periodicas - Formaeidn
< Decisibo y participacidén obrera

Libertades Politicas
Objotivos Poder Obrero -

Autogestidn
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Lag formas de¢ lucha pueden ser:
— Propagands
- WManifcestacibn

Paros ospéradicos
~ Huelgas

- 2daboctajes

~ Qcupacidén de la cmpresa

Evidentencnte a medida que ostas accioncs vayan desarrollandose, que
catos objetivos vayan imponicendosce, so tropezard con una oposicidn cada
ver mds violenta de la patronal y las fuerzas ropresivas. Nada de esto
dobe desviarnos de nucstro camino. S8i los trabajadores cstamos movi-
lizados nuestra fucrza cs invencible,

3) A partir del 22 estadio hay que cstablecor contacto con las

demas comisioncs de las otras cmproses. La lucha serd méds oficaz gi
s¢ coordinan tanto desde dentro como desde fucra. Da solidaridad

de los demess trabajadores pucde scr decisiva en cicrtos momentos de
la lucha.- fstas coordinacioncs son las guo deben ir potonciande las
formas organizetivas del ramo.- La oficaz organiszacidn del ramo po-
sibilitara la organizacidn de CC. 00.




