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A Tin de gue iz clage tr “ﬂgmaora de Barcelonz cgté debidemente
informada del conrflicto colectivo que afecta & nuestros compafieros .
de " MONTESA" e hace une exposicidn de logz hechos. .

Tl mencionado conflicto es movido por el malestar reinante a causs !
de la actiitud de abuso de autoridad del Jefe de Pabricacidn ha01 el -
personal,

DESARROLLO DEL CONPLICTO

Dfa 20/10/66 .~ Solicitan la baja de la plantilla dos técnicos que
gozsn de gran vrestizio v estima por parte de todo el personalVEsta
es la gota de sgue gue rebasa el vaso y cxplota la situacidnde ma~
legtar. EI personal” GHP'-Z@ a habler de paro paraz exigir cl cese del
Jafe de Faor¢ca015n- !

Por una parite ol Jurado do Empresa contienc al personal, iftentando
antcs ontavler didlogo con ol Dirvector Gercnto de la Fupresa. EL Jurg
ro no 00“31£u0 nablar con oste Sr. Sc acucris intemtarlo al dia glguien
ue. '

a. 21/10/66.- Resulta ianfructucca la gestidén del Jurado de hablar con
ol gorCﬁtc ¢l personal manificste que sl a las 12,30 de la maflana no
gc ha hblado con la Dirveccidn se realizerd el plante. Con estas exi-
geacias de gravedad ol Jurado sc¢ persona en Dircceidn v gc le centesta
gue no leocalizaban al Gerente; ante la insistencia de los juradoa que
namifestaron no poder responder dol control por la exaltacidén de dnimos = A |
- e lom conto$+/ toxtuslimente~" hagon 1o que guloren nogotros tira-
mos la cswonia’. Llepad 28 lag 12,30 horas y con csta contoestacidn, ol
pergonal inicid ol paro., Tl Jurado se pono en contacto con la delega-
cidn Sindical de Hogpitalet. Por 1o rde sec ﬁroacnfé un Inspector de
trabojo. Sc estuve hablando con dete uT.dG cara & cncontrar una solu—
cidn al conflicto, sin 1llegar o “i“gﬁﬁ 2cUCrao., _
i 22/10/66.~ 3¢ hoce una rounidn cxtreordinariam de los Jurados y En—~
laces con la seisitoncia del presidente del mismo, asimismo asiste ol
scerctorio Comarcal del Sindicoto F deog pefiorcs mos del mismo.Sc llega
sl mcuerdo de¢ abrir un cxpoaiento al Jefe do Pebricacidn, pero como
ndemds go pide la suspensidn de empleo y suclde .y comunicarlo cn la ta
¢lilln pora general conocimiento, 1o Fmpresa s¢ nicgs a csto alegando
no guerer poner ontre dicho ¢l nombre dol Jefc de Fobricacidn. Ante lo
cnterior ¢l Presidente fsl Jurado =e retira = kbklar con ¢l Gerentc vy
regresa 2 los 45 winutos, monifestondo, de ruevo guc la Fmpresa noe cfee
tusrds 12 meneionada sustensidn cuponiendo ademds que de todo 1o Hu%lw
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4o no h:ufg nada sl no dntogroabo luancdistanente ¢l personal o ous
mwgtos. Ante lo vis®h . Jdur wnificete aue no ticne a PEUICHtos
suflcientes para convencer ol “crUOLa;? invitande ol P csidente que
solicse Bl o intcontar comvonger ol personal,ccoga gue naturalmente se
ucno.- ’

{2 24/10/66.~ Sc ' deos inspeetorss de frabajo, que manticnon
conversaciones ocn 1z Ewprese y ha continuocida con el Jurado, no 1le-
gandoge o Tlngun acnerdo. ' :

Dia 25/10/66.- Z1 persona smevonente, y acte ol silencic de
i1a Empresa, 1o nccoegd ) tinuor ol nlunte. Bl jurado se hoce oo
de esta opinidn rocogido ol hablar con ¢l perscncl nuo subfa formando

grupos ordenndos 1 sals ded jurnde. A las 23,30 3¢ presenta ci Jurn
"a0 ei Presidente ol mismo 1 cocrito quo wveaia o declr gque
gl & 1las 14 horas nc =c cenitinunba ol trabojo g¢ commildacrase todo ol
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14 EORAS LA. PLANT TLLA¢ TALLE-
LLA EN PARO, o 1los 14,45 un

srupo d¢ odwministrativos ¥ téoninos hoce caso dol avido reanudando

¢l trebajo. B resic del porscnal téeniceos, administrativos y taller
continuan ¢l paro. & lns 16 sc presentan ¢l presidente de la Junta )
Socinl oeL Motael Comarenl, un vocol Nocional gue tras una reunldn

con los jurades y enloces sc 2legd ol acucrde de que ¢l trabajo debia
Ber reanudado. L i7m y lou roeprescntantes del sindicato
deapuds, so Adrigl i los trobojadores dol turno

- . we -
1o nedidafite por el heeho do constituir una minoris
Tt gue no debion odopior ﬂingunu decisidn hasta
neral del durns Ao o mofiana, gue so realizaria a

o econ oxpeodicntes dieciplino~

ftestnron on principio hallarse

] Dor 1n mofiang todos lcs traboajodores acuden o la cme:
micontrandose con las puertas cerradas, non un delegado guber-

E11VO y Tuerzas del Orden Pob plico-y 2a Tireecidn de 1a Fmprosa, nq

gandose 1o entrads o 10$ ciplesdosg, oxeopic aguellos que en el ain
anterior de rointograron ol trapajco. Por cste motivo no pudo dird-
Firse o Log obreros tacidn Sindical que hobis acudidoe
nuovonento v -,ﬁpoco slet 8 reunidn del jurado, por

ne avtorizario. lo Dirceeidn, ¥1 jura LoliGe al Sindicato Frovinmcial
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L1 jurndo : 1 ocos se

pucrias sc ovan corrando&

ANOT 3 1 oh THPORKE & 108 TRABAJ/DOLES
DT B LDAMADA & La SCTIDARIDAD, QUE COMO
ORRERC : NG UNGS CONPANEROS NUES-
TROR UM TucH n;r POR IO DERECHOS QUE
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Boreslonn, 31 de Octubre de 1.966
i GRUPY DE IRABAJADORES DE
Ll u@“ﬂxJL DE HOSPITALTET.

£ ! trabojadores 1nmo~
SIPeMOS guc siempre hacodon.
guiy 1lus cauccs legales; pero las



