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A TODOS I0S TRABAJATORES L

Todos los dfas los obrercs recibimos el impacto de la explotacién
cavitalista. Pero la clase trabajadora sabe dar respuesta. Ahi"esté
la lucha de los mineros asturianos, de los metalurgicos de la Babeok
Wilcox", y tantas otras acciones gue manifiestan la fuerza obrera.

Muy cerca de nosotros en Jla empresa BLANSOL en Palau de Plegamans,
se estd escribiendo una gran pégina de la lucha anticapitalista. No
podemos ignorar & estos hombres que combaten valientemente por nuestra
causa., . .

BLANSOL es una empresa metalirgica dedicada a la es?ampacién de me :
tales no férricos. Emplea a 54 obreros y 30 administrativos, tecnicos -
¥y directivoes. : . .

En marzo los trabajadores presentan a la empresa un estudio sobre
el salario minimo necesario para vivir una familia, exigiéndolo. La
veticidn es totalmente denegada. ) _

En mayn se entrega un nuevo documento a la direccidén con una serie
de reivindicaciones: -~ aumento de salario con mayor proporcién para los
menos retribuidos - revisidén de tiempos de fabricacién =~ 100% del sa-
lario en caso de enfermedad - participacién en el control de la empresa.

Bl mes de junic se reunen todos los trabajadores en asamblea. Deci-
den insistir en 1as reivindicaciones y nombran una comisién para dialo-
gar con la direccidn. En julio es recibida esta comisidn pero se inten-
ta engafiarla alegando una crisis inexistente. El 10 de Julio se inicila
una bajo rendimiento que ha ido acentudndose. Ultimamente se ha podido
comprobar que la empresa ha pasads de 3 millomes en 1959 a 26 millone
‘en la actualidad (a eso le llaman crisist!) :

Durante los meses de agosto y setiembre se sigue el bajo rendimienw
to mezclado con paro y otros signos de descontento. '

En octubre comierza la represiénm. EL jefe.,de taller, que lucha como
€l primero, es trasladads a Barcelona a un trabajo de inferior catego-
ria profesional. Se organizan paros -de protesta. . :

Interviene la CNS recomendando Ycalma" y "paciencia" a los obreros,
La empresa despide a un trabajador por destacarse en la lucha. Se inten
gifica el trabajo lento. La direccidn se muestra dispuesta a dialogar
sobre las reivindicaciones. Se le dice gque ante todo han de volver los
compafieros despedidos y represaliado. Negativa rotunda. Se disminuye
al méximo el rendimiento. '

El 4 de noviembre la empresa cierra sus puertas, suspendiendo de.
empleo y sueldo a 1la totalidad de la plantilla. Al dfa siguiente los
54 obreros se presentan en la CNS para protestar del cierre ilegal. Co
mo gsiempre: palabras. A continuaclidn van en menifestacidn a la empresa
con intencidn de ocuparla. Se la encuentran protegida por la guardia
civil que les dispersa a punta de metralleta.

Se decide en asamblea continuar la lucha y resistir hasta el final. -
Un piquete de huelga de 15 obreros monta guardia todos los dfas a la ;
entrada de la fébrica.

La empresa vuelve a abrir, entrands a trabajar (tras la presién
-ejgrcida sobre las familias por la direccién, la guardia civil y la
brigada social) 18 trabajadores (= 5 encargados, 8 de prensas, tornos
¥y peon§s, 3 del almacén, la mujer de la limpieza, el barrendero y el
sereno). _ .

Permanecen, pues, en huelga 36 obreros sobre los 54 de 1a plantilla.
La presencla de los piquetes va debilitando a los esquiroles, traidores
a la _clase obrera; se espera que pronto estén todos unidos en la lunha.

Esta es la lucha de nuestros compafieros de BLANSOL contra la explg
tacién capitalista. Bllos han tomado la vanguardia y necesitan nuestro
. apoyo:. - ayuda econdmica para mantener a sus familias

' ~ acentuacidén de la lucha en nuestras empresas en solidaridad.

Todos estamos comprometidos a desarrollar nuestra solidaridad. O con
nuestro silencie y pasividad nos ponemos al lado de los explotadores:
empresarios, CNS, guardia civil, brigada social, esquiroles... o hace -
mos frente comin con los obreros huelguistas que luchan por. la causa de |
toda la clase trabajadora. Su lucha es la nuestra, sus reivindicaciones
son_las nuestras. Estaremos a sux lado en todo lo que sea necesario hag ;
ta lograr juntes nuestra total LIBERACION.

COMISIONES OBRERAS DE SABADELL.
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