i
?M,J,. a by Cm'wx o‘_‘.}‘ v \%
W TACTICA ¥ ESTRATIGI

m-mmmmmm&a.am&mnmpuwmmﬁ
Batn azWMu Wl
- n atague sl leninisno cone ferma mﬂmﬁm
wwmamuw«wm-mﬁmm. mw.umm
tinos kasta las Plataformas, lecal, etc. o
~ Es evidente, en censesunencia, que vames a reciddr staques per todan
mmmmmmmum«w»um
de nusatra pestura. i

28.= Balo nos plantes uns 40ble sxigencias -
4) mm*‘!’mammmkml&en:«%mmmw
volas muastra a&mﬂm sin Wm W oy m 1& Wm ik

riNATIOS 60n SNOE m y » W o ﬂm ir M

lim (cm&k m mtmin. ma wm, mm}

Pars #llo IR AR - Que oada Bew new m o smahias v m
ambore, mmmmmmmmwmmmw
textes uencionsdon, de forms que en PGS W m W A
las tres. Seris necssarie un trebaje de prepsrecids

W que mar capaces de &am%m A que misntea W Seltn
7 orgamigative ow la nks sdecusdas
wmwﬁu&mtmyammmmmm '
WMmemunnm«m«mm ‘%
mmmwmmmmu&ammmmmm
iz erganizecifn de clase, xin que alle supongs quo redajemss nueste
' entm“.
mmammtmmmm«uMamhmm
ra, afin cunndo sflo sea por la infermasifn que publigusmos

wmhmm&m&amm«umm

& todes agnellos grupca que estle de acuwrdo en Ruplexiawy

impulsar una erganizecifs de clase autlnesn, s1 enf 1&

sn la prictisa.
las altarnativas dul "bowbere” y ds 1a revista han partide de soeotros
81 prosperan habremes damostreds que de une nltm&u m aam #-«
rieistivas Lmportast .




‘% mwmmmmamrm« ;

m. &L la revisia hay que hacerls ssles o sf s prafert
grupos colaboren, toentondo en ¢aenta low objieiives
eritezriss eatadlecidos pern mmsw o 1a m
laborea ar cunles ne,.

3%, Lo misso perg 1o unifn del W : '

4, Que se sstabdeson uvn pla de discusife o partir ds los"pan —
¥M¢meﬁmmml6mwma _
adscuado para qus an ¢l mhs breve plase de tiemps ssauss todss capasss
dlavutir con segurided mwestrw altaraetive,

40 1 rovista 7 ten

 Hoy en dfa el M.0. esth med:

on m‘ m wtu“’ axrd k '} g - S e -_:;. ian™ » o
que mu h Lfovha han oido Iuhln dol mm cONo un m

m mm do gue aum nos CONTERNED B ds _
cum, av harh adnimo on s mmn w vayamoy T

emnm s que mtn, do profundisa:
coaxietir con ﬂ. Ao w%uim & on unitﬁ 48 fa amplie, 4
mamm.mwmmﬁﬁmauamm
on estos Sltimes ts.m




