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El origen de nuestros grupos se debe a la iniciativa de unas per-
sonas que analizando la situacidn por la que atravesaba el movi-
miento obrero de Barcelona, creyeron necesario un minimo de orga-
nizacidén que fuese apta para ayudar a las empresas en lucha, sin
que cayese en el centralismo ni en el dirigismo,.

Se establecid que habria que fomentar la creacibdn de pequeilos
grupos naturales a partir de la lucha en lag empresas, en el barrio
o en el sector geogrffico. Estos grupos serisn independientes y se
coordinarian sélo para intercambiar informacidny para ayudarse en
las acciones y para crear unos medios materiales que favoreciesen
la gccibn y la formaciédn de los trabajadores no organizados politi-
camente,

Asi se estuvo funcionando un tiempo, hasta que la tendencia gue no-
sotros impulsibamos de una maners més 0 menos intuitiva, fue expre-
sada por escrito, Ello, unido a que la cohesidén se habia hecho més
fuerte y a el que ya empezabamos a tener contactos como grupos en
general con otros grupos u organizaciones, nos llevd a ponernos un
nombre: G.,0.A. ¥y a proponer iniciativas y contactos de carécter
organico con gentes diversas.

Es decir, se habia dado un paso cualitativo con respecte & la pri-
mera etapa, pues teniamos un documente aprobado (aunque no suficien-
temente discutido y asimilado) en el que se expresabg nuestea tender
cia; tenfamos un mombre, una linea esbozada y unas relaciones como
grupo con otros grupos.

Sin emgargo, no se habia variedo en la teorfa, el concepto inicial
de autoremia ni los criteriocs iniciales de coordinacidn.

De ashi, surgid un desequilibrio evidente entre ls idea inicial, teo-
ricamente valida atn y el tipo de actividad mucho més avanzado que
se llevaba a cabo. La practica demostraba que al no haber un centro
con capacidad de decisibn la mayoris de iniciativas se decidian a
nivel individual, proponiéndose ya como cosa hecha, Los grupos de
gente nueva son incepaces de controlar la actividad de los militan-
tes més activos y con mées experiencia, que en defecto de un organis-
mo superior no eran controlados por nadie, comprometiendo sin embar-
go su activided, a todos los grupos. Es decir, gue los errores y de-
ficiencias de un grupo repercutian sobre todos los demés, sin que
tuviesen la menor posibilidad de intervenir. Se establecian contac-
tos, se organizaban acciones, se publicaban f@lletos, ete... segin
el criterio de dos personas sin que existiese una particppacidn efec
tiva de los demés y mucho menos, un control.

Los resultados son gue la coordinadora, a pesar de todo, nc ha de-~
Jado de tomar decisiones que afectaban la marcha y la linea de los
grupos en general. Pero estas decisiones eran tomadas:

-s5in que teoricamente pudiese hacerlo, pues los objetivos
originales de la coordinasdora no eran esc.

=-gin que realmente las decisiones las hubiesen estudiado,
gnalizado y decidido los grupos, sino que partian de la
dinémica de dos individuos, yendo los dem&s a remolgue
de los hechos casi consumados. &y Go4.

Por otra parte, algunas iniciativas, tales como contactos, publis
caciones etc... ni siquiera se comunicaban a la coordinadors.



LO PORSITIVO ¥ 1,0 NEGATIVO

Anglizando los meses de actuacidn de los GOA, creemos que el balan-
ce es Lxsmesmente positivo: :
e By,

-Las publicaciones précticas (Iucha contra la represidn
Tucha contra la explotacidn
Primas y cronometrajes...)

~Las publicaciones tebricas (Cardan, Analisis de la Rev.Rusa
permitiendo profundizar una
nueva alternativa

-El intentar otro tipo de organizacidén obrera, en la que se
permita a la base regponsabilizarse de sus propios asuntos.
Intento, pues la experiencia demuestira que no se¢ ha conse-
guido.

-Denuncia de las maniobras de los partidos (El PC, La Liga C.R
-Ayuda 2 C.Q. de Tarragona y Reus

~Egfuerzo informativo-

~Aparato, Piblioteca y archive al servicio de la clase obrera.

Sin embargo hay aspectos negativos que ensombrecen el panorama:

=Poca incidencia en las empresas /
-Poca capacidad de distribucibn ALL\»AhN#l
~-Poce capacidad de elaboracidn tedrica
-Falta total de formacidn

-Incapacidad de sostener y explicar nuestra linea a nivel
tedrico.

~Graves insuficiencias organizativas por no haber encontrado
el equilibrio entre autonomia, participacibén y decisién.

~Vicios graves de funcionamiento
»personalismo
liderismo :
.ausencia de medidas de seguridad

Aungue de momento los elementos negativos no son decisivos (atn

no nos ha cogido la policia, no nos hemos visto obligado a discu-
tir nuestra tendencia, las iniciativas de dos personas han cubier-
to el vacio organizativo, etmE. etc.) creemos que son lo suficiente-
mente grave como para que a la hora de sacar conclusiones pesen més
que todo lo positiveo. Si seguimos asi, construimos sobre arena,
contradiciéndonos ademés en lo que afirmamos mAs rotundamente: que
los trabajadores deben de ser capaces de responsabilizarse tanto a
nivel ideoldgico como organkzativo, o de accidn,

Es evidente que la actual situacidén es insostenible, y va ademés
contra nuestrogs principios de responsabilizacibn a todos los niveles
favoreciendo unicamente al liderismo.
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Nos encontramos pues ante dos opciones:

-0 volvemos & la situacidn inicial, sin nombre, sin contac-
» o, - -
tos como grupo, con una coordinacidn limitaeda a los tres
puntos citades.

-0 continuamos en el camine actual déndonos los medios ted-
ricos y organizativos necesarios para avanszar y profundi-
zar en ese sentido.

En este segundo caso, que es el gue nosotros proponemes, €5 Neces-a

Tio: -definir el criterio de autonomia en sus Justos 1i{mitex, es
decir, que cada grupo es autdnomo para organizar a su maner
gu actividad en su frente de lucha, pero no lo es en ague--
llos actos y decisiones que puedan comprometernos a todos,
a nivel organizativo,

-que esta restriccibn de la sutonomia, en funcidn de la mar-
cha conjunta de todos los grupos sea controlable en un or-
ganismo que sea la expresidn més directa de la voluntad de
todos los componentes de todos los grupos.

~que se discuta mucho mAs los documentos que eXpresan nues—
encia
tea tendencia, para que todos seamos capaces de explicarlos

IO QUE ESTA EN JUEGO

Es la razbén misma de los grupos autdnomos:

~0 responsabilizarnos nosotros mismos de la marcha de los
grupos, como ejemplo de lo que los trabajadores deben y
pueden hacer.

-0 dejar gue una persona o dos sigan dirigiendo, y los demis
ejecutando, que es lo gue esté pasando ahora.

Es decir que el problema de fondo es el nivel de decisibdn :

o particular,
0 organizada,

Para acebar con los sbusos actuales, hace falta un drgano con po-
der de decisibn.

Situamos a la asamblea antes sus responsabilidades. No hay componen
das intermedias. El intentar reducir ¢l problema politico a2 una
cuestidn personal es una falta de visidn para los més nuevos, pero
una clara manicbra para desviar el fondo del problema, por parte de
gquién tiene més experiencia.

Fl intentar esgrimir el fantamma del dirigismo por parte del orga-
nlsmo gque nos demos es otra manera de desviar el asunto. Es mucho
més @dificil dlrlglr una asamblea que aprovecharge de la populari-
dad, la experiencia, la capacidad de establecer contgctos, la mo-
vilidad ¥ el desahogo econdmico de un individuo o de dos, para di-
rigir en ausencia de toda posibilidad de control.

Repetimos: el problema es el del nivel de decisidbn

~Los GOA estan decidiendo constantemente, sacando papeles, tomando
contactos,... fqué organismo se responsabiliza de wso 7 Ninguno,
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~Hay un grupo gque no se reune en un mes. jqué medidas se han tomado
¢ se pueden tomar ? Ninguna.

-La formacidn e¢s un desastre. Hoy es facil darse cuenta de que
cualguier persona de otros grupos avanza még de prisa que nosotros
Que cada grupo decida de su formacidn ya henos visto que no va:
se han puesto entre manos de gente totalmente nueva libros tales
como "El testamento de Lenin", "El profeta armado™, etc.. zqué
solucidn se ha buscado o se puede dugcar tal como estamos organi-
zados? Ninguna,

Todo se hace a titulo individual, en la mAs completa anarquia, fa-
voreciendo el liderismo en vez de la responsabilizacidn colectiva,

PROPUESTAS CONCRETAS DE NUESTRO GRUPO (L;E)&W

Hemos dicho gue creemos que lo méis positivo de los GOA hasta la
fecha ha sido que han empezado a editar material que permitiri pro-
fundizar teorigamente una alternativa necesaria para el MOE, y que
responde a las formas organizativas que se est&d dandofdde una meners
bastante espontédnea. Pero no bhasta con gque este material esté ahi,
es preciso saber discutirlo, haberlo asimilado y ser capaces de dis
tribuirlo. Hoy, casth no tenemos incidencla en las empresas impor-
tantes y nuestra capacidad de distribucidbén es minima. Por otra
parte, gcuanta gente de los GOA es capaz fle discutir los filtimos
materiales publicados, e incluso los primeros? (Cardan por ejemplo)

Creemos que este trabajo en profundidad debe de ger hoy prioritaric
v que se debe gbandonar el trabajo de prestigio que nos esti convir
tiendo en un gigante de pies de arcillag en un bluf propagandistice
sin base real.

Proponemos en congecuencia que se pongan los medios para que este
travajo de profundigzacidn se haga efectivamente. Para lo cual ten-
\;S? dria que elaborarse una téstica-plan en base a los siguientes pre-
supuestos:

\fﬁéi/i;/ \ ~Que cada grupo y cada miembro de cada grupo dedique una

atencién preferencial al trabajo de base en su empresa o
barrio. A —
~Que paralelamente a este trabajo, cada grupo en particulaxr
y los GOA como organizacibn establezcan un plan de forma-
¢cidén intensivo. _

-Que los GOA como organizacidn establezcan con unos crite-
rios politicos suficientes el contacto del "bombero" con
el resto del MO de Barcelona,

-Que todos los deméds contactos con grupos y organizaciones
tanto de Barcelona como del resto de Espafia como del ex-
tranjero se reduzcan e un intercambio de informacidn y
servicios mutuos, a ser posible por correspondencia, para
evitar que ese género de contactos ocupen el tiempo y ener
glas de buena parte de nosotros, como ha venidec ocurriendc

Y9 hasta ahora (Perpignan, Revista, viajes por Espafia, equipc
* exterior, etc.)

Para qgue todo egto se lleve a cabo de una manera conjunta y organi-
zada proponemos que se reuna mensualmente una_ggam%;ggﬁcon la mayo-
ria de los militantes organizados, con poder para tomas decisiones
sobre los problemas que nos afectan a todos como GOA (dejando a sal
vo la autoromia de cada grupo, entendida en el sentido descrito an~
teriormente). '

Ademés de esta asamblea mensual,’habria una gggndin&gién,semanal
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Creemos gue esta es la tnica manera de terminar con las précticas
anédrquicas e individualistas que han estado de moda entre nosotros
hasta ahora. T.mbién creemos que la existencia de un organismo con
poder decisorio no atenta a la autonomfa de los grupos en lo esen-
cial, como es el responsabilizarse de la lucha que estén llevando
en su sector o frente de lucha. Si en nombre de una falsa nocidn de
autonomia no somos capaces de acepbar una cierta désciplina y orga-
nizacidn, los GOA se irén al agua en 4 dias~ Ni la CNT ha actuado
tan anfrquicamente como lo estamos haciende nosotros.

T
Hoy egtamos ante la reunidn més asmplia que hemos tenido nunca los
grupos: por consiguiente es la reunidn con més autoridad. O esta
reunidn es capaz de resolver los problemas que estén planteados, o
consideramos gue su incgpacidad de decisidn en estos momentos acw
tuales demuestra que el intento de responsabilizacidén colectiva ha
sido wun fracaso y hay que empezar de nuevo sobre bases nuevas,

Hacemos unas propuestas concretas a esta asambleas:

=12 ;Se esté de acuerdo con que tiene gue existir un 8rgano
con capacidad de decidir todas las actividades de los
grupos como grupos GOA?

-292 ;S8e egth de acuerdo con que ese drgano seala asamblea?

-39 ;8¢ estl de acuerdo gue la asamblea tendrd poder de deci-
sién sobre todo lo que gfecte a los grupos, exceptuando
la organizacidn del trabajo en frente de lucha?

~42 ;S8e estd de acuerdo que entre asamblea y asamblea haya un
organismo coordinador con capagcidad para llevar a cabo los
acuerdos de la asambleal?

-0

El E.T. pide ser controladc Unicamente por la asamblea y no por
personas individuales. Toda la organizacidn de su trabajo seré
decidida por quienes compongan el G.T., yraes—par\peesthasaOjenas
a=&t. Cualquier problema que suscite el G.T. serd discutido en
asamblea, al mismo nivel que el gue se |suscite en caulquier otro

grupo. O Oej W-(JE ; " tu.
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